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PLANUL SECTORIAL PENTRU IMPLEMENTAREA SAE

- Anul 2014 -

Nume institutie Scoala Gimnaziali Comuna Mircea Vodi

Date persoani de contact SAE: Nume Mocanu Mirela-Nicoleta, adresi e-mail scoala.mvbr@yahoo.com

tel. 0239662080 fax.0239662080

Adresa SITE institutie www.scoalamirceavoda.weebly.com

Obiectiv Misura Surse de verificare Riscuri Indicatori Stadiul Stadiul
specific implementa | implement
i rii arii
i & 4 masurilor .masurilor

Sem.II Sem.I
2013-2014 2014-2015

OBIECTIV GENERAL 1 — PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL SECTORULUI EDUCATIONAL

1.1 - Cresterea | 1.2.1 | Asigurarea respectarii 115 Site-urile oficiale ale 1. Acces 1k Nr. de solicitari de

transparentei prevederilor privind | MEN, inspectoratelor | limitat la paginile | informatii formulate pe baza 30% 70%

institutionale prin accesul la informatii de | scolare, unitatilor de | de internet; Legii nr. 544/2001 privind

sporirea gradului de interes public si a celor | invitimant; 2. Inexistent | liberul acces la informatiile de

disponibilitate a privind transparenta 2. Rapoarte de | a personalului | interes public, actualizati; - -

datelor publice procesului decizional la | activitate publicate anual; calificat pentru

deschise puse 1la nivelul sectorului 3. Raport de evaluare a | realizarea site- 2. Rata de raspuns la

dispozitie de catre educational institutiei. urilor scolilor; solicitdri iin baza Legii nr.

institutiile din 3 Durata 544/2001 privind liberul acces

sectorul educational. proceselor. la informatiile de interes

public, actualizati;




3. Nr. de sanctiuni dispuse
pentru 1incdlcarea obligatiilor
legale;

4. Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in
rapoartele anuale, conform art.
27 din Normele Metodologice
din 7 februarie 2002, de
aplicare a Legii nr. 544/2001
privind  liberul acces la
informatiile de interes public.

50%

70%

1.2.2

1 Existenta sistemelor
informatice functionale si
accesibile

2. Rapoarte referitoare la
volumul accesérilor si la
masurile adoptate/dispuse.

1. Existenta sistemelor
informatice functionale si
accesibile

2. Rapoarte referitoare
la volumul accesdrilor si la
masurile adoptate/dispuse

Nealocarea
resurselor necesare

L Nr. de platforme
dezvoltate;

2. Nr/ tipul de utilizatori;

3% Nr/ tipul de solicitéri.

1.2.3

Identificarea de resurse
financiare prin accesarea
fondurilor structurale
pentru implementarea de
proiecte --1n- domeniul
integritatii si bunei
guverndri la  nivelul
sectorului educational, in
parteneriat cu societatea
civila

Raportéri.

Nealocarea
resurselor umane
necesare.

1. Numér de proiecte
depuse;

2, Numar de proiecte
finantate; -

3. Numidr de finalizate;

1.2.4

Cresterea  gradului de
accesibilitate a
informatiilor de la nivelul
autoritatilor implicate 1in
sistemul educational fin
vederea informérii corecte
si eficiente a actorilor
implicati in actul
educational si a publicului
larg

Proceduri aprobate.

Nealocarea
resurselor necesare

1 Nr. de proceduri.

1.2.5

Imbunétatirea  strategiilor
de comunicare pe teme
anticoruptie la  nivelul
unitatilor de invatamant,
care si ia f1n calcul

Strategia de informare
publica si fie actualizata.

Nealocarea
resurselor necesare

iy Numar comunicate de
presa;

2 Numiar de emisiuni
Radio, TV;




potentialele  riscuri  si
vulnerabilitati la coruptie

3. Numadr de raspunsuri
la solicitdrile media.

1.2.6 | Crearea unei structuri | Siturile web ale unitatilor de | Nealocarea 1. Numér de proceduri - 1
minime pentru siturile web | invitamant. resurselor necesare | elaborate;
ale unitatilor de invatamant
si pentru inspectoratele 2. Numir de situri web 1 1
scolare  si  asigurarea cu structura minima
actualizdrii permanente a functionale.
acestora
1.2.7 | Asigurarea transparentei in | Rapoarte  semestriale  si | Nealocarea Nr. accesari/nr. solutionari - -
procesele de inscriere, | anuale referitoare la | resurselor umane si
admitere,  transfer  si | functionarea liniei verzi si a | financiare
absolvire a elevilor si | bazei de date. functiondrii liniei
studentilor telverde si
portalului  online
prin care se pot
sesiza faptele de
coruptie.
1.3 - Consolidarea | 1.3.1 | Aprobarea, implementarea 1. Formarea membrilor | Resurse financiare L. Gradul de cunoagtere 50% 70%
integritétii si monitorizarea aplicérii | Comisiilor judetene de etica; | insuficiente pentru | de citre angajati a normelor si
personalului din Codului Etic pentru 2. Diseminarea componenta de | prevederilor codului;
sectorul educational Invatamantul prevederilor Codului de eticd | formare a
prin promovarea Preuniversitar in, cadrul consiliilor | formatorilor/disemi 2. Nr. de  informdéri 3 £y
standardelor etice profesorale; nare periodice asupra aspectelor de
profesionale si prin 3. Includerea in planul incalcare a prevederilor
stimularea de management al institutiei codului;
comportamentului necesitatea diseminarii
etic, a profesionalis prevederilor Codului de 3. Regulamente interne; 80% 100%
mului si a rezultatelor etic;
obtinute. 4. Diseminarea
' prevederilor codului de etica
prin intermediul programelor
de formare continud a
personalului didactic; 4. Nr. disemindri de bune 2 4
5. Introducerea  unor practici;

teme vizdnd deontologia
profesionala in activitatea de
mentorat si in cursuri de
formare continud.




1.3.2 | Aprobarea si 1. Diseminarea Resurse financiare 1.  Numarul de
implementarea codului | prevederilor Codului de | insuficiente pentru | chestionare privind Gradul de
etic/deontologic pentru | Conduitd pentru evitarea | componenta de | cunoagtere de citre angajati a
personalul din educatie | situatiilor de | formare a | prevederilor codului;
care lucreazd in proiecte | incompatibilitate si conflict | personalului
cu finantare externa de interese de  catre | implicat in

personalul implicat  in | gestionarea 2. Numdrul de informari
gestionarea programelor | programelor periodice asupra aspectelor de
finantate din fonduri | finantate din | incalcare a prevederilor
comunitare nerambursabile | fonduri comunitare | codului;

postaderare in cadrul | nerambursabile

consiliilor profesorale; post aderare.

2. Includerea in planul 3. Numérul de informari
de management al institutiei periodice asupra prevederilor
necesitatea diseminarii codului de etica
prevederilor Codului de
eticd;

3. Diseminarea
prevederilor codului de etici 4. Numaérul de diseminari
prin intermediul programelor de bune practici.
de formare continui a
personalului didactic.

1.3.3. | Desfdsurarea de actiuni de Il Rapoarte de | Nealocarea 1k Numdr de actiuni de

o promovare a prevederilor | activitate publicate anual; resurselornecesare | promovare, de prezentare si
Codului de eticd pentru 2, Raport de evaluare a dezbatere a codurilor a
invétdimantul institutiei. codurilor;
preuniversitar

2, Rapoarte de activitate
publicate anual;

3L Numir de sisteme
interne de management i
asigurare a calitatii
implementate  la  nivelul
unitatilor si institutiilor de
invitdmant;

1.3.4. | Consolidarea unor sisteme 1. Rapoarte de | Nealocarea 1 Numér de proceduri;
interne de management si | activitate publicate anual; resurselor necesare.

asigurare a calitdtii la
nivelul unitétilor scolare si

2. Raport de evaluare a
institutiei.




universitdtilor care sa
asigure transparenta  si
responsabilitatea

institutionald cu privire la
aspectele legate de etica
profesionald si de
performantele profesionale

2 Rapoarte de activitate
publicate anual;

3. Numar de sisteme
interne de management si
asigurare a calitatii
implementate la nivelul

unitatilor si institutiilor de

invatamant;
1.3.5 | Introducerea in fisa de 1 Raport de activitate | Nealocarea 1. Actualizarea

evaluare a cadrelor | a  unitétii/institutiei de | resurselor necesare. | procedurii interne de evaluare a

didactice a unui criteriu | invatamant. cadrelor didactice;

privind respectarea

standardelor etice

profesionale

1.3.6 Profesionalizarea Raport de evaluare a | Nealocarea 1 Numér de proceduri;

managementului institutiei. resurselor necesare.

invéatdamantului

preuniversitare prin

introducerea unor criterii 2. Rapoarte de activitate

standardizate privind publicate anual.

pregitirea profesionala si
i manageriald ‘ ;
1.4 -  Cresterea | 1.4.1 | Prevenirea conflictelor de 1. Rapoarte de | Elaborarea si/sau 1. Numiéar de proceduri
eficientei interese in gestionarea | activitate publicate anual; implementarea specifice elaborate;
mecanismelor de fondurilor  publice 1la 2. Raport de evaluare a | superficiald de
prevenire a coruptiei nivelul sectorului | institutiei. proceduri specifice. 2, Rapoarte de activitate
in materia achizitiilor educational prin elaborarea publicate anual;
publice si a utilizérii si implementarea unor
fondurilor publice in proceduri specifice
general, - la nivelul | 1.4.2 | Elaborarea si diseminarea 1. Rapoarte de 1 Nealocare | Numir materiale cu caracter de
sectorului educational de materiale cu caracter de | activitate publicate anual; a resurselor | indrumare privind achizitiile

indrumare privind 2. Raport de evaluare a | necesare  privind | publice elaborate si diseminate;

achizitile  publice  si | institutiei. actiunile de

diseminarea acestora la diseminare si

nivelul personalului cu dezbatere a

functii de conducere la materialelor cu

nivelul unitatilor de caracter de

invitamant si  al altor indrumare privind

institutii ~ din  sectorul achizitiile publice;

educational 2, Elaborare

a si/sau
implementarea

superficiald de




proceduri
specifice.
1.4.3 | Asigurarea implicarii 1 Rapoarte de | Nealocarea Numér de consultéri;
tuturor factorilor | activitate publicate anual. resurselor necesare
cointeresati in procesul de privind actiunile de
elaborare a planului de consultare.
achizitii al unitdtii de
invatamant
1.4.4 | Publicarea unui raport | Rapoarte publicate anual. Nealocarea Numar de rapoate publicate.
anual, la nivelul MEN, cu resurselor umane
privire la modul de alocare necesare.
a fondurilor publice Ia
nivelul sistemului
educational
1.4.5 | Asigurarea transparentei | Rapoarte publicate anual. Nealocarea Numdr de rapoate publicate.
resurselor  bugetare  si resurselor umane
extrabugetare prin necesare.
publicarea anuala a
informatiilor la avizierul
scolii/pe situl web al
unitétii de invatdmant
OBIECTIV GENERAL 2 — CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE
21 —  Cresterea | 2.1.1 | Organizarea periodici de | Rapoarte privind | Absenta resurselor | Nr. de persoane formate
gradului de educatie | cursuri privind. respectarea | activitatile de formare | bugetare. .
anticoruptie a normelor de eticd si | desfisurate.
personalului conduita morald pentru
institutiilor personalul  angajat din
educationale si a sectorul educational
personalului din | 2.1.2 | Introducerea in tematica de | Rapoarte privind | Absenta resurselor | Nr. de persoane formate
administratia publica formare profesionalda a | activitatile de formare | bugetare.
cu roluri in educatie unor module  privind | desfasurate.
publice normele de  conduitd
morald, eticd si de
integritate
2.1.3 | Formarea de cadre | Rapoarte privind | Absenta resurselor | Nr. de persoane formate
didactice si  personal, | activititile de formare | bugetare.
privind anticoruptia si | desfdsurate.
managementul educational
2.1.4 | Elaborarea si diseminarea | Rapoarte privind | Absenta resurselor | Nr. de ghiduri si alte materiale
de ghiduri si materiale cu | activitatile desfasurate. bugetare. diseminate.

caracter informativ privind
riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate




--2.2 |- Cresterea | 2.2.1 | Introducerea tematicii I Planul de | Reducerea numarului il Nr. proiecte/ - 2
gradului de educatie anticoruptie in  cadrul | Invéitimant; de ore de | programe;
anticoruptie la nivelul activitatilor 2, Programa scoald/saptamana.
beneficjarilor extracurriculare  si  al | scolara.
educatiei programelor scolare 2. Nr. elevi beneficiari ai Vi 32
(promovarea unei noii tematici;
discipline optionale 1in
cadrul CDS - curriculum la 3. Evolutia perceptiei 15% 20%
decizia scolii — din ariile privind coruptia.
curriculare Om si societate
si Consiliere si orientare
2.2.2 | Stimularea organizarii 1. Acorduri de | Reducerea numdérului Nr. proiecte/ - -
periodice si sistematice, la | parteneriat/ de ore de | programe;
nivelul invitamantului | protocol/colaborare; scoald/saptimana
preuniversitar, a  unor 2 Planul de
programe extracurriculare | invatimant; 2 Nr. elevi beneficiari; - -
si extragcolare destinate 3. Programa
cresterii nivelului educatiei | scolard.
anticoruptie . a tinerei
generatii, prin parteneriate 3. Evolutia perceptiei A =
cu institutii cu competente privind coruptia.
in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei
rg X 2.2.3 | Monitorizarea video si |....l. Inregistrarile Nealocarea resurselor |. 1. Nr.. de camere video il 4
audio a concursurilor si | video/audio; necesare. montate;
examenelor nationale 2. Rapoarte de
organizate in sistemul | monitorizare a 2, Nr. de sisteme audio - -
educational concursurilor si montate;
examenelor nationale.
3 Nr. de fincélcari ale
prevederilor metodologiei de
organizare si desfdsurare a
examenelor nationale surprinse = -
pe camerele video sau de
sistemele audio;
4. Evolutia perceptiei
privind coruptia.
2.2.4 | Derularea de programe si | Rapoarte privind | Nealocarea resurselor i Nr. de  campanii - -
campanii de informare si | derularea campaniilor. necesare. derulate;
responsabilizare a elevilor
si studentilor cu privire la 2. Nr. de programe B -
riscurile si consecintele implementate.

negative ale coruptie




2.2.5 | Elaborarea unui Cod Etic | Rapoarte referitoare la | Resurse financiare Ir, Nr. de informari
al Elevilor, raportat la | diseminarea prevederilor | insuficiente. periodice asupra aspectelor de
Codul Etic pentru | Codului de etica la nivelul incélcare a prevederilor
Invatamantul unitatilor de invitimant. codului;
Preuniversitar 2, Nr. diseminari de bune
practici.
2.3 — Cresterea | 2.3.1 | Organizarea la  nivel 1. Raportéri anuale; | Nivel scizut de Nr. dezbateri /
gradului de national si  local a 2 Monitorizarea participare si implicare | evenimente organizate;
informare a dezbaterilor publice | evenimentelor si|a reprezentantilor
publicului cu privire anticoruptie, cu | promovarea exemplelor | institutiilor publice la 2, Nr. de participanti;
la impactul participarea factorilor | de buna practicd de catre | dezbaterile organizate.
fenomenului de cointeresati de la nivelul | inspectoratele scolare
coruptie si a gradului sectorului educational judetene. 3. Nr. propuneri pentru
de  implicare a imbunétatirea activitatii;
factorilor cointeresati
si societdtii civile in 4. Materialele
demersurile de promotionale utilizate.
prevenire si
combatere a coruptiei | 2.3.2 | Desfasurarea de campanii 1 Incheierea unor | Nivel scazut  de 1. Nr. de parteneriate;
nationale si locale pentru | acorduri cadru | participare si implicare
promovarea unui | (parteneriate, aprobate | a reprezentantilor
comportament de | prin ordine comune intre | celor trei segmente
o recunoastere si respingere | ministere) care sd prevadd | vizate: Scoala . —
a coruptiei, inclusiv prin | actiuni comune §i termene | comunitate - familie
dezvoltarea de parteneriate | de  realizare  concrete
scoald — comunitate — | pentru toate institutiile
familie implicate avand ca scop
prezentarea  activitétilor
de prevenire si combatere
a coruptiei, inclusiv de
prezentare a formelor de
coruptie;
2. Organizarea de
campanii de 2. Nr. actiuni cu caracter




congtientizare prin
dezbateri (  prezenta
cadrelor din MAI, MJ,
MF in fata cadrelor
didactice si elevilor ),
conferinte,  prezentarea
filmuletelor avind la baza
scenarii bazate pe cazuri
instrumentate,
evidentierea de bune
practici in  domeniu,
schimburi de experients,
prezentarea  conceptului
de conflict de interese;

3.  Rapoarte de
feedback;

4.  Publicarea in
revistele scolilor a unor
sondaje de opinie
referitoare la partenerii
sociali;

3 Postarea pe site-
urile gcolilor a proiectelor
comune, sugestiilor,
initiativelor,  apelurilor
pentru proiecte comune,
serbarea  scolii, “Ziua
Portilor Deschise”,
organizarea de targuri, de
oferte educationale.

informativ;

35 . Ne de
implicati.

factori

2.3.3

Initierea si derularea de
proiecte =~ comune  cu
organizatii
neguvernamentale
specializate in domeniul
anticoruptie

Rapoarte privind
implementarea

proiectelor.

15 Insuficienta
resurselor umane
alocate la  nivelul
institutiilor din
sectorul educational.

I Numiér de
implementate;

proiecte

2 Numir de
neguvernamentali.

parteneri

2.34

ghiduri
privind
coruptiei in

Elaborarea de
metodologice
prevenirea
educatie

Rapoarte periodice de
monitorizare si evaluare

Expertiza insuficientd

ale proiectelor. /m
NN\

=

£

Nr. de ghiduri publicate




