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R.egulamentul intern se intocmegte de cdtre angajalor, cu consultarea

sindicatului saa a yeprezentanlilor salariafilor, dupd caz (ar1.257 Codui Muncii),

Conform Codului Muncii (art.258), Reguiamentul Intern cuprinde cel pulin

urmdtoarele categorii de dispozilii:

a) reguli privind protec{ia, igiena gi seeuritatea in munca in cadrul unitblii;

b) reguli privind respoctarea principiului nediscriminarii gi al inlaturarii oricdrei

forme de incdlcare a demnitdlii;

c) drepturile gi obiiga{iile angajatorului qi ai salarialilor;

d) procedura de solu{ionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salarialilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare 9i sanc{iunile apiicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) rnodaiitdlile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice"

Regularnentul Intern se aduce la cunostinta salariafilor prin grija

angajatorului gi iqi produce efectele fafi de salaria{i din momentul

incunoqtinfdrii acestora.

Obligalia de informare a salaria{ilor cu privire la conlinutul Regulamentulu.i

Intern trebuie indeplinith de angajator.

Orice modificare ce intervine in con{inutul regulamentului intern este supusd:

proceduriior de informare prevdzute la art.259 din Codul Muncii.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziqiile

reqularnentului intern, in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

Controlui legalitdtrii dispoziliilor cuprinse in Regulamentul Intern este de

competenta instanleior judecdtoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile dela

data comunicbrii de cdtre angajalor a modului de solr"rlion are a sesizhrii formr-rlate.

Regulamcntul Intern se intocmegte la nivelul fiecdrui angajator se realizeazdin

termen de 60 de zile de la data intrdriiin visoare a Codului Muncii.
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CAPITOLUL I

Dispozitii Generale

Atr. 1 (1) Respectarea ordinii 9i disciptinei la locul de muncx constituie o
obligafie de bazil a fiecirui salariat din cadrul $cotii .

t2) Colectivul de muncfl, congfient ci orice act de indisciplind
dEuneazi rezultatelor muncii, propriilor sale interese este indrepti{it 9i ixr acelagi
timp dator sd ia atitudine ferm6 fa{i de orice abatere a acelora care incalcfl
ordinea gi nu-gi renlizeazil sarcinile ce le-ar"l fost stabilite.

(3) in acest scop, tofi salaria{ii $cotii au sarcina potrivit obligafiilor ce te
n"evin din contractele individuale de muncd de a respecta cu strictefe regulile de
disciptrini stabitite de prezentul Regulament Intern, contribuind astf,el, la
instaurarea untli clirnat corespumzltor pentru buna desfdqurare a activit[{ii in
institufia gcoiard qi pentru fructiflearea la maxim a potenliatului tehnic ai
econornic al acesteia, in interesul asigur#rii bunei t'uncfioniri a gcolii.

Art.2 (1) Prezentul Regutramenf Intern a fost intocmit respectAndu-se Codul
Muncii, precum gi legista{ia in vigoare.

CAPITOLUL il
R.eguli privind protec$ia, igiena gi seeunitatea in rnunci in cadrul unitifii gcolane.

1. Proteclia Si igiena muncii

Art. 3 (1) Angajatorul ac\ioneazd gi controleazd prin Colectivul Proteclia Muncii
modul de respectare a normelor imperative in domeniu, in scopul protejirii vielii.
integritdlii gi sdndtdlii salarialilor, precurn gi garantarea condiliilor normale de luc.u.(2) Institulia gcolari se obligd sd respecte prevederile normelor gi
normativelor din domeniul igienei muncii, referitoare la dotarea salariatilor cu
materiale i gienico-sanitare.
Art.4 (1) In vederea menlinerii 9i imbundtdlirii condiliiior de muncd gi a
condiliilor sociale, institulia gcolard se obligd sd intreprindd urmdtoarele demersuri:

u amenajarea ergonomicd a tuturor locurilor de munc6;

" asigurarea condiliiior optime de munci (microclimat, iluminat, aerisire, zgomot);

c intretinerea gi modernizarea instalaliilor sanrtare;

o imbundt[firea condi]iilor de servire a mesel.

2. S e c owitate s rn uya c if
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Art' 5 (l) Pentru asigurarea securitdlii salariafilor in procesul muncii, angqatorul
are obligalia de a adopta urmdtoarele misun:

' asigurarea tuturor salaria{ilor cu echipament individual de lucru gi de protecfie amuncii, in conformitate cu dispoziliile legale;

o efectuarea instructajelor periodi ce pebazd"de procese-verbale;

o asigurarea dotdrii instalaliilor cu dispozitive de proteclie gi aparaturd.de control aparametrilor de funcfionare;

asigurarea funcliondrii permanente a instalaJiilor de captare a substanlelor nocive;

analizarea de cdtre conducerea institufiei gcolare a cauzelor ce pot produce
accidente de muncd sau imborndvirilor profesibnale gi inldturarea acestora;

diagnosticarea factorilor nocivi;

mdsurarea periodicd a parametrtlor condiliilor de muncd gi a factorilor de mediu;

admiterea la lucru numai a salarialiror care corespund medicar 9i psiho_
profesional;

aplicarea tuturor mdsurilor ce se impun in vederea elimindrii factorilor de risc ce
pun in pericol viala sau sdnitatea salarialilor;

informarea salarialilor asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesui
muncii;
la angajarea sau schimbarea locului de muncd al unui salariat, angajatorul igi va
respecta obliga{ia de instruire, conform legislaJiei in vigoare.

CAPITOLUL III
Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii gi at inlitur5rii oriclrei

forme de incilcare a demnitifii
Art' 6 (1) Angajatorul respectd principiul libertdtii alegerii locului de munc6, aprofesiei, meseriei sau activitf,tii pe care urmeaz| s6 o presteie salariatul.

(2) Nici un salariat nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceascd intr-un
anumit loc de muncd, oriintr-o anumitd profesie, dacd acesta nu doregte, in
conformitate cu legislalia in vigoare.

(3) orice salariat care presteazd o activ gcolare
benefrciazd, de condilii de muncd adecvate activitAtrii sociald,
de sdndtate gi securitate in muncd, precum gi de resp nqtiinlei
sale. Erd nici o discriminare.
Art' 7 (1) Tuturor salarialilor le sunt recunoscute dreptul la platdproporfional cu
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munca prestatd, dreptul la proteclia datelor cll caracter personal. precum gi dreptui la
proteclie impotriva concedierilor ilegale.

(2) fn eadrul instituliei gcolare in relaliile de muncd func\ionea:za principiLrl
egalitdtii de tratament fala de toli salarialii, orice discriminare directi sau indirecta
fald de orice salariat fiind interzisd.

CAPITC}L{JL IV
Drepturile si obligafiile angajatorului

Arf' E (l) ,Administralia gcolii are datoria sd ia toate rndsurile necesare pentrLr
asigurarea condiliilor corespunzdtoare desldgurbrii normalo a procesului de muncd, la
un inalt nivel tehnologic ai cu uin randament maxim" sd asigure un control eficient al
indeplinirii sarcinilor din programeie instituliei gcolare, sa organizeze gi sd spriiine
perfeclionarea pregdtirii profesionale, sd creeze cadrul adecvat pentru despisurarea
normale a raporturilor de mu-ncA.

Art' 9 (1) in vederea indeplinirii acestor cerinle, adminrstra{ia instituliei gcoiare
are t"rrr-n Stoare I e atri'bu!i i gi respon sab i I itAil
o analizeazd gi ad'cpt6' programele de activitate insiruetiv educativb, economicd. de

cercetare 9i dezvoliare pe termen scun, mediu 9i lLrng;

e stabile$te mdsuri pentru respectarea disciptrine i tehnologice gi ierarhice
adm in i strati ve in cad rul structuri lo r or ganizarori ce exi stente ;o stabile$te mdsuri pentru pazabunurilor institr-rliei gcoiare, asigurarea patrimoniului
9i a datelor, lu6nd toate md.surile necesare in acest scop, in conformitate cu
prevederile iegale ;

o asigura legatura permanentd a) reprezentanlii saiariali1or, pefitru rezolvarea
operativi a problemeior de ordin social ce apar, in scopui desfdgurdrii optime a
acttvitatii;

6 aplicd mdsuri potrivit Codului Muncii gi a legislatiei in vigoare pentru recuperarea
pagubelor rezultale din ne?ndepiinirea obligaliilor ce revin salarialilor;o pune ia dispozilia salaria{iior mijloace cie muncd potrivit specificului muncii lor si
asigurd o funclionare normald;

o stabilegte instrucliuni proprii de protecfie a muncii, de pazd gi pentrr,r prevenirea sr
stingerea incendii lor;

e stabilegte normeie de muncd pentru fiecare aetivitate de lucru;
.' asrgura cunoagterea sarcinilor d-e rruncS, a atribuliilor, responsabilitdfilor specifice

locului de muncd al fiecdrui salariat potrivit contractului de munc6;
" asigurd condiliile cie protec{ie a muncii gi de respectarea normelor igienico-

sanitare la loeul de muncb 9i instruirea tuturor salarialilor in sensui acestor no.*";e a'siguri prin programe de iucru stabilitate, timp de odihnd zilnic| 9i sdptdmAnald
intregului personal muncitor potrivit Codului Muncii gi a prograrnului sbpt6mAnal
de munc6 in vigoare, conform contractului colectiv de Muncd;

' asigurb evidenla coreetd a timpului lu-crat gi a salarizlrii corespun zdtoare
intregu I ui personal salarizat;

a organizeazd' eviden[a propunerilor, cererilor salaria{ilor, urrndrin d rezalvarea ia
timp a acestora, preeui' gi valorificarea celor care se dovedesc utile;o asigurd permanent igienizarea gi repararea grupurilor sanitare;
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@ asigurd aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptuiui muncii gi

asigurarea informlrii saiaria{ilor despre aceste prevederi.

CAPITOI,UL V
Obligaliile qi rdspunderile angajalilor

.drt. {0 (l) Toli saiariaiii gcolii au urmbtoareie indatoriri prineipale:

fidelitate fald de $coa15,, respectiv inciatorirea salariatului de a urmdri, in executarea

muncii sale, interesele legitime ale instituliei gcolare gi de a se abline de la orice
ac{iune av6nd ca scop sau efect afectarea acestor interese. in acelagi timp, a lucra
pentru aceastagcoald.

a) inseamnd a nu lucra impotriva intereselor acesteia, a nu favoriza nici direct, nici
indirect pe concuren{ii acesteia, a nu divulga informalii, a nu-i face tu insu{i
concurenlS. Este interzis
e transmiierea / divu-lgarea de informaiii confidenliale cu privire la:

de sdndtate; alte inforrnalii personale);

Luerbrile derulate de institulia gcolarb

programe infor'matice);

b) sd apere patrimoniui instituliei gcolare gi sd contribuie la dezvoltarea Iui, sd

foloseascd cu grija bunr-rrile din dotarea instituliei gcolarel

c) sd presteze activita-tea potrivit pregdtirii sale profesionale, a figer oostului 9i a

ciispoziliilor primite din parlea gefilor ierarhiei, iar in situalii deosebite, precum
giin cazuri de fo4d majord qi cazforlttit, tofi salarialii au obligalia de a par'ricipa
indiferent de fi-inc,tie sau de postul pe care-l ocupd la executarea oricdror lucrari

;i la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile imstitu{iei gcolane;
d) sd nu pSrdseascb iocui de muncd fdra aprobarea cond.ucStoruiui locului de

muncd;
e) sd-gi insugeasci gi sd respecte normele de proteclie a muncii, precum 9i cele

privind flolosirea echipamentului de protectie gi de lucru;
f) saiarialii care ocupd functrii de eonducere, sunt obligali sd se ocupe permanent de

perfecliona r ea pr egdtiri i pr ofe s ionale a sal ariali ior din subordine ;

g) sd respecte programul de lucru, si fbloseascd integral gi cr-r maximum de

eficien{d timpu.l de riuncd pentru indeplinirea obliga}iilor cle serviciu, fiind
interzisd orice activitate strdind de interesele imstitugiei gcolane;

h) sd ?ngtiinlezc Aefui ierarhic superior de ?ndatd ce a luat cunogtin{i de existen'ga

unor nereguli" abateri sau lipsuri in desfbgurarea normald" a activititii gi sd

propuni mbsuri pentr-i.:- remedierea sau prevenirea unor asemenea situaiii;
i) sd aibd asrrpra ior legitimaliile de servieiu, atAt timp cAt se afld in indeplinirea

sarcinilor de serviciu, inciiferent unde s-ar afla;



j) s5 aibb o comportare corecti in cadrul relaliilor de serviciu gi in raporturile de
colaborare cu to{i n:embrii colectivului de muncS;

k) sd men{inb starea de curd{enie gi dotarea locului de muncd'
f) sd nu pretind6 sau sd primeascd de ia al{i salariali ,uL p"r.orne strbine de

avantaje pentru exercitarea atribu{iilor de servicir-r;
m) sd anunJe angajatorul in situalia in care beneftciazd de concediu rnedical.

Ai1. 11 (1) Fersonaluiui muncitor din insiitr-rfia gcoiard.

ii sunt interzise:
a) venirea ia serviciu gi pdtrunderea in cadrui imstitufiei gcolare intr-o stare

necorespunzbtoare sau sub influenla bbuturilor alcoolice;
b) introducerea sau consumareabhuturiior alcoolice in timpul programului de lucrul
c) activitatea jignitoare sau necuviincioasd fa!6 de colegii de muncd, cearti sau

lovirea acestora;
d) incomodarea celorlalli salaria\i de a-gi exercita sarcinile de muncd, prin discufii

care nu sunt iegate de activitatea de serviciLr;
e) sdvArgirea de acte ce ar putea sa punb in primejdie siguranla sau ''ziatra altor

salariali sau prooriei persoane:

0 scoaterea sau intentia de scoatere din incinta institu{iei gcoiare a unor produse,
materiale, scu1e. mijloace de prodr-rcfie etc" fErd fonne legale;

g) instriinarea oricdror bunuri date spre fblosin{d sau pdstrare;
h) pirdsirea nejustificatd a locului de muncd;
i) introducerea in incinta institu{iei gcolare a obiectelor sau prociuselor prohibite de

lege;

.i) comiterea sau incitarea la orice acr care tuiburd bu.na desldsurare a actlitl4ii
instituiiei gcolare;

k) introdu-cerea de aparale de fotografiat sau filmat in unitate gi utllizarea acestora
fhrd aprobarea couCuceri i,

l) iegirea din incinta institu{iei gcolare in timpul orelor de program fdrd documente
justificative.

CAPITOLUL VI
Procedura de soluJionare a cererilor sau reclamafiilor individuale ale

salariafilor

Art. 12 ( 1) in vederea soluiionbrii cererilor sau- reclamaliilor individuaie ale
salariatilor se va institui gi va funcJlona o comisie la nivelui institu{iei gco}are
compusd din:
o director care va irrtocmi gi inregistra rezultatul analizei'
e un reprezentant al Sidicatului
* seful comisiei rnetodice ciin care face parte salariatul.

(2)Comisia se va intruni de regulb ia sfbrgitul sdptdmdnii fiind convocatb
de director, care va aruea obligalia d-e a transmite fiecdrui mernbru problematica ce

vmeazdafi analizall.

(3)Pentru analiza altor probleme se va instutui un program de audienle al

directorului institu{iei gcolare
(4) Cererile sau reclamaliiie care urmeazd a fi, analizate se vor depune



personal la Serviciul Secretariat, eare le va transmite comisiei, pentru a fi inscrise in
programul de audienle"
Art" x3 (1)comisia de analizd funclioneazd dupd urmatoareie principii:
s respectarea drepturilor salaria{ilor in conformitate cu prevederile legale, Coduiui

Muncii, Contractul Colectiv de Muncd aplicabil gi ale contractului individual de
muncS al fiecdrui salariat;

6 promovarea intereseior salarialilor referitoare la salariu, condilii de muncd, timpul
de muncd 9i de odihn6, stabilitatea ?n munczi precum 9i orice alte interese
profesionale, econornice gi sociale legate de relaliile de munca;

" egalitatea de rratament fa!6 cie ioli salarialii"

Art. tr4 (l) La gedinla de analiza a cererilor sau reelamaliilor pot participa gi
salaria{ii care au inaintat acte spre dezbaterc, acegtia avAnd posibilitatea de a prezenta
argumente pertinente.

(2) Rezultat'il ana\izelor va fi consemnat in scris gi semnat de cdtre toii
membrii comisiei gi va fi transmis celor interesati.

CAPITOLUL VII
Reguli privind disciplina muncii tn unitate

Art. 15 (1) Accesul inigi din societate se va face pebazalegitimaliei de serviciu gi
a regulilor aplicabile din instrucliunile de lucru "Accesul persoanelor in sediul
administrativ al institufiei gcolane.

(2) Laintrarea gi iegirea cjin incinta instituliei gcolare personalul salariat
se va supune controlului in vederea evitd-rii introducerii de biuturi alcoolice sau
sustragerii de bunuri din insfifu{ia geoiar6.

(3) Delegaiii care intri ir, incinta insti€u{iei gcoiare vor fi iegitirnali gi
inregistrali intr-un registru special de evidenla.

Art. 16 (1) Este interzisd jignirea sau bruscarea personaiului aferent pazei de cifire
orlce persoand care se afld in incinta institu{iei gcolan"e.

CAPITOLUL VIII
Abaterile disciplinare gi sancfiunite apticabile

Art. 17 (1) Abaterea disciplinard reprezintd o fapth in legdtura cu munca si care
constb intr-o ac{iune sdvArgitd cu vinovd{ie de cdtre un salariat prin care acesra a
incdlcat normele legale, R.egulamentul Intern sau Contractul Colectiv de Muncd"
Art. 1E (1) Sanc{iunile diseiplinare aplicabile de cdtre angajator in eazu.l sdv6rgirii
unor abateri disciplinare sunt:
a) avertisynentw{ scris;
Sancliunea se aplied salariatului care a sdv6rgit cu intenlie sau din eulpd o fapta care
nu- a produs prejudicii institu{iei gcolare.
b) swspenda!'ea caretr$ctwlwi iwdivialwa{ de Nnuncd peretru o perio*dd ce nu poate

depdqi I0 zile lwcrtltourel
Sancliunea se aplicd salariatu-lui in cazul repetbrii ac{iu ilor cu intenlie care a fost
anterior sanclionat cu avertisment scris. Contractul individual de munc6 se suspendd
din in(iativa angajatorului, iar pe aceastd perioadd salariatul nu beneficiazd de nlci un
drept conferit de aeeastd, calitate"
c) retrogradarera clin func/ie, cu aco!'tlarea salariulai corespunzdtor .f'uncliei tn

care s-u dispws retrograd*re*, peratru o pet ioadd ce rsr.r po{sle depirgi 6A de zile;



saneliunea sarariatuiui care nefiind la prima abateresdvdrqegte azd ordineagi activitatea imstitugiei gcotraneavAnd grad

atd de l-3 lwrci cw 5-lA%;
entru sdvArgirea de cdtre un saiariat a unor
are a lnai fbst sanc{ionat sau producerea de

e) redacerew salariwtwi de bazd gi/sau, dupd ca4, Ei a iwelemnizaliei de condtacere pe
oudd tte i-3 lwni cw
a se apricd de cdtre pentru s'vdrgirea de citre un salariat a unorave, repetarea abate u care a mai fost sanc{ionat cu retrogradarea

sau producerea de prejudicii materiale.
f) desfacerea discipfiraarfr s corctracturwi irudsvi{tusr de wtp.srcc{r.
sanc{iunea se poate aplica de cdtre angajator atat pentru sdvargirea unei singureagater\ grave ctt gi pentru incitlearea repetat| a obligaliilor salariatului de natura a

iei gcolare.
olute nici o mdsurd cu excepfia aplicdrii
mai ?nainte cle efectuarea unei cercetdri

Arf" 19 (l) cazuri care pot duce la desfaeerea contractului individual de munc6sunt :

.u cumuiarea a 3 absen{e nemotivate in 6 iuni consecutive,o intentia de furt sau furiul din cadrul instifufiei gcoiare a unor bunuri apaiJindnd
acesteia, ori producerea unor pagube materiaie giuu";e intentia de furt sau furtul unor bunuri aparlindnd unor societd.gi comerciale cu careimstitu{iei gcolare are incheiat contract, daca prin aceastafapia s-a uau. uiing".*imaginii gcolii;

E introducerea de bduturi alcoolice ln incinta institu{iei gcoiare ori la locul uemuncd unde sarariaiur igi desfbgoard activit atea saua iost deregat;e patrunderea gi deslZgurarea activit5trii in incinta institu{iei gcolare sub inf.luentabduturiior alcoolice; 
v rqu rrrrrqei ,

e pdrdsirea locului de muncd nejustificat ori ldrd ingtiin{area gefului ierahic superior;
' refuzul salariturui de a indepriiri sarcinire de servitiu:
" oricare alte abateri repetaie.

Reguli referitoare Ia procedura disciplinari

a disciplinard apltcabild in raport cu
iat, avdndu,-se in vedere urmitoarele:-;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventuaiele^sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre aeesta"
Art" 21 (1) in vederea clesfrgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va ficonvocat in scris de persoana imputernicitd" de cdtre angajator sd realizeze cercetarea.precizdndu-se obiectul, data, ora gi locui intrevederii

I
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(2) Neprezentarea salariatului la convo carea fdcut6, fdrd un rrotiv obiectiv
dd dreptul angajatorului sb dispunb saneJionarea, fbrd efectuarea cercetirii
di sciplinare preaiabil e.

(3) in cursul cercetdiii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sb
formuleze 9i sd suslind toate aparhrile in favoarea sa gi s6 ofere peisoanei
?rnputernicite sd realizeze cercetarea toate probele gi motivaliile pe care le consider6
necesare, precum gi dreptul sd fie asistat, la eererea sa, de cdtre un reprezentanL al
sindicatului al cdrui membru este.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii discipiinare prinrr-o decizie
emisd in f,ormd scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data luarii la
cunogtinld despre sdvAr;irea abaterii disciplinare, dar nu maiLdrziude 6 luni de la data
sdi,6r$irii fuptei.

(5) Decizia de sanc{ionare se eomunicd salariatului in cel mult 5 zile
caiendaristice de la data einiterii 9i produce efeete de ia data comunicdrii.(6) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare reeomandatd,,ladomiciliul sau regedinla
comunicatd de acesra"

(7) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instan{ele
judecdtoregti competente in termen de 30 de zile cajendaristice de la data comunicArii.

X
Modalitifile de aplicare a altor dispozi{ii legale sau contractuale specifice

Art'22 (1) in vederea asigurbrii tuturor dispoziliilor legaie in domeniul rela{iilor
de muncd la nivelul institu{iei gcotrare func{ioneaz 6 urmdtolarele principii:o permanenta informare a conducerii despre apariliile sau modificdrile cadrului legal

in domeniul relaliiior de muncd;
c imediata informare a salaria!1lor despre noile regiementdri in domeniui relaliilor

de muncd gi mai aies a sanc{iunilor specifice;

" imediata aplicare a normelor legale ee implicd modificdri ale regimului relaliilor
de muncd la nivelul instifu{iei gcolare.

o insu$irea gi aplicarea tuturor nomelor legale incidente fald de specificu-l activitatii
institu{iei geolane

CAPITOLUL XI
Dispozifii finale

Art"23 (1) R-egulamentul intern se adriee la cunostin{a salarialilor prin erija
angajatorului si igi produce efeotele fu{d de salaria{i din momeniul incunostiintdrii
acestora.

(2) obliga{ia de inform are a salariagilor cu privire la con}inutur
Regulam'entuiui Intern trebuie indeplinit[ de angajaior.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire ia conlinutul
Regulamentului Intern se va proba prin semnarea unui proces-verbal (tabel) iniocmit
cu ocazta instruirii"

(4) Regulamentul Intern se afigeazd ra sediul angajaiorurui.
Art'24 (i) orice inodificare ce intervine in con{inutul regulamentului intern este
supusa procedririlor de infcrrnare a salariatilor.
Art' 25 (2) Frezentui Reguiament Intern se complere azd cu prevederile Codului
Muncii, Contractuiui Colectiv de Muncd si cu celelalte dispozilii legale in vigoare.
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