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@ FLAN OPERATIONAL pe anul scatar 2019-2020

Program: ,,Scoala — un partener de incredere!”

Tinta 1: Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin diversificarea oportunititilor oferite beneficiarilor

Nr. Obiective Masuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare si
crt. Umane | Materiale impact
Asigurarea unui climat | Amenajarea corespunzitoare a | Echipa Cadre didactice | Bugetul Permanent Masurarea satisfactiei
educational favorabil sdlilor de grupa/clasa manageriala | Personalul institutiei elevilor
incd de la intrarea in Amenajarea unui teren de sport | Responsabili | administrativ Baza Maésurarea satisfactiei
gradinitd cu continuare | in curtea scolii Comisii Consiliul materiala périntilor din
in celelate cicluri Incurajarea cadrelor didactice Contabil reprezentativ al | Fonduri gradinitd/scoala
1. pentru participarea la cursuri de parintilor atrase prin
| formare/dezvoltare personald proiecte
Initierea de proiecte prin care
scoala sa beneficieze de suport
financiar pentru asigurarea
bazei materiale
Cresterea numarului de | Introducerea in oferta CDS a Echipa Cadre didactice | Pliant cu Conform Maésurarea satisfactiei
optionale la fiecare unor optionale ce satisfac manageriald | Parteneri de la oferta CDS | graficului de | elevilor
28 nivel de studiu nevoile elevilor Palatul copiilor stabilire a Prezentarea rezultatelor
Diversificarea CDS-ului optionalelor | CDS in activitatile cu
parintii
Cresterea numarului de | Implicarea in Programul Echipa Elevi Laborator An scolar Participarea in procent de
elevi implicati in DIGITALIADA 2019 managerialda | Cadre didactice | informatica 75% a elevilor la programe
programe si proiecte Continuarea Ansamblului Consilier Parteneri Sald de Dezvoltarea personald a
judetene, nationale si Folcloric ,,Vulturasul” educativ [nstructori clasa elevilor
3. internationale Coordonatori Costume Atingerea performantelor
grupe/clase populare la unii elevi
Contributia
pdrintilor,a
sponsorilor
Dezvoltarea Derularea proiectelor scolare Responsabil | Elevi Buget Permanent Confectionarea unor
creativitatii Activitati realizate in proiecte Cadre didactice | propriu obiecte, pliante, brosuri,
4 prescolarilor/elevilor parteneriat cu Biblioteca Cadre Parteneri Materiale de panouri
) Mircea Voda didactice de papetarie Expozitii, spectacole
specialitate Cresterea increderii in
propriile valori




Program: Fducatie de succes — cel maidagn marketing!”
5 b ¥

Tinta 2: Implementarea unei strategii de marketing privind imaginea scolii

Nr. | Obiective Misuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de

crt. - " Umane | Materiale realizare si impact
Reconsiderarea strategiei | Reactualizarea site-ului | Responsabil cu Echipa de lucru Calculatoare | Permanent Postarea tuturor
privind imaginea scolii imaginea scolii Reviste materialelor
institutionald in randul O mai bund promovare | Director informative pe site, pe

1. elevilor, parintilor, pe pagina de Facebook pagina de Facebook si
comunitatii a scolii Periodic in revista scolii.

Realizarea unei Evidentierea elevilor

reviste a scolii cu rezultate deosebite
Asigurarea transparentei | Informarea tuturor Director Elevi | Site-ul scolii | Periodic Informari in consilii
necesare participarii beneficiarilor referitor | Responsabili Cadre didactice Panou profesorale/

2. responsabile a tuturor la materialele postate Comisii Personal informativ administratie
beneficiarilor educatiei pe site si pe pagina de | Coordonatori administrativ Feed-back din partea
din scoala noastra Facebook grupe/clase Parinti Parteneri beneficiarilor
Marketing educational — | Workshop-uri Director Cadre didactice Materiale de | Periodic Incheierea a 3
initierea, implementarea Consilier educativ Reprezentanti ai promovare acorduri parteneriat

3 de actiuni cu parteneri comunitatii Retea de cu alte institutii, n

’ educationali, comunitari socializare plus fatd de cele
in ideea promovarii existente
ofertei educationale
Dezvoltarea Activitati in cadrul Director Cadre didactice | Materiale Program Realizarea a unei
sentimentului de Programului ,,ZILELE | Consilierul educativ | Elevi publicitare Zilele Scolii | activitdti de amploare

4. apartenentd la cultura, SCOLII” Parinti la fiecare nivel in
traditia si valoarea Comunitatea locald cadrul programului
acestei scoli a elevilor Parteneri
Recunoasterea si Dezvoltarea unei Director Profesori Materiale Permanent | Rezolvarea sarcinilor
aprecierea scolii la comunicari prompte si | Responsabili Elevi publicitare in timp

5. nivelul comunitatii locale | obiective, fard bariere, | Comisii Parinti

in toate sensurile si de comunitatea locala
toate tipurile Parteneri
Promovarea imaginii si Politica de marketing Director Cadre didactice Pliante Conform Reactualizarea
valorilor gcolii In Participarea la Responsabil Elevi Articole n graficului site-ului
comunitate programe $i proiecte cu proiecte Parinti presa de inscriere | Distribuirea pliantelor
6. cét mai diverse Responsabili Comunitate Pagina web Permanent Diseminarea
Initierea unor Comisii activitatilor

parteneriate cu alti
reprezentantii

desfasurate 1n scoala




Program: ,,Copilul de azi, tinarul dc‘"inc %

Tinta 3: Optimizarea relatici dintre cadrele didactice din scoald privind traseul educational al copilului

Nr. Obiective Masuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare
crt. Umane Materiale si impact
Intercunoasterea Activitati comune in cadrul Echipa manageriald | Cadre Documente | Permanent Intalniri de lucru pe
curriculum-ului comisiilor metodice Responsabili didactice | scolare comisii
specific fiecarui Interasistente la cadre de la alt | Comisii metodice Site-ul MEN | Conform Dezbateri in Consiliul
1 ciclu ciclu de invatdmant Fisa de graficului de profesoral
’ Proiectarea unor activititi observare a | interasistente Fisa de observatie a
comune n cadrul ciclului lectiei lectiei
curricular al achizitiilor
fundamentale
Cunoasterea Realizarea portofoliului Coordonator Elevi Materiale de | Inceput de an Portofoliul personal
elevului prin personal grupd/clasa Cadre papetarie scolar/sfarsit de | Constientizarea rolului
5 portofoliul personal | pe tot traseul educational in didactice Imprimantd | an scolar scolii in propria formare
’ scoala Prezentari
ppt
Surse TIC
Dezvoltarea Curs de dezvoltare personald | Responsabil de Cadre Sald de curs Participare la cursuri de
personald a cadrelor | Consilii profesorale cu proiect didactice Materiale de | Inceputul formare
didactice cu scopul | tematicd Consilier educativ papetérie anului scolar Formarea spiritului de
3 formarii imaginii Team-building echipd
) pozitive si a unui Dezvoltarea
climat educativ sentimentului de
propice educatiei apartenentd la colectivul
scolii
Ghidarea elevilor Integrarea sociald a elevilor Director CJR.AE | Pliantul Permanent Numér elevi participanti
spre alegerea unui | Consiliere privind traseul Consilierul educativ | Diriginti liceelor Program la programul de
traseu educational educational Cadre didactice Ghid de cabinet de consiliere si OSP
adecvat Consiliere privind cariera admitere la | consiliere lanca | Program de
liceu recuperare/pregatire
4. pentru Evaluare
Nationala la clasa
a VIll-a
Procent de admitere la
liceu/scoald profesionald
de 100%




et e e -

Program: ,,Parinti implicati — copii ed uc:ui.

Tinta 4: Modificarea opticii pe care parintii 0 au asupra activititilor din mediul scolar si din afara lui, sprijin real in imbunétitirea relatiei
scoala-familie

Nr. Obiective Masuri si actiuni - Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare si
crt. Umane Materiale impact
Dezvoltarea Participarea cadrelor Director Périnti Videoproiector | Programe din | Participarea pirintilor la
comportamentului didactice la cursuri de Presedinte Comitet | Echipa de ofertd activitatile de proiect
educational pozitiv si formare privind educatia | de parinti pe scoald | proiect Materiale de Imbunatitirea relatiei
eficient al parintilor in | parentala Consiliul Cadre papetirie Programul copil-périnte st a
1. relationarea cu propriul | Lectorate cu tema reprezentativ al didactice | ,,Périnte colabordrii familiei-scoala
copil, in calitate de educatia parentald parintilor implicat— copil
partener de Incredere Activitati de proiect educat”
,,Parinte implicat — copil
educat” 5
Participarea, prin Ora pentru parinti Echipa manageriald | Elevi Suport Conform Reducerea numarului de
implicare direct, a Participarea la ore de Responsabili Cadre material calendarului absente nemotivate 50%
pdrintilor la activitatile | curs Comisii metodice didactice necesar activitdtilor Dimunarea
didactice ale copilului | Implicarea in actiuni de | Coordonatorii Périnti activitétilor comportamentului agresiv
2. sprijin pentru cadre grupelor/claselor Cresterea performantelor
didactice (deplasari, Consiliul scolare/obtinerea unor
excursii, spectacole) reprezentativ al premii la concursuri —faza
parintilor judeteand
Implicarea 1n activitati | Initierea si organizarea Consilierul Elevi Materiale de Permanent Postarea activititilor pe
educative scolare si de activitéti educative educativ Cadre proiect site-ul scolii
extrascolare extracuriculare Echipa manageriala | didactice Jucarii Stringerea de
3 Derularea unor programe | Diriginti Parinti Haine Periodic ajutoare/donatii
’ de ajutor umanitar Parteneri Alimente
initiate la nivelul scolii, Venituri
comunitatii sau la nivel proprii
national Sponsorizari
Comunicarea rapida si | Realizarea unui catalog | Echipa manageriald | Elevi Catalog online | Permanent Reducerea numdarului de
eficienta intre scoald si | scolar online Diriginti Cadre absente nemotivate
4. familie prin Introducerea foarte Cadre didactice didactice | Imbunétitirea situatiei la
intermediul mesajelor | rapidd a absentelor si a Parinti invatatura
notelor




Program: ,,In fiecare zi mai bun!”

Tinta S: Centrarea actului educational pe fiecare elev urmirind formarea de com petente — cheie si dezvoltarea personalitagii
Nr. | Obiective Masuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare si
crt. Umane Materiale impact
Realizarea unui Activititi adecvate in Echipa Cadre didactice | Documente scolare Permanent | Rezultatele obtinute
program :,,SOS-ajutor cadrul orelor de dirigentie | manageriald Elevi (calificative, note
la teme!” si la intdlnirile cu parintii. | Responsabili Périnti ameliorate)
Realizarea Afisarea regulamentelor Comisii Grafice de monitorizare a
invatamantului in focurile mentionate. metodice frecventei elevilor.
1. diferentiat pentru Realizarea orelor de Curriculum adaptat
asigurarea incluziunii pregitire suplimentara cu
copiilor cu CES si elevi capabili de Rezultatele la concursuri,
prevenirea esecului performanta si cu elevi cu olimpiade scolare (premii)
scolar. deficiente de nvitare.
Realizarea de proiecte Activitdti adecvate Director Elevi Calculatoare Permanent | Scdderea numarului de elevi
educationale in vederea | cerintelor elevilor in cadrul | Responsabili Cadre didactice | Manuale digitale care absenteazi des;
sprijinirii elevilor cu orelor de dirigentie si la Comisii Softuri educationale
5 risc de esec scolar. intalnirile cu parintii Materiale de 50% dintre cadrele didactice
) Perfectionarea cadrelor | elevilor defavorizati papetarie sd participe la cursuri de
didactice in Participarea cadrelor formare
problematica didactice la cursuri de
managementului clasei . | formare
Realizarea de Intalniri cu psihologul Echipa Cadre didactice | Programe Permanent | Scdderea numdarului elevilor
parteneriate cu CJRAE | arondat scolii si cu manageriala Consilierul Ghidurile metodice cu probleme de
si comunitatea locala. asistentul social din Responsabili educativ comportament.
localitate. Comisii Statistica de la sférsitul
38 Medierea in timp util a anulfui.
conflictelor dintre elevi si Cresterea numdrului elevilor
verificarea saptdméanala a care primesc burse de merit,
numdrului de absente pe premii.
clase.
Aplicarea de metode Intocmirea si aplicarea de Echipa Elevi Programe Ghidurile | Permanent | Fisd de observare a lectiei
activ-participative si planuri diferentiate de manageriala Cadre didactice | metodice Ore pe platforme diverse
4 folosirea mijloacelor dezvoltare si de remediere | Responsabili Soft-uri educationale Dezvoltarea competentelor
’ TIC Implementarea soft-urilor, | Comisii Platforme TIC
a mijloacelor moderne de educationale
invatdmant

Ln




Program: ,,Director — mentor si forma. ”
Tinta 6: Reconsiderarea activititii manageriale in vederea eficientizirii acesteia pentru dezvoltarea institutionali de calitate

Nr. Obiective Masuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare si
crt. Umane | Materiale impact
Asigurarea unui Proiectarea activitatii Echipa Cadre didactice | Furnituri Documente corect
management eficient | manageriale in concordantd | manageriala Imprimantd Periodic intocmite si eficiente pentru
in toate ariile de cu rezultatele analizel Calculator anul scolar 2019-2020
activitate, bazat pe mediului intern si extern,
I motivare, implicare, viziunea si tipul de cultura Imbunatitirea relatiilor de
’ participare organizationald colaborare si cooperare 1n
| Institutie i in afara acesteia
1
| Imagine buni a scolii in
comunitate si in afara ei
Implicarea cadrelor Desfagurarea unor Responsabilii Prescolari/elevi | Furnituri Imbunatatirea rezultatelor
didactice In activitdti curriculare si comisiilor Cadre didactice | Imprimanta Permanent | scolare si extrascolare
2. sustinerea unor extracurriculare model (in | metodice Consilier Calculator (cresterea numarului de
activitati cadrul comisiilor metodice) educativ participanti si a numéarului
demonstrative de premii si mentiuni)
Monitorizarea Activitdti de monitorizare/ | Membrii Cadre didactice | Furnituri Permanent | Existenta procedurilor
activitatii cadrelor evaluare bazate pe CE.A.C Imprimantd operationale pentru toate
didactice proceduri Calculator tipurile de activitati
3.

Elaborarea instrumentelor
de evaluare (chestionare,
fise de observatie, ghiduri
de interviu)

6




Program: ,, Calculatorul — viitorul de gdine”
Tinta 7: Realizarea unui demers didaclu
utilizarea oportunititilor oferite de resursele TIC

ctiv—participativ prin abordarea strategiilor didactice de invafare centrnte pe eley si

Nr. Obiective Misuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare si
crt. Umane Materiale impact
Realizarea unei baze | Identificarea nevoilor de Responsabilul Cadre didactice | Furnituri Existenta unei baze de date
de date complete formarea a cadrelor Comisiei de Imprimanta Periodic complete privind formarea
I privind formarea didactice formare Calculator cadrelor didactice
' cadrelor didactice Inscrierea la cursuri de
formare a 30% din numéarul
de total de cadre didactice
Formarea si Identificarea nevoilor de Responsabilii Cadre didactice | Furnituri Permanent | Toate cadrele didactice
dezvoltarea formarea a cadrelor comisiilor Imprimanta | participante la cursuri vor
competentelor didactice dobandite prin metodice Calculator sustine 0 activitate
2 cadrelor didactice cursuri demonstrativd Tn comisiile
pentru imbunétatirea metodice folosind metode
calitatii actului interactive si resurse TIC
educational
Monitorizarea Activitdti de monitorizare a | Echipa Prescolari/elevi | Furnituri Permanent | Cel putin 1/3 din cadrele
activitatii cadrelor participdrii la cursuri a manageriala Cadre didactice | Imprimanti didactice participa la cursuri
didactice cadrelor didactice precum Calculator Fiecare cadru didactic va fi
si a modului de utilizare a asistat de doud ori anual
informatiilor noi in Existenta in cadrul fiecarei
3 activitatea la clasa si in comisii a graficului de
' comisiile metodice interasistenfe semestrial
Eficientizarea activitatii
comisiilor metodice prin
diversificarea formelor de
organizare si utilizarea /
diseminarea informatiilor
Cresterea numérului | Utilizarea resurselor TIC in | Consilierul Prescolari/elevi | Furniturt Permanent | 25% din activitatile
de cadre didactice activitati curriculare si educativ Cadre didactice | Imprimanti curriculare sa se utilizeze
care utilizeazi extracurriculare pentru Calculator resursele TIC
resursele TIC in imbunatatirea rezultatelor Peste 90% din elevi sd
activitati curriculare | scolare si cresterea participe la activititi
4 si extracurriculare gradului de atractivitate extracrriculare
| pentru elevi Imbunitatirea rezultatelor
scolare

7

Promovabilitate EN > 90%
Diminuarea absenteismului
si prevenirea abandonului
scolar




Program: ,,Traditii si obiceiuri ”
Tinta 8: Reinvierea traditiilor si obiceiurilor locale si promovarea elementelor de culturi nationala si universala

Nr. Obiective Misuri si actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de realizare si
ert. Umane Materiale impact

Asigurarea resurselor | Activitdti suport pentru Echipa Sponsori Furnituri Infiintarea unor formatii noi

financiare pentru sustinerea ansamblului manageriald Imprimanti Permanent | de dansuri cu implicarea

sustinerea folcloric al gcolii, Calculator scolarilor din clasele I - I

ansamblului folcloric | Vulturagul

al scolii, Vulturagul Organizarea de spectacole
cu ocazia unor evenimente
locale si nationale (Ziua
scolii, Ziua comunel,
1 Decembrie, 24 Ianuarie

1. etc.)

Obtinerea unui numir mai
mare de premii $i mentiuni
prin participarea
ansamblului la concursuri si
festivaluri la nivel judetean,
national i international

Realizarea unor Initierea in realizarea unor | Comisia pentru | Prescolari/elevi | Furnituri Permanent | Organizarea unor expozitii

activitati bazate pe activititi bazate pe Curriculum Cadre didactice | Imprimanta cu  obiecte  decorative

mestesuguri mestesuguri traditionale si Calculator confectionate de elevi

traditionale si infiinfarea unui cerc de

infiintarea unui cerc | folclor Implicarea unui numir de

de folclor 20 elevi si 3 cadre didactice

2. in cercul de folclor

Participarea  elevilor cu
lucrari realizate la expozitii/
concursuri  judetene  si
nationale.

/ Direct
prof. Ciortan Fl
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