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RegularnentiLl intern se intocm,e$te de chtre tingajator, cu consultarea

sindicatului sau a repfezentan{ilor salaria}ilor, clitpd caz (art.Z51 CodLrl Muncii).

Conform Cloclului Muncii (art.258), Regulamentul Intern cuprincle cel putin

urmdtoarele oaregot'ii de dispozi{i i :

a) regLrli privind protecfia, igiena 9i seouritatea in munca in cadrul unitXlii;

b) reguli privind leslrectarea principiului nediscriminarii 9i al inlaturarii oricbrei

forme de inc[lcare a dernnitdlii;

c) drepturile qi obligaliile angajatorului 9i al salarialilor;

d) proceclura de solulionarc a cererilor sau reclarnatiilor individuale ale

salaria{iJor;

c) re guti concrete privind disciplina muncii in unitate;

0 abaterile disciplinare 9i sancliuniie apiicabile;

g) reguli referitoare Ia procedura disciplinar[;

h) rnodalitdlile de aplicare a a tor dispozilii legale sau corrtraotuale specifice.
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Obligatria de informare a salarialilor cu privire la conlinutul Regulamentului

Intern trebr,rie indeplinitS de angajator.

Orice moclifiea(e ce intervine in conlinutul regulamentului intenr este supuse

procedririlor de infornra.re prevzlzulc la att.259 din Codul Mr-rncii'

Oriee salariat inl-eresat poate sesiza angajatorul ou privire 1a clispoziliile

regularnentului intern, in m[sura in care face dovada inc[lcdrii unui drept al siu'

Contr.olul legalitAtrii dispoziliilol cuprinse in Regulamentul Intern este de

cornpetenta ir,stanlelor judec[toregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zilc de [a

data comunicdrii de odtre angajalor a modului de solulion are a sc,sizdrrii formulatc.

Itegulamentul lntern se intocnreqte la nive Iul fiecdrui angajator se realizeazdin

termen de 60 de zile de la data inrr[rii in vigoare a Coduiui Muncii.



CAP, I Dispozilii generale

Reguli privinrl protectia, igiena Si. securitntea tn muncdtn cadyu{ wnitdliiCAP.I]

CAI'. Ntr Reguli privintl le.specl&re6 principiutwi nedis'crindniirii gi inlitturdrii oricrtrei

forme dE tncd{care n ctemnitdtii

CAF, IV Drcptwrile Si, obligaliile ungajatrsra[ui

CAP, V Obligaliile Si rdspunderile angajulilor

]'rocerluru de solulionure a cererilor sau reclamaliilor individuale ale

s$lariatilor

CAT'. VT

CAI:" 
'{/ff 

Regnti privind disciplinu rnunciitn unitate

CAP,WM Abaterile disciltlinore gi sancliunile aplicnhile

CAP. IX Reguli reJbritonrc Ia procedura disciplinarrt l1

CltrP. X t\{odalitdJile de aplicarc a a.ltar dispoz,i{ii legate suu coz'ttt'sctuafe specffic.e ll
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Art. I (1) f,{espcctarr:a orclirrii gi disciplinei la locul de muncb constituie o

obliga{ie cla baz*i a fieclnui saletriat din cndrul $colii ,

(2) Coloctivul de rnunc:i, congtient cd orice act de indisciplind
dluncazi l"ezultatelor" muncii, propriilor salc iruterese esle indreptilit qi in acelagi

tirnp dator si ia atitudine fermfi I'afd de orice abatere a acelor& {flye incalcd

ordinea gi nu-gi reatrizeazd sarcinile ce le-au tbst stabilite.

(3) in zc:est scop, toli salarialii $colii uu sarcina potrivit obiiga{iilor ce le
revin din contrnctele inclividnale de munc[ tle a respecta cu strirte{e regulile de

disciplinir stabilite de prezentrrl }legnlament Intern, contritruind astf,el, Xa

instanrarea unui climat coresgrunzi.tor pentru buna desfhgrlrare a activitl{ii ?n

institufia gcolar:l gi pentru frucrtificarea la maxim a poten{ialului tehnic ai

econornic al acesteia, in interesul asigur[rii bunei funclion:iri a gcolii.

Lrt.2 (l) Frezentul Regulament Intcrn a fost' intccmit respect6ndu-se Codul

I4uncii, precum gi lcgislaJia in vigoare.

{. '\}}B'}'(}?",t. i, ii
[Legmli privind protcctia, igien;r gi securitatea in muncI in caclrul unit5fii gcolare.

1. Pt'oteclia gi igi.ena munt:ii

Art, 3 (1) Angajatorul ac\ioneaz| gi oontrolcazd prin Colectivul Protcolia Muncir
rroclul de respectare a normelor irnperative in domeniu, in scopul protejdrii vieqii-
integrit[1ii gi sftnith{ii szrlarialilor, precum gi garantarea condiliilor norurale de lucru,

(2) Institulitr goolard se obligd sd respecte prevederile normelor 9i
normativelor din dorneniul igienei muncii, retbritoare la dolarea salariali lor cu

nrateriale igienico-san italc.
Art.4 (l) ln vederea men{inerii qi imbundti{irii condiliilor de muncd gi a

condiliilor socjale, institLrliir gcolard se c:bligd sd intreprindd unndtoarcle clemersuri:

amenajarea e rgonornic,l a tuturor loourilor cle rnunc[;

asigur;rrea coneliliilor optime de munsi (mioroclinrat, ilurninat, aerisire, zgornot);

c intrelinerea gi modernizarea instalatiilor sanitare;

s imbunlt[{irea condiliilor de servire a meset.

2. S ec uritates m u n c i.i.



ztrt' 5 ( l) Pentrit asigurarea secrrritifii salariafilor in procesul muncii, anga jatorul
are obligafia de a adopta urmdtoarele rnlsuri:

o asigurarea tlrturor salarialilol cu echipament indiviclual de lucru qi 4e proteclie anruncii. in conformitatc ou dispoziliile legare;

n' ef'ectuarca instructa.ielor periodic e pe bazd,de procese-r,erbale;

' asigurarea dotirii instalalijlor cu clispozitive cie proteclie gi aparaturd de co^tr.ol aparametri lor de funcfionare ;

* asigurarea furnoliondrii pennanente n instalaliilor de captare a substanJelor nooive;

" atlalizarea de cStre conducerea institu{iei Scolare a catzelot ce p.t produceaccidentc de murrcd sau imbolndvirilor profesionale gi inlaiLrrarea acestora:

*. diagnosticarea factorilor. nocivi:

o mhsltrarea periodicd a paran:etrilor concliliilor cle muncd gi a factorilor de mediu;

c adnriterea la rucru nun'rai a salarialil. r care corespund rledical ;i p.siho_
proi''es ional;

*' irplicarea tlttllror misurilor ce se impun in veclcrea eliminarii lirotorilor de risc cepun in poricol viala sau sdnltatea salarialilor;

* infornarea salarialiror asupra tuturor riscurilor la care se expur.r in procesulmnncii;

" ia angajarrja satl schimbarea locul ui de munod a1 unui salariat. angalatorul i;ii varespecta obligalia de instruire, confor.m legislaliei in vigoare.
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confbrmitate cu legisla{ia i^ vigoare. 
profbsie' daci acesta nu cloregte' in

(3) orice salariat care presteaza o activitate in caclrul instituliei gcolarebcneficiazft de conrJilii cle muncd adecvate activitalii desfbqurate, cle proteclie socia]d,de sdnitate gi securitate in muncd, precum qi de respectur.u ii"nrnith{ii qi a conqtiin}eisale, [Xrd nici o discriminare.
Art' 7 (l) Tuturor salarialilor le sunt recllnoscllte dreptul ta platd propor-fiorral cu



mullca prestatd, clieptul la protecgia dzrtelor'oLr oaracler persclnal, precum qi clreptul la

protec{ie irrpotriva concediet'ilor i le gale.

(2) In cadrul institLrtriei gcolare in relaliile de muncd fi.rrrctioneazh principiul
egalitd{ii de tr:rtament lalir de toli salaria{ii. orice discriminare diregtd sau inrJirecLl

f a!a de oric:e saleriat fiind interz-isti.

4:-, AF.i"3'{} l, I i {,, * luj
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u\rt" E (1) Administratia gcolii are datoria sd ia toate rndsutile nffcesarc pontru

asigurarea eondiliilor corespunzitoare desfhqur:irii nornrale a procesutiui de munod, la

un iualt nivel tehnologic pi ci-r Ltn randament maxim. sd asigt-ue lut oontrol eficient al

indeplinirii salcinilor din prograrnele institu{iei gcolare, sd organizeze gi si sprijitre
perf'eclionarea pregirtirii prof'esionale, sd creeze cadruL adecvat pentru desfigurarea

nonnale a raporturilor de urunci.

Art" I (1) in veclerea indeptinirii acestor cerinle, administralia instituliei gcolare

arc urmitoarele atribulii gi reslrorrsabilit[1i:
r analizeazd gi adopt[ programele de activitate instrucliv educativi, economicd, de

oercetare gi clezvoltare pe renxen scttrt, meditt 9i lurng;

" stabile{;te mdsuri pentru respectarca disciplinci tefuroLogice gi ieralhice

administrative in cadml slructLll"ilor organizatorice existente;

o stabile$te m[suri pcntru paza Lrunurilor instituliei gcolare, asigurarea patrimorri ulLti

gi a datelor, Iudnd toate mdsurile nccesare in acest scop. in conlbnnitate eu

prcveclerile lcgale-;

s asiguri legI.trLra permanenfb cLl reprezentanlii salariali1or. pentrLl fezolvalea

operativir a probJemeior de orclin social ce apar, in scopul desfd5urbrii optime a

activitatiil
6 aplicd mdsuri potrivil Clodr"rh-ri Muncii ;i a legislaliei tn vigoare pentru recupel'area

pagube lor rezultate din neindeplinirea obligaliilor ce revin salarialilor';
r puno ia dispozi{ia salar-iar;iior rniiloace de muncX potrivit spe cificr"rlui muncii 1or si

asigurd o func{iottare normal4;

" stabileE;te instrucliuni proprii de proteolie a niuncii, depazd gi pentrrr prevenirea 9i

stin gerea iirceridii lor;
c stabile$te normele de tnuncd pentru flecare actir,iiate de lucru;
@ zrsigul'a cunoa$terea .sarcinilor de mr-inc6, a atribuliilor, r'esponsabilitdtilor specifice

locului dc inuncd al fiecf,rui salariat, potrivit oontractului de muncd;

" asigur6 condi{iile de protec{ie a muncii gi de respcctarea normeJor igienico-
sanitare la locrrl de rnuncd $i instrlrirea tlrtllror salarialilor in sensltl aceslor norme ;

. asigLlrir prin plograrne cle luom stnbilitate, titnp de odihnd zilnich 9i saptirmAnald

intreguluri personal muncitor potrivit Codului Vtrr-mcii gi a prograrnului sdpt6mdnal

cie nruncd in vigoare, conlbrm Contractului Colectiv de Munca;

" asiguth evidenla corectl a timpului lucrat gi a salarizdrii corespunzdloare
irr tregulu i personal salariz,at)

s orgaltize ttzd eviclen\a propunerilor, cererilor salalia{ilor, urrndrind rezolvarca la

tinrp a aeesroya, precllm gl valorificarea celor care se doveclesc utile;
* asigur[ pst'tnanent igierrizarea 9i repararea grupr"Llilor salritare;

s
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a asrguri'plicarea t'turor preveclerilor. legale in materia crrcpturui muncii giasigurarea inf'ormdrii salariaiilor desp .e 
aoe.ste prcverleri_

illq tr?l'd";6,6.i 2"., "\:#,-S ,r,a rdspxmderf/e ft p

Arf' 10 (1) Toli sarariali' gcorii au urmritoa'cre indat.riri pri'cipare:
fidelitate fhld cle $coalit,, respectiv inclatorirea salariatului de a urnrdri, i,-', executaretrrnunoii sale' intet"esele legitinrc ale institLrliei gcolarc,si de a se abqine de la oriceac{irinc avancr ca.scop sau efect afbctarea aoestor interese. in aceragi t.imp, a lucrapenlfu aceasta gcoalS.

a) inscamnr a nu lucra impotriva interese Ior acesteia, a nu favorrza nici ciirect, nici
#H::d;;:#ffJ,liJcesteia' a nu clivulga i''ro'lo'utii'u nu-i face tLr insuli
s transmiterea / cu'ulgarea de i'formalii oonfidenliale cu privire la:

4ii / iunctii / meserii; salarizare; staret
ie);

':il::,*:iffil1lli;, bcnerciari, crienri):
LucrErile cler.ulate rle insritulia gcolard

I finan{e gi operafiuni financiar_contabile;

programe irrfcrr.matiee);

b) si apcre patrimoniul institLrlici gcolare,si sd contribuie la dez'oltarca lui, safoloseascii cu grija bunur.iie clin clotarea instiruliei g."frr., 
^-

munca; rd aprobalea conclucdtorului loculr-ri de

dc proteclie a tnuncii, precull gi cele
ctrie gi de lucru;

indald ce er luat cLrnogtinll clc existcnla
eslZigurar.ca nor.rnaid a activiLhlii qi sh
venirea unor asernenea situaliii
u,_atdl timp o6r se afli in incleplinirea
afla;

I



i) sd aibr o c1-rlTportare cr:rectii in cadrul relafiilor cle serviciu gi in rap.rturile decolaborarc cu tofi nrembrij colectivului cle muncd;k) sa rnenfind starea de curdlenie 9i tlotarea locurui rle munczi;l) sd nu p'erindd sau sd prinreascd iie la 
^ri ,;;;i;ri'^iuu p".roane srrdine creavantaje pentru exercitarea airibuJiilor cle servlclLl;

m) sii anunge angajatorul in situalizr in care benefioiaz[ cle concecliu r.eclical.

,Art. 1 I (1) Fersonzrlului muncitor din institu{ia gcolard.
II

a)

0)
c)

ct)

e)

D

sunt interziso:
venirea la serviciu gi pdtruncrerea in cadrul institufiei gcorare tntr-o starenecorespunzEtoare sau sub inlluenla bduturiior alcoolice;
introducerea sau corsumarea bEuturilor arcoolice in timpui programului de lucru;acriviLatea jignitoare sau necuviincioasir fafd. de oolegii de munc6, ceartir saLLIovireer aoestora;
incomodarea cerorralfi salariali de a-gi excrcita .sarcinjre de muncd, prin.cliscu{iioare nu sLrnt legate de activil.alea cle serviciu;
sivdr'irea de acte ce ar putea sd puni in pri'rejcue siguranla sau viala artorsalaria{i sau propriei persoane;

inla institu{iei qcolare a unol procluse"
fbri fbnne legale;

sin{6 sau pflstrare:

a obiectelor sau produselor prohibite de

s)
h)
i)

i) comiterea sau incitar-ea la orice act care tulburd buna dcsl[gurare a activiti4iiinstitu{iei gcolare;
1{) introdttcerea cle aparatc de ltrtografiat sau filmat in unitate gi utilizarea acestorafdri aprobarcn conduceriit
l) iegirea din jncinta institu{ici gcolare in rimpul orelor cle program fdrd documentejustificarive.

'f"],.:n{=}'? t ": {. ! i 1 " 
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Ant' 12 (l) in veclerea solufiondrii cererilor sau leclamaliilor incli'iduale alesalarialilor se Va instititi 9i va funo{iona o comisie la nivelul instifugiei qccilarecompusd din;
o direqtor oale va intocni ;li inregistra rezultati;l analizei:o Ltt1 reprerzentant al Sidicatului
" seI.'ul comisiei metodicc clin care

(2)Comisia se va inrruni
de direcror, i^" ruavea obtigatria de t;:ijiffi::i,T,1'ii:';::^tt
ulnreazd a fi analizald

(3)Penlru attaliza altor problerne se va instutui Lln program de audienle nldirr:ctoru lLli institu{iei gcolare
(4) cererire .sau recramal,iire care urmeazd" 

^ 
ft analizate se vor depune



pol'sonal la Sorviciul Secretariat, care le va trausmite conrisiei, pe!1tru a fi inscr.ise inprogramu I cle auclientre.
rtq't. 13 (1)cornisia de anahzi.l'vnclione.zhdupi, urm,toarele principii:€ respectarea drepturilo| salarialilol in oonfbrrnitare au prevederile legale, CodLrluriMuncii' ccntractul Coleotiv de Munclr apllcabil gi ale contractulur incli,riclual demuncb ai fiecdrui salariat;
o prolllovare:a itltsreselor salarialilot'referitoare la saiarrir-r, conclilii cle muncd, lirnpulde rnutncii g! de oclihn E' stabilitatea in r-nuncd precum 9i olrce slte interese

prol'esionale, econornic:e si sociale legate cl"^ r.e laliile de ,n,"rnc[:
" egaiitatea cle tratanrent |atb- cle roli salar-inqii.

anetva a cererilor sau reclarnaqiilor pot particjpa $i
s;rre dezbatere, aceqtia avAnd posibilitatea de aptezenlta

(2) Retdtatul analizelclr va fi consemnat in scris
mentbrii comisiei gi va fi ransmis celor.intercsatr.

r\rt. tr4 (1) I_.a gedinEa de
salariafii care ilJ inaintat actc
argumente pertinente,

$r sentnat cle cdtre toqi

;.. i 1)a'i.+,jrli-. i.; f ." "lJ" { }
Rc.gru&, prdvd*rf rdasrrp/jr:* rsffrecje. fx ruspdt'rrur:

Art' trS (1) Accesul hrigi din soeietate se va ibce peltazalegitirnaiiei de serviciu gia regulilor airllcabile din instr"Lrcliunile rJe luci'u "Acces;J"persoa'elor. i' secliul
aciministrativ al institu!iei gcolare.

(2) La intrarea 5i iegirea din incinta instiruliei gcolare personalul salariat
se va supune confroiului in t'ederea evitdrii introducerii de bautur.r alcoolice sau
sustragerii cle bunuri din insritulia gcoiara.

(3) Delegalii care intrzi in incintzl insrituliei gcoiare vor fi legitirxali gi
im'egistra{i intr-Lrn registru special de evidenra.

Art' tr6 (l) Este interzis[ jignirea sau bruscarea personalLLlui aferent pazei de cdtre
clrice persoarrX czrre sc afl[ in incinta iu ttitufiei gcolare_

{,.'L:'$"i'{"}X ,A jg. V;tri
AhnteriFs: *!s*ip$$m*rv gi sxnc{ixmi{* :rg}}i*xh!E*

Ant' 17 (l) Abaterea disciplinara i'eprezirrtd o lapth in legdttLra cu mynca si careconstd intr'-o acfir-rtie sdvArgitl cu vinor,S.lie de c6tre r-ur salariat prin care acesra aincblcat trortnele legale, Regulamentul Intern sau Contractul Colectrv de N{unc[.
Art" 1E (1) Sanc{iuniir: rlisr:iplinare aplicabile de cdrre zrngajator in cazul s6vArgirii
unor abate ri disciplinarc sr_ini:

tt) wvertis'noentu{ st:t"is;
sarLc{iurrea se aplicir salariatului care a sdvdrgJr cur intenlie sau clin cuJpd o .faptd carerm a prodns pre.judicii instituetiei $colare.
lt) sttspentlai'eo catalftrctului infuivi{ltut! rle rnlmcd perctru. a perioutli ce ne, potule

detrtdgi l{) ziie lacrritoay,e;
Sancliunea se aplicd salariatr,rlui 'in cazul repetarii acJiunilor cu intellie care a fbstanterior 

"latre;lionaL 
cu avet-tisrnent scris. contracl.ul jndividua.l de munca se suspend6

din iniliativa angajatorului, iar pe aceastb pericladb salariaturJ nu bencficia zd de njci ,,drept conferit de aceastd calitate,
c) retrograd*rea din fwnclie, cu ucrtrdorea scalnriutrui coresntwnzd.tor .fwnciiei tnceye s*il rlisxtus retrogr*ertree, peftlltt o periawdd 

"* 
,r* yoo*lu depdgi 5{} cre zif e;



(2) Neprezentarea salariatuiui la convocarea {icutd {'iird un rnotiv obiectiv
dd dreptr.rl angirjatoruluri sri dispund sanclionarea, fErA efectuarea cercetdrii
disci plinare prealabiJe.

(3) in cursul cercetarii rJisciplinare preaiabile salariatr.Ll are dreptul sd
forrnuleze y^i szi sluslintr. toare aparirrile in favoarea sa 9i sd ofere persoanei
?mpLrtol'nicitc sE realizezo ccroctarea toate probele gi motiva{iile pe car"e le considerd,
necesare, precum qi dreptLrl sa fle asisiat, Ia e:arerea sa, de odtre un reprez.entant al
sinclioatului al oir"ui rnornbr 11 este.

(4) Anga,jatorul dispune aplicarea sancfiunii discipiinarc printr-o deci:rie
emisd in fcrnn[ scrisA, in termcn de 30 de zile calenciaristice de la riata luarii la
cunogtinf[ ciespre sdvdr;irea aLraterii clisciplinare, clar nu rnai tfirziu de 6 iuni de la data
s[r,Or$irii faptei.

(5) Deciz-ia de sanclionare se comlrnica" salariarului in cel rnult 5 zile
calendaristicc cje la data e mitcrii $i l'rlocluce efeote dc la clata cornuuicdrij,

(6) Cotnunicarea se precld personal salariatuiui, cu semndtura de priurile.
rsri,\n ca:z de refuz. al primiLii. prin sclrisoai-e recomancjatrl, la cloiniciliLrl sau reqedinlet
comrmicatri tle a-cesta.

{1) Deoiz.ia c1e sanc{ionare poate fi contestat6 de salariat la iLrstan{ele
judeciitolegti competen[e in terrnen de 30 c]e zile calendaristice de la clata cornunicbri i-

{;rd i'? i{Ji,{it 2-
&:$oe$xEEfl5gi{e de *y:li*nre * *l{or d$sgl*x9gii }*ga}e sB* {r:ntrsetmale sp:**i$}**

Art.22 (1) in vederea asrsui'iri'ji tuiLlror dispoziliilor legale in domeniul rela{iitor
de munc[ la r jvelrr] institufiei gcolare ltnclioneazd urmltoarele principii:
€ perlltaltettta inI'brurare a conCuceriidesprc apaii4iilc.sau modifrcdriTe cadrului legal

in dclrncniui relatiilor de rnuncb;
* imediater intbrtnale a salarialilor despre noiie reglementlri in domeniul rela{iilor

de nruncd 5i mai ales a sanctriltnilor specific*;
* irrlcdiatat aplicare a uorntelor legale ce implica modificali a.le regirlului reialiilor

de rnuncii la nii,eiul instif ugiei gaolare.
o insu$ir:ea ;i a,pliczrrea tutulor normelor legale incidente fala de specificLrl activitdlii

institutiei geolare
l"li*. i?3' $1,i"? 9., x.,J i -,1{,. i
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r\rt.23 (l) ilegulamcntul inter: sc aduce la cunostinla salarialilor prin grija
anga.iatorutlt-ti 9i igi procluce efectele fa[5 de szrlarin{i clin momentul irrcuuoqtiinldrii
acestofa.

(2) Obligalia de infbrmare a salarialilor cu privirc [a con{irrutul
RegrlarnentLriLri Intern rrebuie indeplinith de angaiator.

(3) Moclul oonorel dc intbrmare a fieclrui salariat cu privire Ia conlinrLtul
Ii.egular-nentului Intern sc va proba prin scmnarca unui proces-verbal (tabel) intocrnjt
DLt oc?Lz,i a iirstrr,r iri i.

(4) Ilegrrlamentul lnrern se afigeazd" la sedir-rl angajiLlclrului.
Art, ?4 (l) Orice inodifloare ce inlervine in continutul regr-rlan-rentului intern cs;tc
.+rrpr-tsir pror:eclLr ri I or cl e i nfonnare a sa lariati 1or.

Ant" 25 (2) Prezentul lLegularnent lntern se complcreazir cu plevedcrile CodLrlui
Muncii, Contractului Colectiv de Muncd gi cu celeialte dispozilii legale in vigoare,

l0



Sancliunrea se aplic[ de chtre angajator salariatuluj czrre neliind la prirrra abatere

sdvArgcgte cu jntenlie o faptd ce prejudiciazil ordint-a 9i aclivitatea instifufici gcotrare

av6nd grad ridicat de pericuiozitate,

d) retlwcereo suluriadui de lsazrl pe a dwrc.tc'l de l-3 lauei cw 5-1494;

Sancliunea se apliod de cdtre anga,jator pentru sdvOrgirea de cdtre un salariat a unor

ei"rateri grave, fepotarea. abateriloi- penirLl care a mai fost sancliotrat sau producerea dc

prci r.rdici i rnatcriale.
e) yetl.ucet"es salat"iwlysi de bazti.6i/sau, dupr,l caz, gi u inclenutizaliei de comdvacere pe

o trterioo,dd. de l-3 {uwi cu S-16%;
Sanc{iunea sc aplicZ dc ciitre a,agaje'lor pentlu sivdrgir-ea de c[trc un salariat a unol'

abaferi grave, repetarea abaterilor perli.rll care a mai fbst sancJionat ou retrogradzLrea

sau producerea cle pr-ejudicii materjale.

fl dest'acerea d.iscipfiraat"i o coixtrtlctuJui individual de merncd"

Sanoliunea se poate aplica c'le cdtre angzqator atAt pentru sdvdlqirea unoi singure

agateri grave cAt qi pentrLr incdlcarea repetata a obllgaliilor sa-larialului de natur6 a

perturba grav ordinea gi aciivitatea institu{iei gcolal'e.

(Z) Sub sanclir,rnea nulit6iii absolute nici o mdsurd cu exceplia aplicarii
avcrtismontului scris nu poats fi dispusd inai inain[e de efeoiualea unei cercettiri

prealabi Ie-

Art. 19 (l ) Caz,ur:i care por duce Ia clesiacerea contractului ind.ividual de munci
SLIN T :

$ cumularea a i absenle uenotivate in 6 lunl ccllsecuillc:
s intenlia cle furt saLr furrul din cadrul instiiuliei ,gcciarer a Llnor bunuri apar[inand

acesteia, ori producerea unor pagube mate riale sra\ e:

s intentria de furt sau fi;rtul unor bunuri apa4inard unor societili comerciale cLl care

institufiet gcolare are incheiat contract, daci prin aceasid faptd s-a adus attngerc

iuraginii gcolii;

" introducelea clc bar.rturi alcoolice in incinta instiiufiei gcolirre ori la lccul cie

munc[ uLnde salariaiul igi desfEg oara activitatea sau a fost delegat:

* pitLrunclerea 5i desfigurarea activilatrii in incinta instituliei gcoiale sub influenla

blLttL.rri I or alcool ice:
or pdrh.sirea loculu,i cle munc[ nejustificat ori fdr6 ingtiin]area qefului ierahic superior:

o refirzul salaritului de a indeplir.ri satcinile de servicir"r;

r oricarc alLe ahateri repctale-

{'".,t f:,i.f i.}{",i1j1, 
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rtnt,20 (i) AngajatoruI stabilcate sanc{iunea discipliirard aplicabilI in raport cu

gravitatea abaterii ciisciplinare sdvdrgite cle salariat, av6ndu-se in vedere urmitoarclc:

a) impreir-rr6rile ir.'. care fapta a fost slvAr;itd:
b) gradul cle vinovdlie a saiariatului;
o) oonsccinlele abaterii disciplinzre;
d) cornporlaroa gerierald irr serviciu a salariaLului;

e) eventualc:le^sancliuni disciplinare suf'erjle anterior de cdrre acesta.

.Art" 2X (l) in veclcrca clesfhgur6lii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
oonvocat irr scris dc persoana imputernicitd de c6tre angajator sta realizeze cercetat-ea,

precizlinclu-se obiectuLl, dara, ora gi locul intrevederii,


