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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE,

Art. l.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia RomAniei, Legea
Edrrcaliei Nalionale nr,l12011 cu modific[rile gi cornpletarile ulterioare, Regulamentul-cadru
de organizare qi funclionare a unitdlilor de invdfdmAnt preuniversitar aprobat prin OMEC nr,
5441 I 2020 (numit in continr"rare R,O,F.U,l.P,), cu modificarile Ei completdrile ulterioare,
I'egea nt. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invdtdmdnt preuniversita.r
gi alte acte normative elaborate de Ministerul Educa{iei gi Inspectoratul $colar.

Art.2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii gi la nivelul angajatorului _-

Scc,ala Gimnaziali Mircea Vod[ (denumit gi ,,unitate de invd]dmdnt"), a clrepturilor E;i

obligaliilor reciproce ale angajatorului qi salaria{ilor membri de sindicat, precum qi condi{iile
specifice de muncd gi urmdregte promovarea qi garantarea unor relalii de muncd echitabile, de
natur[ sd asigure protec{ia sociald a salaria}ilor.

(2) in atingerea scopului menlionat la alin. (I), prezentul regulament stabileSte normele
privind proteclia, igiena Si securitatea in muncii, drepturile Si obtigaliile angajatorului Si ale
salarialilor, procedura de solulionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale
saltrriafilor, regulile conuete privind disciplina muncii tn unitate, rdspunderea juridicit a
s'altrrialilor pi q angajatorului ,rl m.odalitiitrile de aplicare q dispoziliilor legale sql/.
con tr actu ale specifi ce.

(3) Prezentul regulament este elabolat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii ptevdzute in titlul I, cap.II, art. 3-9 din Legeanr. 5312003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile gi completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitafii dt:
tratament fald toli salariatii" - al nediscrimindrii gi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare ii
demnitdlii salariafilor.

Art.3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salarialilor $colii Gimnaziale
Mircea Vodi (denumite in continuare ,,unitilile de invdfamAnt"), indiferent de forma gi
durata contractului individual de munca, de categoria de salariali in care se incadreazd., de

funclia pe care o delin sau de pozilia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de:

preclare gi conducere), personal didactic auxiliar' gi personal nedidactic (categoriile de:



personal sunt stabilite de plevederile I,egii educafiei nationale nr. 1/2011cu modificdrile qi

completdri le ulterioare.

(2) Salarialii unitdtrii delegali/detaqa{i la alte institutii sunt obliga}i sd respecte, pe ldngd
regulile de comportare gi de disciplin4 a muncii din prezentul regulament, gi pe cele
prevdzule in Regulamentul intern al unitalii la care sunt delegali/detagali.

(3) Salarialii delegati/detagaJi ai unei alte institulii sunt obligali sd. respecte atdt normele
prevdzute in regulamentul intern al unitAfli care a dispus delegareald,etaqarea, c6t gi
dispozi{iile prezentului Regulament Intern,

Art.4.

Toate categoriile de salariati igi vor desfbqura activitatea in cadrul unitdtrii in baza unor
contracte, convenlii sau acorduli, dupd, caz, in acord cu legisla{ia in vigoare qi cu
reglementdrile interne ale unitdfii.



CAPTTOLUL il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE

SAI,ARIATILOR

II.l. Drepturile qi obligafiile angajatorului

Art.5.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr, 5312003 - Codul muncii, republicat, .r.r
modificdrile gi completdrile ulterioare, angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organrzarea gi funclionarea unitdlii;

b) sa stabileascd atribuliile corespunz[toare fiecdrui salariat, in condifiile legii;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;

d) sd exercite controlul asupla modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvd.rgirea abatelilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului intern;

1) sd stabileascd obiectivele de perlormantd individuald, precum qi criteriile de evaluare a
realizdrtt acestola.

Art.6.

Potlivit prevederilor art. 40 alin. (l) gi art. 10-1 10 (Titlul II - Contractul individual de muncii)
dirL Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
alt, 13 altn' (2), art. 18 alin" (6), art.42, art. 50 din Contractul colectiv de munc6 unic la Nivel
de Sector de Activitate: lnvdlamAnt Preuniversitar nr. 651128.04.202I, angajatorul ale
un ndtoarele obligalii :

a) sd inflormeze salariafii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesic
desfbgurarea rela{iilor de muncd;

b) sa asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborare:a
normelor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de muncd;

c) sd acorde salalialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil gi din contractele individuale de muncd;

d) sd comunice peliodic salarialilor situalia economicd qi financiard. a unttd\ii, cu exceplia
infbrmaJiiior sensibile sau secrete, eare, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudiciez;e
activitatea unitAtii, Periodicitatea comunicdrilor se stabilegte prin negociere in contract'l
colectiv de muncd aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilc,r
sus ceptibile s6, af ecteze substanf ial drepturile gi intere sele acestora;



f) sa plateasc[ toate contribuliile qi impozitele af]ate in sarcina sa, precum gi sa relina gi sd
vireze contributiile gi impozitele datorate de saiariali, in condiliile legii;

g) sa infiinJeze registlul general de evidentrd a salarialilor gi sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;

h) sa elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitateade salariat a solicitantului:

i) sd asigure conftdentrialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor,

j) s[ respecte condiliile gi termenele legale prevdzute in legdturi cu incheierea, modificarea,
executalea, suspendalea qi incetarea contractelor individuale de muncd;

k) sa execute obligafiile ce izvoldsc din hotararile comisiei parrtare;

l) sa aducd" la cunogtinfa salarialilor programul de muncd qi moclul d.e rcpartizare a acestuia
pe z1le, prin afiqale la loc vizibil\a sediul sdu;

m) sd ia mdsurile necesare pentru asigurarea securitalii gi protectia sanAtafii lucrdtorilor,
plevenirea riscurilor profesionale, sa informeze gi sa instruiascd salariatii cu privire la
normele de sdndtate gi securitate a muncii;

n) sd asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

II.2. Drepturile gi obligafiile salariafilor

Att. 7.

(1) Potlivit plevederilor art.39 alin (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, arr. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi
salariale) 9i ar1.15-32 (cap. Iil -'fimpul de mrmcd gi timpul de odihna), ar-t.50, ar1. 61 alin.
(3), art' 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VIi - Formarea profesionala) din Contractul
colectiv de munc[ unic la Nivel de Sector de Activitate: invd{dmdnt Preuniversitar nr.
6 5 1 I 28 .0 4,2021, salanatul are urmdto arele drepturi :

a) dreptul 7a salarizarc pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilntc ai sdptlmdnal;

c) clreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e) clreptul la demnitate in muncd;

I dreptul la securitate gi sdndtate in munca;

g) dreptr,rl la acces la fbrmarea profesionali;

h) dreptul la informare gi consultare;



i) dreptul de a lua parte la determinarea qi amellorarea condiliilor de muncd gi a mediului de
muncal

j) dreptul la protecfie in caz de concedierel

k) dreptul la negociere colectivd si individuala;

I) dreptul de a participa la acJiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenfd, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarera
contractului individual de muncd, din partea organrza\ier sindicale din care face parte acesta.
afiIiat1" la una dintre federa{iile semnatare ale prezentului conrracr;

o) dreptul la gleva, llste interzisa concedierea salarialilor pentru exercitarea dreptului la grevd
gi a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu cle

muncd sau la drepturile salaliale, Refuzul salariatului nu dd dreptul angajatorului sd
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncd pentru acest motiv. in
mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile gi in
condiliile prevdzute de lege;

q) dreptul sd absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-qi
cduta un loc de muncd, in perioada preavizului, fafi ca aceastd absenld sd afecteze salariul r;i
celelalte drepturi care i se cuvin;

r') dreptul de a demisiona, notific6.nd in scris unitatea / institulia despre aceast[ situalie, fard, a
fi obligali sd-gi motiveze demisi a. in cazul in care unitatea/institufia refuzd inregistrarea
dernisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de prob6. Salariatul
are dreptul de a derrisiona fErd, preavrz dacd unitatea/institulia nu iqi indeplinegte obligaliile
asumate prin contractr,rl individual de muncd gi contractul colectiv de muncd;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenld medicald in cabinetele medical gi psihologic din
unitatea gcolara;

t) alte dlepturi recunoscute prin iege.

(2) Drepturile prevb.zute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de
Acl.ivitate : invaf amAnt Preuniversitar nr. 65 | 128.0 4.2021 .

(3) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege, Orice tranzaclie prin
care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.



Art.8.

Conform prevederilor art, 39 alin (2) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, art. 13 alin. (2) gi art. 42 din Contractul colectiv r1e

muncd unic la Nivel de Sector cle Activitate: invalamAnt Preuniversitar nr. 651128.04,2021,
salariatului ii revin urmdtoarele obligalii:

a) obligaJia de a indeplini atribuliile ce ii revin confor.m fiqei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern gi in regulamentul de

organrzare gi funcJionarc al unitAlilol de invdfdrndnt, in Contractul colectiv de muncd unic la
Nivel de Sector de Activitate: invd{amdnt Preuniversitar nr. 651128,04.2021, precum gi in
contractul individual de muncd;

d) obligaJia de fidelitate fa!6 de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sf,ndtate a muncii in unitate;

f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligaliile izvordte din Codul de eticd pentru invdJdmdntul preuniversitar;

h) sd execute obligaliile ce izvordsc din hotdrArile Comisiei paritare;

i) sd cunoasc[ qi sd respecte, in procesul muncii, nolmele privind sdndtatea gi securitatea in
muncd;

j) sd se supun[ controlului medical anual qi sd prezinte certificatul medical care atestd faptul
c6 este apt pentru a desfdqura munca in domeniul invdldmdntului preuniversitar;

k) alte obligalii prevdzute de lege,



CAPITOLUL ilI
sAxArarBA Sr sECURTTATEI tx vruxcA

Art. 9.

111 in cadrul responsabilitdfilor care le revin potrivit Legii nr" 31912006 a securit[fii gi
sAnatdlii in muncd, cu modificarile qi complet[rile ulterioare, ale afi, 42-57 din Contraclul
colectiv de muncf, unic la Nivel de Sector de Activitate: invdldmdnt Preuniversitar nr.
65\128.04.2021 9i ale art. Il3-191 ale Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu
rnrldiflcarile gi completdrile ulterioare, angajatorul are obligalia sd ia mdsurile necesare
pentru: asigurarea securitetrii gi protectia sAnetAtrii lucr6torilor, prevenirea riscur-ilor
profesionale, infbrmarea gi instruirea lucrdtorilor gi asiguralea cadrului organizatoric gi a
mijloacelor necesare securitdlii gi sd"natalii in muncf,,

(2) Unitaflle de invdfdmAnt vor asigur?, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea gi perfectionarea profesionald a salaria{ilor cu privire la normele de
sfutdtate qi securitate in munc6.

(3) La angajarea unui salaliat sau la schimbarea locului cle muncd sau a felului muncii, acesta
va fi instruit $i testat e{bctiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munod
9i la normele privind sdn[tatea qi seculitatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoascd gi
sd le respecte in procesul rnuncii.

(a) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi
no.rme de sln[tate gi securitate in muncd, salaria]ii vor fi instruili in conformitate cu noile
norme.

(5) In contextul pandemiei COVID-19, personalul trebuie sdrespecte anumite masuri pentru
prevenirea si combaterea virusului, cum ar fi:
-sa se spele/dezinfecteze pe mAini:

o imediat dupd intrarea in Ecoald Ei inainte de a intra in sala de clasi.;
o inainte depavza/ pauzele de masd;
o inainte Ei dupd utihzareatoaletei;
e dupa tuse sau strdnut;
o ori de cAte ori este necesar.

- obligatoriu, purtarea mastii de proteclie, in sdlile de clasd, in cancelarie, in timpul deplasdrii
prin unitatea de invalimAnt gi in timpul recrealiei (atunci cAnd se afld in interior). Schimbr:l
mbEtii de protec{ie intre persoane este interzis!
- pdstrarea distantei frzice.
Art. 10.

(1) insuqirea cuno;tinfelor gi farmarea deprinderilor cle securitate gi sdndtate in munci,
activitate reahzatd, prin instruirea in domeniul securit[1ii gi sanat[fii in mun6 care cuprinde
ttei faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncd, instruirea periodicd.

(2) Instruirea intloductiv-generald se efectueuzd de cdtre persoana desemnatd cu atribufii r;i

responsabilitdtri in domeniul securitdlii gi sdndtdlii in muncd a urmatorilor:



- noilor incadra{i in muncd (inclusiv studenlii, elevii in perioada efectudrii stagiului de
practicd, precum qi ucenicii gi alfi parlicipanli la procesul de rnunc6);

- salariafilor detagafi de la o unitate la alt"a;

- salarialilor delegaJi de la o unitate laalta;

- salariatilor pugi la dispozifie de cdtre un agent de muncd temporar.

(3) Instruirea la locul de muncd se face de cdtre conducdtorul locului de muncd, dupd
instruirea intloductiv-generald gi are ca scop prezentarea risculilor pentru securitate gi
sdndtate in muncd, precum gi m[surile gi activit[1ile de plevenire gi protecJie specifice locului
de muncd unde a lbst repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea peliodicd se face intregului personal, de cdtre conducdtorul locului de muncd gi
ale drept scop reimprospdtarea gi actualizarea cunoqtinfelor in domeniul securitdlii gi sdndt6fii
in muncd. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotdrdrea consiliului rle
administratie qi suplimentar instruirii programate, in urmdtoarele situafii:

a) cAnd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrf,toare de la locul sdu de muncd;

b) cAnd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate gi sdndtate in muncd privild
activitdli specifice locului de muncd sau ale instrucfiunilor proprii de securitate a muncii;

c) la reluarea activitdlii dr"rpd accident de muncd;

d) la executarea unor lucrdri speciale,

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente cle protecfie, instruirea gi testarr:a
salariaiilor eu privile la normele de sandtate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerea
un:itdlilor de invaldmAnt va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizi{ionarea echipamentelor de plotec{ie gi va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) incalcarea dispoziliilor legale privitoare la sdnatatea gi securitatea in munca atrap5e
r[spunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald,, ciryild sau penald, dup6 caz, potr:tl
legii' Nerespectarea obligaliilor ce revin angajatorilor privind protec{ia muncii constituie
contravenlie sau infractiune, dupd, caz, in condiliile legii.

Art.12.

(1) La trivelul $colii Gimnaziale Mircea Vodi, se vor prevedea mdsuri concrete in aplicarc:a
dispoziliilor l-egii nr, 31912006, Timpul aferent acestor activrtFgi, inclusiv orele cle instructaj,
estr: salalizat corespunzdtor.

(2) Instruirea angilalrlor in domeniul securitalii qi sdnatalii muncii se realizeazd, d,e angajatctr
periodic, prin modalitali specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu reprezentantii
organizafiilor sindi cale.
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(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care igi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare cle 6 luni, precum gi

in situa{ia in care intervin modificdri ale legislaJiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatrii de asigurare a securita{ii qi sandtdlii in muncd se aduce la
cunogtinla salarialilor prin comunicare gi instruire dilectd de cdtre angajator, precum gi prin
afi gale la sediul unitalii/institr4iei,

(5) Angajatorul are obligalia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente cle muncd gi boli
profesionale.

Art. 13.

(1) In vederea menfinerii qi imbundtdfirii condi{iilor de desfdgurare a activitatrii la locurile cle

muncd, angajatorul stabilegte standarde ninirne privitoare la:

- amenajarea elgonomicb a locului de muncd;

- asigularea condiliiior de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confbrt
termic prevdzuli de lege, aerisire, umiditate, zgomol, igienizare periodicd, reparalii - in
spaliile in care se desfrgoard procesul instluctiv-educativ, birouri etc,;

- dotarea treptatd' a spaliilor de invdldmAnt cu mijloace modelne de predare: calculator,
vicleoproiector, aparatura audio-video, table gi rrijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfbgurdrii in bune
condilii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sdli de studiu, cancelarii, cantine,
vestiale, grupuri sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pAnd la eliminare, a emisiilor poluante,

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre angajator qi

reprezentan\1i organiza\iile sindicale, impreund cu autoritalile administraliei publice locale.

A,rt.14.

(1) Angajatorul va organiza ia incadrarea in muncd gi la inceputul fiecdrui an gcoltrr
examinarea medical6 obligatorie a salariafilor, in scopul de a constata dacd aceqtia sunt apli
pentru prestarea activitAtrii. Examinarea medicalf, este gratuitd pentru salariafi, angajatonrl
asigurAnd prin buget fondr"uile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medical6' are ca scop gi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdlirea condiJiilor de
munc6.

(3) Angajatorul este obligat sd asigure fbndurile gi condiliile efectudrii tuturor selviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegJrerea sdn[tdlii salaria]ilor, acegtia nefiind
irnplicali in niciun lel in costurile aferente acestor servicii.
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Art. 15.

in vedelea asigurdrii sumelor necesare efectudlii examindrilol meclicale periodice, inclusiv a

examindrii medicale a salariafilor care desfbgoard cel pufin 3 ore de muncd de noapte, in
ploiectul de buget al unit[1ilor de invdfdmdnt, la finanfarea complementard, se vor prevedea

sumeie pentru aceste examindri, in conformitate gi cu dispozifiile ar1. 105 alin, (2) lit, g) din
Legea educa{iei na}ionale nr. 112011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 16.

Arrgajatorul are obligatia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de medicind a

muncii, prin incheierea de contlacte cu cabinete specializate de medicina muncii, in condiliile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.17.

(1) Angajatorul va incadra sau menline in funcfie/pe post persoanele cu handicap fizic s;ru

neuromotor', in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu,

(2) Angajatorul asigur6, cu prioritate, trecerea salariafilor care au recomandare medicali in
alte loculi de muncd, pe posturi vacante gi, dupd caz, reconversia profesional[ a acestora, in
condiliile legii.

(3) Indemnrzalra pentru incapacitate temporard de muncd generatd, de boli profesionale sau

accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
plivind concediile gi indemniza[iile de asigurdli sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr.
39912006, cu rnodificarile gi completdrile ulterioare.

Art. 18.

Personalului din inva![mdnt care iqi desfdqoard activilatea in altd localitate decdt localrtatea
de domiciliu/regedinJ5. i se deconteazd cheltuielile de navetd la gi de la locul de muncd, <le

cdtre autoritdlile administrafiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al

angajatorului.

Art. 19.

(1) Copiii intregului personal din inv[fdmdntul preuniversitar sau pensionat dupd cel pulin 10

ani de activitate in invdldmAntul preunivelsitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente
gcoiare, preoum gi de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constitr"ririi unor fonduri ale

clasei/scolii,

1)



CAPITOLUL IV

REGULI DB DISCIPLINA A MUNCII

{t"t.20.

in vederea asigurdrii unei discipline adecvate mur-rcii gi a unui climat optim de desfdqurare a

activitAlii, salarialii au urrndto arele obli gaf i i :

a) r;[ semneze condrca de prezen]d, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

c) s[ respecte plogramul de lucru stabilit plin Regulamentul de organizare gi func]ionare al

$colii Gimnaziale Mircea VodS;

d) tn timpul programului de lucru sd nu pdrdseascd locul sdu de muncd, decAt dac[ acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozitia conducatorului direct al

locului de munc6, cu exceplia situaJiilor de perieol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru rcalizarea sarcinilor de serviciu prevdzute in
fiqa postului sau care i-au fost incledinfate de conduc[torul sbu direct conform legii;

I personalul didactic are obligafia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivd a activitdtrii didactice des{bgurate cu elevii, pentru a avea timpul
neoesar pregatirii pentru activitatea specificd ;

g) sa foloseascd un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii qi cu

personalul de conducere al unit[]ii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unita{ii gi in
tirnpul programului nolmal de lucru este interzisI gi constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate gi sdndtate in muncd, qi de prevenire gi stingere a
incendiilor; sd anunte imediat olice situalie care poate pune in pericol Iocul sf,u de muncd sa.u

orice situalie de pericol iminent;

i) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd qi periodicd de protecJie a
muncii 9i P.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenfd nemotivati constituie abatere

disciplinard, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea

tu-tui numdr de 3 (trei) zile de absen{e nemotivate consecutive sau la implinirea unui numdr de

10 (zece) zile de absenle nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, alrage desfacerea

disciplinara a contractului individual de muncd;

k) s[ anunte, in maximum 48 de ore, situalia de boald qi oblinerea cerlificatului medical legal,

in situalie contrar[ fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
caz',uri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla situalia dificild din
punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplicd;
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l) sA anuntre Compartimentul Secletaliat despre orice modificare a datelor personale

intr:lvenit[, pentlu o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii
gi de impozitare a veniturilor, precum gi penlrr"r o evidenjd corectd la nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor unit[trii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea gcolii;

n) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea unit61ii, care vizeazd imbunatalirea

condiliilor de securitate gi sdnitate in muncd gi de dezvoltarc a capacitdlilor tehnice ale

locului sdu de muncd,

Art.2l.

Salariafilor unitalii le este interzis:

a) sd consume b[uturi alcoolice in timpul prezen]ei in spaliile gi pe teritoriul unitdtii sau sd se

prezinte la progran'rul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli salariali sau sefilor pe linie ierarhica; sd adresez:e

irlurii sau jigniri elevilor qi/sau vizitatorilor unitdlii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitdlii sau cu eopiii Ecolarizali in unit[1ile de invdfamAnt, cu parin]ii
acerstora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitalii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utiJizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

f) s5, introduca gi sd consume substante stupefiante;

g) sd introducd, sd rdspdndeascd sau sd afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitdtrilor de

invd!dmdnt;

h) sd desfbgoale in incintd unit[1ii activitAli politice de orice fel;

i) sa efectuezein incinta unitaliilor de inv[![mdnt gi/sau la locul sdu de muncd./postul sdu cle

lucru, alte lucrdli sau sd presteze alte activitdli decdt cele care constituie obligalii de servicir"r;

s[ foloseascd mijloacele de comunicaJie (telefon, fax etc), cAt qi cele de biroticd in alle

scopuri decdt cele care privesc operaliile gi interesele unitdtrii, dupd caz;

j) sa fbloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sdprirneascd de la o institufie, client sau ter!6 persoanb fizica sau juridicd cu cale unitatea

ir-itrefine relatii contlactuale Ei cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu,

vreo indemntzalte, orice cadou sar"r orice alt avantal; tentativa este consideratd, de asemenea,

incdlcare a inteldictiei;

1) sd. tttihzeze orice element al patrimoniului unitalii in interes personal, fdrd acordr.rl

prealabil al conducerii;
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m) sd comitd orice alte faple interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu terfe persoane fizice sau juridice, fdrd a avea

imputernicire scrisd prealabil6;

o) sd foloseascd informafiile de care au luat cunoEtintd pentru oblinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregdtire particulard pentru elevii $colii Gimnaziale Mircea
Vod[ in incinta unitdtii de invdtamdnt,
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CAPITOLI]L V

nAspuxDEREA runrnrcA
4.rt.22.

Rdspunderea disciplinard revine salariatilor gi este reglementatd prin dispozi{iile art. 241-252

aie Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

in conformitate cu prevederile aft.247 ale legii mai sus menfionate, angajatorul dispune c1e

prerogativa disciplinard., avAnd dreptr.rl de a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare
salarialilor sdi ori de cate ori constatd ca acegtia au savdrgit o abatere disciplinar[. Abaterera

disciplinard este o faptd in legaturd cu munca gi care constd intr-o actiune sau inacliune

sdvArqit[ cu vinovd]ie de c[tre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legalr,
legulamentul de organrzate gi funclionare, regulamentul intern, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele qi dispoziliile legale ale

conducdtorilor ierarhici.

Lrt.23.

Constituie abatele disciplinar[ gi se sanc{tonea:zd dupd criteriile gi procedura stabilite de

legislatia in vigoare gi Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuli mater'iale aflate in patrimoniul unitdlii, fdrd forme legale, instrainarea

acestora sau utiiizarea lor in scopuri personale;

c) intArzierea nejustiflcatd in indeplinirea atribufiilor de serviciu;

d) desfdqurarea de activitali ca salariali, administratori sau prestatori de servicii la alte

pelsoane ftzice sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legaturd cu calitatea de salariat

al r-uritdlii.;

I traficul de influenfd;

g) abuzul de drepl;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legdtur[ cu obliga{iile
de serviciu;

i) nerespectarea, in exercitarea atribuliilor de servicir-t, a termenelor de solufionare a

petiliilor; Faptele enumerate au caracter exemplificativ gi nu limitativ.

Art.24.

(1) Sancliunile disciplinare care pot fi aplicate salariaJilor in raport cu gravitatea faptelor
sdvAr$ite sunt:
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A. Pentru personctlul didctclic Siper,s'onctlul diclactic de conducere :

a) obselvafie scrisd;

b) avertisment scris;

c) diminuarea salariului de baza cu pdnd la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pAnd \a 3 am, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocllparea unei func{ii didactice sau pentru oblinerea gradelor didactice od a unei funclii <.le

couducere, indrumale qi control;

e) destituirea din firnc{ia de conducere;

I desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

B. Pentru personal.ul didactic aaxiJiar Si personalatl nedidacfic:

a) avertismentul scris;

b) retrogladarea din funcJie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retlogradarea, pentru o durat[ ce nu poate depdgi 60 de zile.

c) reducerea salariului debaza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - l0o/o.

d) reducerea salariului de bazd, qi/sau, dupd caz, gi a indemntzaliei de conducere pe o perioad[

de1-3lunicu.5-10%;

e) desfacerea disciplinard. a contractului de munc6.

(2) Sancfiunea disciplinar'd se radrazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daad

salaliatului nu i se aplicd o noud sancJiune disciplinard in acest termen, Radierea sancliunilor
disciplinare se constatd prin decizi e a angajatorului emisd in formd scris6,

(3) Amenzile disciplinale sunt interzise,

Art.25.

ArLgajatolul stabileqte sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdvArqite de salariat, av0ndu-se in vedere urmltoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrgita;

b) gradul de vinov[tie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare sufelite anterior de cdtre acesta.
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Art.26.

(1) Sub sancliunea nulitdlii absolute, nicio mdsuld, cu exceptia observaliei

scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetS.ri

disciplinare prealabile,

(2) in vedelea clesldgr-rrarii cercetlrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de persoana imputernicita de catre angajator sd reahzeze cercetarea, precizAndu-se obiectul,

data, ora gi locul intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatr"rlui la convocarea frcutd in conditiile prev[zute la alin. (2) ffud un

motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanclionarea, fdrd efectuarea cercetdrii

disciplinare prealabile.

4) in cursul cercetiuii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd susfind

toale apdr[rile in favoarea sa gi sir ofere persoanei imputernicite sd rcalizeze cercetarea, toate

probele gi motivatiile pe care le considera necesaLe, precum gi dreptul sd fie asistat,la cererea

sa, de cdtre un avocat sau de cdtre un replezentant al sindicatului al cdrui membru este,

Art.27.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de Iadata ludrii la cunogtinld despre sdvdrgiroa

abaterii disciplinare, dar nu mar ldrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nuhtdtrii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar[;

b) precizalea plevederilor din statutul de personal, regulamentul de organrzare gi functionare,

regulamentul intern, contractul individr"ral de muncd sau contractul coiectiv de munod

aplicabil care alr fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdnle formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinale plealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevdzute la afi. 27 ahn, (3), rLu

a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea disciplinard se aplicd;

e) lelmenul in care sancJiunea poate fi contestatd;

f) instanla competentd \a care sanctiunea poate fi contestat[.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii,

(4) Comunrcarea se pledf, personal salariatului, cu semnf,turd de primire, ori, in caz de refi.tz

al primirii, plin serisoare recomandatd,la domiciliul sdu regedinla comunicatd.de acesta.

5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat conform art.29} alin.8 din Legoa

m.Il20I1, astfel; "PeLsoanele sanclionate incadrate in unitdlile de invdldmAnt au dreptul de a

contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de
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pe ldngd inspectoratul qcolar." HotlrArea colegiului de disciplind a inspectoratului Ecolar esLe

definitivd;i poate ft atacatd la instanla de judecat[ competentd, respectiv la Tribunal- seclia

specializatd in solulionarea conflictelor de muncd, in 30 de zile de la comunicare.

Art.28.

(1) Rdspunderea patrimoniald revine salaliafilor qi este reglementatd prin dispoziliile afi.253-
259 ale Legii nr, 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare,

(2) RELspunderea contravenlionald gi rdspunderea penal[ revin angajatorului gi sunt

reglementate prin dispozifiile art,260-265 ale Legii m. 5312003 - Codul muncii, republicat,

cu modificdrile gi eompletdrile ulterioare.



CAPITOLUL VI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALB

VI.1. Salarizarea gi alte drepturi salariale

ArL29.

(1) Salarizarea personalulr,ri didactic se face conform art .33-38 din Contractul colectiv de

muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invdldmdnt Preuniversitar nr. 651128.04.2021 gi

ale legilor in vigoare, cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul blut ai personalului didactic este compus din salaliul de bazd., la care se adaup;d

sporurile gi indemnizaliile plevdzule de lege, care nu fac parte din salariul debazd;

b) salariul de baz6. este format din salariul de incadrare al funcliei didactice, in cale sunt

incluse sporul de stabilitate numai pentru tranqele de vechime in invdlamdnt de peste 10 ani qi

sporul de suprasolicitare neuropsihicd, 7a care se adaugd, dupd, caz: sporul de vechime in
muncd, compensaliile tranzitorii, indemnizalia de conduceLe, gradafia de rnerit,

indemnizalia pentru personalul didactic care indeplinegte aetlrtatea de diriginte, pentru

invdf dtori, plo fesori pentru inv dtdmd lrtul pr'imar ;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) saiariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazd", la care se

adaugi sporulile qi indemnizaJiile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul debazd;

b) salariul de bazd. este folmat din salariul de irrcadrarc al funcliei didactice auxiliare, caL'e

include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, Ia care se adaugd, dupd caz: sporul pentru

vechime in muncd, compensaliile tranzitorii, indemnrza\ta de conducere, gradatra de merit qi

sporul de stabilitate; .

c) pe ldngd salariul de bazd, personalul didactic auxiliar beneficiazd., dupd caz, de sporuri

pentru condilii de muncd;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) salariul brut al pelsonalului nedidactic este compus din salariul debazb,,lacare se adau616

sporurile qi indernnizafiile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul debaz6,;

b) salaliul debazl, este diferenliat pe fur-rcfii, grade gi trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in func{ie de complexitatea qi importanla muncii depuse; acesta include sporul pentru

vechime in munc[ gi compensaliiie tranzitorii;

c) pe ldnga salaliul de bazd,, personalul nedidactic beneficiazd, dupd caz, de sporuri pentru

condilii de mrmcd;

(4) Pentru pelsonalul din invd![mdntul preuniversitar salartzal prin plata cu ora sau cumul,

calculul drepturilor salariale se face conform dispoziliilor legale.
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Art.30.

(1) Personalr-rl didactic gi didactic auxiliar cu o vechime efectivi neintrerupt[ in invdldmAnt

de peste l0 ani beneficiaz[ de un spol de stabilitate de |5o/o inclus in salariul debazd.

(2) Personalul didactic care desfbgoard activitate de diriginte, primesc o indemnizatte de l)Yo

din salariul de bazd.. Indemniza{ia se include in salariul de bazd gi devine bazd" de calcul

pentru celelalte sporuri, indemniza{ii gi alte drepturi salariale care se calculeazd la salariul d.e

bazd. De acest drept beneficiaz[ gi personalul didactic care indeplinegte functia de diriginte la

clasele de invdjdmdnt forma seral/frecven|[ r'edusd, pentru lunile in care se organrzeazd

sesiunile de predale- evaluare, precum gi cel aflat in situatie de cumul de norme.

(1) Parlile convin asupra urmdtoarelor dlepturi saiariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in muncd, calculat[ dupd cum urmeazd'.

Tlanqa de vechime Spor la salariul debazd

3-5 ani SYo

5-10 ani I0%

10-15 ani 15%

15-20 am 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzdtor vechimii in muncd, calculat conform prevederilor de mai sus, se

pldtegte incepAnd cu data de 1 a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) o zi libera pldtit6, pentru activitatea prestata lntr'-o zi de repaus sdptdm6nal, ziliberE sau cle

sdrbdtoare legal6 ori religioasS.;

c) alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 31.

(1) Personalul din invdldmAnt beneficrazl, qi de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilol de transport la qi de la locul de muncd, pentru personalul didactic
gi didactic auxiliar care ale domiciliul sau regedinta in afara localitalii unde se afld sediui

r-rnit[1i1or de invatamant;

b) o indemnrza\re de instalare, in condiliile legii;

c) in caz de deces al unui salariat, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a

bugetulr-ri asigurdrilor sociale de stat.
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(2) Neacordarea. cu vinovd{ie, de cdtre conducdtorul unitdlilor de inv[fdmAnt a drepturilor

reg;lenrentate de prezentul contract colectiv de muncd reptezintd abatere disciplinala.

(3) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic va fi promovat la urmdtoarea treapt[
profesional dl gr ad profesional, pri n examen, conform le gii.

(4) Unitatea de invdtdmAnt va inrn6.na lunar, in rnod individual, un document din care sd

reiasd drepturile salariale cuvenite qi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul cle

plala,

(5) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plFgli drepturilor bdnegti cu mai mult de 3

zile lucrdtoare, precum qi cele care refuzd, s[ calculeze sumele stabilite prin hotdrAri

juclecdtoreqti definitive ldspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

VI.z" 'Iimpul de munci qi timpul de odihni

t\rt,32,

(1) Durata timpului de muncd gi a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 1ii-

32 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invd{amAnt

Preuniversitar nr. 65 I 128.04.2021 .

(2) Durata normald a timpului de muncd este, in medie, de 8 orelzi, 40 oleisdptdm1tnd,

reahzate plin s4ptdmAna de lucru de 5 zrle.

(3) Pentru pelsonalul didactic, norma didacticd de predare-invifare-evaluare gi de instruire
practica gi de evaluare curentd este cea prevdzltd, de art. 262 dinLegea educa{iei na}ionale nr.

Il20I7, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

(4) Timpul sdptdmAnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi nedidactic este stabilit

conform legii in vigoare gi in lunclie de necesitdlile institr"rJiei. Sarcinile acestora sunt

prevdzute in fi;a individr"rald a postului,

(5) in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salarialii au dreptul de a

benef,rcia de derog[ri de la programul de lucru stabiiit.

(6) Liderii organiza\nlor sindicale din unitalile de invdldmdnt ahliate la federaliile semnatare

ale Contractul colectiv de muncf, unic la Nivel de Sector de Activitate: invalam6nt

Preuniversitar nr. 65I128.04.2021, sunt scutili, la solicitarea acestora, de unele servicii,

precum: tutoriat, selviciul pe gcoald, serviciul la cantind, recens[mdntul populafiei gcolare gi

alte activitdli extragcolare.

(7) Angajatorul are obliga{ia de a aduce la cunoqtinfa salaria{ilor programul de muncd gi

modul de rcparttzarc a acestuia pe zile, prin afigale la loc vizibil la sediul sdu,

Art. 33.

La ceLere, salariafii angajali cu jumdtate de normdipost vor fi incadrali cu nonnd/posl

intreagd/intreg, dacd apar norme sau fiacliuni de norme vacante de aceeagi specialitate sau



specialitAtri inludite, respectiv posturi ori fracJiuni de posturi de acelagi fel gi dacd intrunesc

condiliile pentru ocuparea acestora,

Art.34.

(1) Salariafii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Dural.a

maximd legala a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu

poate depdgi 48 de ore/sdpt[mAnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) PLin excepfie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnii,

care includ gi orele suplimentare, cu condrlra ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd de referinfd de patru luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe sdptdmAnd,

(3) Pentru plevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor cazuri de

for!6 majord, salalialii au obligalia de a presta muncd suplimentar[, Ia solicitarea

angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin, (l) de cdtre personalul didactic auxiliar qi

nedidactic se compenseazd plin ore libele pl[tite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupa

efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depagi 360 de ore

anual. in cazul prestarii de ore suplimentale peste un numdr de 180 de ore anual, este necesal

acordul sindicatului aflliat uneia dintre federa{iile sindicale semnatare ale Contractul colectiv
de muncd unic Ia Nivel cle Sector de Activitate: inva{amdnt Preuniversitar nr.

651128.04.2027, al cdrui membru este salariatul.

.drt. 35.

(1) Personalului didactic ce desfbgoard alte activitdlt decdt cele care fac parte din norma de

predale- invdfare-evaluare gi de instruire practicd gi de evaluare curentd i se aplica, in
condiliile legii, in mod corespunzdtor, prevederile afi.34.

(2) Personalul de conducere, de indrr,rmare gi control beneficiaz6,, in condiliile legii, de

pre,vederile art. 34 din prezentul regulament intern.

Art.36.

(1) Salarialii care efectueazd. cel pufin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd, in condiliile
legii, de un spor la salariu de 25%o din salariul de bazd.

(2) Se considerd muncd desfdguratd in timpul nopfii mlrnca prestatd in intervalul cuprins intre

orele 22.00-06.00.

(3) Salariafii care urmeaz6, sd desftqoare cel pufin 3 ore de muncd de noapte sunt supugi unr"ri

examen medical gratuit inainte de inceperea actlrtd\ii gi, dupd aceea, periodic, conform
legisla{iei in vigoare.



(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondr.rrile necesare efectu[r'ii

examinlrilor medicale prevdzute 1a alin. (3).

(5) SalaLiafii care desfdqoard munc[ de noapte qi au probleme de sdndtate recunoscute ca

avlind leg[turd cu aceasta vor fi trecufi la o muncd de zi pentru care sunt apJi.

Art.37.

(1) Personalul didactic auxilial qi personalul nedidaotic au dreptul la o pauzd de masd de20
minute, care se jr-rclude in proglamul de lucru,

(2) Programr-rl de ef'ectr"rarc apauzei de masa se stabileqte, in intervalul l2-I2.20.

Art.38.

(1) Salarialii care renunld la concediul legal pentru cregterea copiluh,ri in vdrstd de pAna la 1

an,2 anl, respectiv 3 ani beneficiazd.de reducerea duratei normale de lucru cu2 orelzi potrivit
legrt,lard ca aceasta sd le afecteze salariile debazd gi vechimea in invdldrndntlin muncd.

(2) Salariaiii care au in inglijire copii bolnavi in vArstd de pdnd la 7 am au dreptul la

reducerea programului de lucru cu pdnd Ia ll2 normd, fdrd s[ li se afecteze calitatea cle

salariat qi vechimea integrald in invdfamAnt/munca.

Art.39.

(1) Angajatorii au obligalia de a acolda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii
prenatale in limita a maxim l6 ore pe lun[, fdrd, a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recon-ianddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini dulala

normald de muncf, din motive de s[nitate, a sa sau a fbtului sdu, are dreptul la reducerea cu o

pdllime a duratei normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din
foridul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd, de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd eLu

efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.40.

(1) Salariatele, incepAnd cu luna a V-a de sarcind, precum gi cele care aldpteazd nu vol fi
reytartrzate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu

vor fi detaqate gi, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de persoana

salariatei, respectiv nu vor face obiectr-il restrAngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care

postul/catedra este unic(a) la nivelul unitdlilor de invdtdmAnt - decAt cu acordul lor.

(2)La solicitalea comitetului de sdndtate Ei securitate a muncii, angajatorul are obligalia sd

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anun|4 c[ este

insid.rcinatd, precum qi al salaliatei care aldpteazd. gi sd le informeze cu privire la acestea.



(3) Salariatele men{ionate la alin. (1) beneficiazd, gi de mdsurile de proteclie prevdzute de

Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 9612003 privind protec{ia maternitdlii la locurile de

muncd, aprobatd prin Legea m.2512004, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art.41.

(1) Salarialii au dreptui, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

collsecutive,

(2) in fiecare sdptdmdna, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld

sdrnbata gi duminica,

(3) in cazul in care activitatea|a locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sAmbdtd gi

duminicd, in cadlul comisiei paritare de la nivelul unitalilor de invd!6mdnt, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte ztle aIe sdptdmAnii,

(4) ZiIe nelucrdtoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invd{dmdnt Preuniversitar ff.
65v28.04.2021.

(5) in cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salarialii beneficiazd,

pentru munca prestat[ in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor la salariul de bazd de 100%

dirL salariul de baz\, corespunzdtor muncii prestate in programul normal de lucru.

Art.42.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

- Pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic concediul de odihnd se acordd in funcfie de

vechimea in munc6, astf.el:

- pAn[ la 5 ani vechime - 2I de zile lucr[toare; i

- intre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrS.toare.

(2) PeLioada de efectuare a concediului de odihna pentru f'recare salariat se stabilegte de cdtre

consiliul de administraJie al unitdlii, impreund cu reprezentantul organrza\tei sindicale, in
functie de interesul invaldmdntului gi al celui incauzd, in primele doud luni ale anr,rlui gcolar.

La programarea concediilol de odihnd ale salaria{ilor, se va }ine seama qi de specificul
activitdlii celuilalt soJ.

(3) Cadrele didactice beneftciazd, de un concediu de odihni de 62 de zile lucrdtoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihn[ nu poate fi mai micd decAt salariul de baz6., sumele

compensatorii, indemntzalrile gi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt

incluse in salariul de bazd pentru perioada respectiv[. Aceasta reprezintd media zrlnicd a

drepturilor salariale mai sus men{ionate, corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care

se efectueazA concediul de odihna, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu gi se acorcld

salaliatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihn6,
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(5) Personalr-rl didactic auxiliar gi pelsonalul nedidactic beneficiazd c1e un concediu de odihna

suplimentar de 5 ziie lucldtoale, potrivit legii, stabilite in comisia palitarE,

Artt.43.

(1) Salarialii au dleptullazile libele plirtite incazul unor evenimente familiale deosebite sau

in alte situalii, dupd cum urtneazd

a) cr4sdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b) nagterea unui copil - 5 z\\e lucrdtoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de

puericulturd (concediul paternal) ;

c) cdsltoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul solulr"rilsofiei, copilului, pdrinfilor, bunicilor', fralilor, surorilor salariatului sau al

altol persoane aflate in intretinele - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedinfei - 5 zile lucrdtoare;

f) decesul socdlor salariatului - 5 zile lucrdtoare;

g) schimbalea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

h) ingrijirea sdndt[tii copilului - \ zr lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2

i) :zile lucr[toare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii),

(2) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in

perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd gi va continua dupd efectuarea

zilelor' libere platite.

(3) Personalul didactic din invdlamflnt are dreptul, pentru rezolvarea unor situajii personaie,

la'3 zile libere platite/an gcolar, pe bazd. de invoire colegial[, avdnd obligalia de a-gi asigula

suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegial[ se depune la registratura

unjtdtii/instituliei, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe

perioada invoilii.

(4) Ziua liber'[ prevdzutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintle
pdrinfi/r'eprezentan{i legali ai copilului, .justificatd uiterior cu acte doveditoare din par1e>a

medicului de farnilie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se

depune cu cel pufin 15 zrle luclEtoare inainte de vtzita la medic qi este insolitd de o declara{ie

pe propria rdspundere cd in anul respectiv celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat

ziua lucrdtoare liberd qi nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevdzuli la alin. (1) va fi remunerat

corespunzdtor', in condiliile legii.

(6) Cadrele djdactice care redacteaz6,teza de doctorat sau lucr[ri in interesul invd]dmflntuiui
pe bazd de contract de cercetare oli de editare au dleptr-rl la 6 luni de concediu pl1tit, o
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singurd datd, cu aprobarea consiliului de administralie al unitdlii de invdtdmdnt, fard a pulea

desfbgura in acest intelval activitdfi didactice retribuite in regim de platd cu ora.

At't.44.

(1) Pentru rczolvarca unor situafii personale, salariafii au dleptul la concedii faft platd, a
cdror duratd insumatd nu poate depaqi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aces[e

concedii nu afecteazd vechirnea in invitamAnt,

(2) Salarialii care urmeazd, completeazd, igi finalizeazd studiile, precum gi cei care se prezin1.6

la ooncursul pentlu ocr-lparea unui post sau unei funclii in inv6![mAnt au dreptul la concedii
fbl[ plat[ pentru pregdtirea examenelol sau a concursului, a chror durat[ insumatd nu poate

depagi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invdfdmAnt/in muncd.

(3) Salarialii beneficiazd gi de alte concedii frtd p\atd, pe durate determinate, stabilite plin
acordul pdr'lilor,

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu lardplatd, pe timp de un an qcolar, o datd,

la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administralie al unitdlii de invdfdm6nt/inspectoratuhri
qcolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare gi de control),curezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiv[,

(5) Concediui prevdzut la alin. (4) poate fi acoldat qi anterior implinirii a 10 ani de vechime,
Personalul didactic titular cu peste l0 ani vechirne in invdfdmdnt, care nu gi-a valorifieat acest

drept, poate beneficia de concediul fbra plata gi cumulat, in doi ani gcolari, in baza :uner

declaralii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pltndla
momentul celerii.

Art.45.

(1) Pe lAngd concediul paternal prevdzullaart.43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatdl
are dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioada totald a concediului pentru
cregterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 11 lit. a) din Ordonanfa de ulgenld a
Guvernului nr. 11I120I0 privind concediul gi indemniza[ta Ivnard pentru creqterea copiilor,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare. De acest drept benefrciazd gi mama, in situalia in
care tatil este beneficiarul concediulr-ri pentru cregterea copilului.

(2) in cazui decesului p[rintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului,

celdialt ndrinte. la cererea sa. beneficiazd, de concediul rlmas neutibzat la data decesului.



CAPITOLI]L VII
PRINCIPruL NEDISCIUMINARII $I RBSPECTARII DEMNITATil SALARIATILOR

Art.46.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privile la nediscriminare si la respectarea

dernnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
rela{iile de munca din cadrul unit[{ii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exelcitarea liberd a unei profesii, de

apartenenla salariatului la o anumitd rasd, nalionalitate, etnie, religie, categolie sociald, de

convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vArsta sau de apartenenla salariatului la o

cate gorie defav ortzat6;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta aparline Lrnei rase, nalionalitdli,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorrzate ori datoritd convingelilor, vArstei,

sexului sau orientf,rii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun! sall concurs organrzat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenenla la o rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociali sau categorie

defavorrzatd", de vArsta, de sexul sau orientarea sexual6, respectiv de convingerile
candidalilor;

d) la acoldarea plestaliilor sociale de care beneftciazd salariatii, datoritd apartenenlei

angaja{ilor la o rasd, na}ionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categolie

sociald sau categorie defavorizata ori datorita vdrstei, sexului, orientdlii sexuale sau

convingelilor acestora;

(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrAngerii

dre:ptului unitalii de a refuza anga.jarea unei persoane cale nu colespunde cerinfelor gi

standardelor uzvale in dornenjul respectiv, atAt timp cAt refuzul nu constituie un act de

discriminale.

(3) Unitatea va asigula confrdenlialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,

religia, sexul, olientarea sexuald sau a altor date cu catactet personal care privesc persoanele

aflate in cdutarea unui loc de muncd.

Art.47.(1) Matelnitatea nu poate constitui un motiv de discrirninare.

(2) Orice tratament rnai pulin favorabil apltcat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament,

(3) Este interzis s[ se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de

sarcind qi sd semneze un angajament cA nu va rdmAne insdrcinatd sau cd nu va nagte pe durata

de valabilitate a contractului individtral de muncd.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea plevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise

ferneilor gravide gi/sau care aldpteaz6, datorild naturii ori condiliilor particuiare de prestare a

muncii
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CAPITOI,UL VIII

PROCEDURA DE SOLI]TIONARE A CERERILOR SAT] PIITITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.48.

(1) Salariatul are dleptul de a se adresa conducerii unitd{ii, in scris, cu privire la orice aspect

care rczultd. din executarea contractului individual de muncd.

(2) Petiliile salarialilor se depun la secretariat, funclionarul acesteia avdnd obligatia de a
inlegistra docunentul prezentat de salaliat, fdrd a avea dreptul de a intelveni asupra

corrlinutului documentului sau de a refuza inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului

numdrul gi data inregistr'drii.

13) Petiliile cale nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de

identificare ale petenfilor gi nu sunt semnate in original nu sunt considelate valide gi nu se iau

in t:onsiderare, fiind olasate.

Art.49.

(1) Unitatea va comunica petentului rdspunsul sdu, in scris, in termenul general prevdzut de

legislalia ?n vigoare, dar nu mar tdrziu de 30 de zlle calendalistice de Ia data inregistrdrii.

Fapta salariatului care se face vinovat de dep[girea termenului de rdspuns dispus de

conducerea unitalii este consideratd, abatere disciplinard cu toate consecinlele care decurg din
prezentul regulament gi legislafia aplicabila,

(2) Conducerea unitdlii poate dispune declanqarea unei cercetiri interne sau sd solicite

salariatului ldmurili suplimer-rtare, Idrd qa aceasta sd determine o am6nare corespunzdtoarc a

termenului de rdspuns.

Art.50.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institr-rfiilor abilitate ale statului, in scris. cu privire [a

aspecte care rezultd din executarea contLactului individual de muncf, sau la instituliile indicate

de unitate in rdspunsul s[u la petilie gi inl[untrul termenului stabilit de contestaJie, care nu

poate depdgi 30 de zrle calendaristice. Unitatea nu este responsabil[ de nerespectarea

termenelor sau de necunoaqterea procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determinAnd

pie:rderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in
rdspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va ploceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia

gi/r;au Institutiilor abilitate ale statului, cu excepfia situaliilor in care fapta acestuia este

corrsideratd abatere disciplinara - abvz de dlept - cu toate consecinfele care decurg din

prerzentul Regulament Intern,
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Art.51.

Pet.iliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald - administrativl" a

autorilor lor de orice mbsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conlinutul

lor au ytzat-o,

Art.52.

(1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul lor, afecteazd prestigiul unitdlii sau al

unui membru / membrii ai comunitAlii institulionale sunt califlrcate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea rcpetatd - de mai mult de doud ori -
de cdtre una qi aceeagi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Ant.53.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sanctioneazd, cu

desfacerea disciplinard a contractului de muncd.
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CAPITOLUL IX

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.54.

(1) Procedura de evaluare a actlitafii desfdguratd pe parcursul unui an gcolar de personalul

didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a

activitdfii personalului didactic Ei didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 61,4312011,

cr-r modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitafi desfdguratd pe parcursul unui an gcolar de personalul

nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare a performanlelor

profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS nr.

386012011, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitdlile de invdfdmAnt, confinute in Figa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabiliteinbazametodologiilor precizatelaahn, (1) si (2).
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CAPITOL,T]L X

PROTI|CTIA DATITLOR CI] CARACTER PERSONAL

Art.55.
Inliormafii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter oersonal:

- numele si prenumele

- adresa de domiciliu / r'eEedinfl

- codul numeric personal

- data naqterii

- seria Ei nr actulr-ri de identitate

- fotografia persoanei

- semn[tura olografb
- adresa de e-mail
- profilul on-line
- I.P.ul

Art" 56.

Categorii de persoane

$coala Gimnaziali Mircea Vod[ prelucreazd datele cu caracter personal urmdtoarelor

categorii de pelsoane tizice, in funclie de scopul prevazut la secfiunea a III-a:

a) Elevi, pdrinli ai acestora, reprezentanli legali ai acestora, alli membri ai familiei, candidafi

la testele sau exarrienele nafionale, viitoli elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare gi

personal nedidactic in relaJii contractuale cu $coala Gimnazial[ Mircea Vod[,
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau a(i membri ai

farniliei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de proteclie sociald

derulate de Ministel-rl Educaliei (asigurarea manualelor gcolare, Programul "Corn gi lapte",

Proglarnul "Euro200", asigulalea transportului gcolar, buLse, precurn gi a altor prograne

similale);
c) Elevi, cadle didactice, cadre didactice auxiliare, pelsonal nedidactic, vizitatori, orige

persoand oare intr6 in sediul , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu

$coala Gimnaziali Mircea Vod[

Art,57.
Scopul colectarii gi prelucrdrii
Conform cerinlelor Regulamer-rtulr-ri [J.E. m.6]9 l20Il pentru protec]ia persoanelor cu

plivire la prelucrarea clatelor cu caracler personal qi'libera circulaJie a acestor date, $coala
Gimnaziali Mircea Vod[ are obligalia de a administra in conditii de sigurantd qi numai

pentru scopulile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de

persoane Bztce prevazute la secJiunea I. Scopul colectdrii datelor este:
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a) Pentru persoanele prevazute la secliunea L litera a: Prestari de servicii ale $colii
Gimnaziale Mircea Vodd pentrlr reahzarca obiectului de activitate plincipal, respectiv:

educalie gi cultura. De asenenea informaliile colectate de cdtre $coala Gimnazial[ Mircea

Vodfl prin intermedir-rl unitalilor sr-rbordonate sunt folosite pentru anahze qi prelucrdri

statistice necesare pentru fuirdamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Pentru persoanele ftzice prevdzute la secliunea I litera b: proteclia social6,

c) Pentru persoanele frzjce plevazute la secfiunea I, litera c: monitorizarea

acoesului/persoanelor in spalii publice/private; securitatea persoanelor gi a spaliilor

pr,r blice/private ; monitonzar e video gi securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevazute la secliunea I, litera d: evidenfa financiar contabild a

Scolii Gimnaziale Mircea Vodd

Art. 58.

M,otiva(ia colectirii qi prelucr[rii
a) Scopul major pentru care $coala Gimnaziali Mircea Vodi colecteazd date cu caracter'

pelsonal line de prelucrdri ale inforrnaliilor pe baza cdrora sd se poatd lua decizii coerente gi

corecte in managementul sisternului educafional. Deqi actul educafional pentru inv[]dmAntul

obligatoriu este gratuit, persoanel e frzice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatodi
(informalii desple identitatea persoanei precum gi a pdrintrilor sau reprezentanlilor legali,

acceptul monitorizdlii video pentru sporilea securitdlii in sistemul educational), in cazul

prerudzut la secfiunea II, litera a) gi c), acestea fiind necesare in vederea deruldrii/inilierii de

laporturi juridice cu $coala Gimnaziali Mircea Vodi cu respectarea prevederilor legale (de

exemplu: cele privind relaJia cu angajalii sau cele privind inscrierea in invdldmAnt sau cele

privind evidenla rezultatelor gcolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza

aceste date, $coala Gimnaziali Mircea Vodi poate sd refuze inilierea de raporturi juridice,

inlrucdt poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerinlele reglementdrilor speciale in

donreniul educafional, iar in caztl angajatilor, a prevederilor dreptului muncii qi dreptulr-ri

tlscal. De asemenca $coala Mircea Vod[ colecteazd Ei o selie de inforrna]ii care nu au

caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului

de comunicare cu elevii, parinfii sau reprezentanlii legali ai acestora precum qi pentru

retthzarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoarc a unui egantion gi administrarea

unui chestionar relativ la aspectele educafionale) utilizdnd cornunicarea prin sistemul pogtei

electlonice. In cazul in care persoanele ftzice gi-au dat acordul pentru colectarea gi

prr:lucralea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din

baza de date a $colii ginnaziale Iernut, judelul Murega acestor informa{ii. Refuzul furnizdrrt

gi/ sau prelucrdlii datelor informaliilor opfionale poate duce la imposibilitatea ca $coalla
Giimnazial[ Mircea Vodd sd tlansmitd inforrna]ii despre serviciile sale.

b) in situaliile prevdzute la secliunea II, litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca

persoanele in cavzd, sd poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de

protecfie social6. Refuzul de a furniza informalii personale in acest scop poate duce la

pierderea calitalii cle beneficiar a programelor de protecfie social6.
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c) in situaliile prevdzute la sec{iunea II, litera d) inforrna{iile cu caracter personal se

colecteazd Ei prelucleazd pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea

operaliunilor financiar contabile. Furnizarea inlormaliilor din aceastd categorie es1.e

obligatorie, rel'uzui de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relafii juridice intre

$coala Girnnazial[ Mircea VodI gi respectivele persoane,

Art.59.
Plrfile care au acces la inlbrmafiile cu caracter personal

Infbrmatiile inregistrate sllnt destinate utilizdrii de catre operator Ei sunt comunicate numai

unuatori lor dest i natali :

a) In cazul prevazut la secliunea II, literele a), b), c) qi d): Persoana vtzat\., reprezentan{ii

legali ai persoanei vrzate, angajali ar operatolului cu drept de acces, imputernicitul

opr:ratorului, alte pelsoane fiziceljuridice care prelucreaza datele personale in numele

operatorului, autoritatea judecdtoleasc[, polilia, organe de urmarire penald gi alte institulii
abilitate de lege sd solicite informatii.

Art.60.
Drepturile persoanelor a c[ror date personale sunt colectate qi/ sau prelucrate
La cererea persoarielor fi.zice, Scoala Gimnaziald Mircea Vodd conftrmd dacd prelucreazd

sau nu date personale, in mod gratuit, $coala Gimnazialfl Mircea Vodd se oblig[ sd

rectifice, sd. aclualtzeze, sd. blocheze, sd qteargd sau sd transforme in date anonime, in mod

gratuit, datele a carol prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. ru,

679 I 2016.

Conform Regulamentr-rlui U.ll. nr, 679 I 2016, persoanele fizice beneftcraza de dreptul de

acoes, de intelventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale ;i dreptul

de a se adresa justiliei. Totodatd, ati dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale car'e ii
privesc si sa solicite stergerea datelor', cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand

prelucrarea de catre $coala Gimnaziali Mircea VodI a datelor este obligatorie,

Pentru exercitarea acestor drepturi, vdputeli adresa cu o cerere scrisd, datatd gi semnatd cdtre

$coala Gimnazial[ Mircea Vodi prin intermediul e-mailului ,.,,.,.. .,.. sau direct

la sediul $colii Gimnaziale Mircea Vodi De asernenea, vd este recunoscut dreptul de a va

adi'esa j r"rstifiei ,

Dacd unele din datele despre dumneavoastr[ sunl incorecte, vd rugdm sd ne informali cdt mai

cr,rrdnd posibii.

Art. 61.

Prelucrarea datelor speciale

$coala Gimnazial[ Mircea Vod[ va prelucra urmitoarele date speciale, in urmdtoarele

condi{ii:
a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrdrii documentelor candidaiilor

la un post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unit[1ilor de invdf[mAnt

preuniversitar din judeJul Braila.
Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul deparlamentului de

secretariat,



T'ransferul acestor date personale plivind confesiunea religioasd se face, in concordant[ eu

prevederile legale, cdtre Ministelul Educa{iei"

b. Date privind sinitatea angajafilor $colii Gimnaziale Mircea Vodi
aa. itt relafia cu cabinetul de medicina muncii, infbrmaliile fui'nizate sunt confiden{iale qi

privesc doar capacitatea de muncd a angajatului, fiEa de medicina muncii fiind pdstratd de

departamentul pentru resurse umane.

bb, Intbrrnaliile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt
gestionate, iri condiliile legii, de departamentul salarizare lcontabilitate.
Angajalii $colii gimnaziale Mircea VodI nu au obligafia dezvdluirii secretului diagnosticului
medical cdtre angaj ator.

c. Date privind apartenenfa la sindicate
in relalia cu angajalii cale sr-rnt afiliali unor sindicate, $coala Gimnaziali Mircea Vodi
poate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul direclionarii a 1Yo din salariul angajatului
citre sindicatul afiliat. Accesul Ia acest tip de infbrmalii il are departamentti salartzarc I
contabilitate si responsabilul pentru ploteclia datelor cu calacter personal.
d. Date personale care nu se solicitl
Nu se vor solicita date personale care dezvdluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasd - cu excepliile prevlzute mai sus -, convingerile filosofice, apafienenla
sindicala - cu exceptiaprevdzutb mai sus -, preluararea de date biometrice Ei genetice, date
privind sfurf,tatea -cu excepliile prevdzute rnai sus -, viala sexuald sau orientarea sexuald ale

unei persoane ftzice.

Att.62.
Ul.ilizarea mijloacelor de corrunicare electronicI in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajalii $colii Gimnaziale Mircea Vod[ vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese

de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractulr"ri de muncd au obligajia de a
se asigura c[ toate datele personale (altele decAt cele ale propriei persoane) sunt transferate
cd[re noul titular al postului.

Art.63.
incilcarea securitifii datelor cu caracter personal
Angajalii care observd o incdlcale a securitdlii datelor cu caracter personal sau situalii de

vulnerabilitate vor notifica de urgenld responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal,

in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

Responsabilul plelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situalia la ISJ gi va
notifrca Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.33 din Regulamentul
U.E. nr. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate mdsurile necesare diminuarii consecintelor,
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Art.64.
Aspecte finale
Angajalii $colii Gimnaziale Mircea VodI vor afiqa public date cu caracler personal doar
dacd existd acordul persoanei / persoanelor in cauzd. in situalia in care acordul este negative,

se poate recurge la anonimizare,

Art. 65.

Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal

este Secretar Dumitraqcu Slndica Elena .

Art.66.
Invatarea online

(1) In cazul aplicarii de catre Scoala Gimnaziala Mircea Vodi a scenariului onnine, se va
asigura de catre unitatea de invatamant resursele necesare continuarii invatarii in
mediul online. Prezenta online la cursuri a elevilor si profesorilor va fi monitoriztta de

unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul,
etc) folosite pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese

de Scoala Gimnaziala Mircea Vodi, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au

fost colectate.

(3) Este strict interzisa realizarea de catre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau

video-urilor, fara acordul tuturor partilor participante.

(a) Se interzice publicarea lor in mediul online, fara acrodul partilor participante.
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CAPI'TOLUL XI

DISPOZITII T'INALE

Art. 67.

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotdrdrea Consiliului de Administralie al

$colii Gimnaziale Mircea Vodi, emisd la dala de 9.09.2021 gi intra in vigoare de la aceast[
dala.

(2) Salariafii vor fi inforrnati cu privire la continr:tul prezentului regularnent, sub semndturd.

Prozentul regulament igi ploduce efectele fald de salariafi din momentul incunoqtinfalii
acestora,

(3) Regulamentul intern poate fi rnodiflcat gi completat in cazul in care conJine dispozilii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitdlile interne ale unitalii o cer. Orice
t-nodificare oe intervine in confinutul regularnentului intern este supusd procedurilor de

informare prevdzute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozilii,
regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din unitAlile de

inrzdtrdrnAnt, Directorul unitalii cle invdldmdnt are obligalia afiqdrii la loc vizibil a unui
exrlmplar din prezentr-rl regul arnent.

Art.68.

(1) Orice salariat intelesat poate sesiza angajatolul cu privire la dispozifiile regulamentului

intern, in m[sura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sau,

(2) Contlolul legalitdlii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenfa

instanlelor judecitoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdlii de

cd1.re angajator a modului de solu{ionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).

Director:

Prof. Ciortan F'lorin Flolian
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