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Axa prioritarid — nr. 6, Educayie si competente”

Prioritatea de investitii — 10.i. ,, Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea acc
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale
pentru reintegrarea in educatie si formare”

oportunitafilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii aparfindnd minoritdfii roma si elevii din
mediul rural / comunitdtile dezavantajate socio-economic”; - 0.8.6.6. . Imbundtdfirea competentelor personalului didactic din
invafdmdntul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive”

Apel de proiecte: POCU/987/6/26 ,, Educayie nonformala in sistem outdoor” AP 6/ PL 10.i/ OS 6.3 & 0S6.6

Titlu proiect: VOIOSI - Valorificarea si Organizarea invafaméantului Outdoor prin Solufii Inovative

Cod SMIS: 154011

ANUNT SELECTIE MEMBRI GRUP TINTA
cadre didactice

POCU/987/6/26/154011

VOIOSI - Valorificarea si Organizarea Invitamantului Outdoor prin Solutii
Inovative

Beneficiar proiect: ASOCIATIA BRAHMA
Parteneri:

Scoala Gimnaziala Mircea Voda,

Scoala Primara Dedulesti

Scoala Gimnaziala ,,Costache Grigore Sutu” Sutesti

anunta:
selectia pentru ocupare posturilor de coordonator P1 si responsabil facilitare grup tinta

in cadrul proiectului ., VOIOSI - Valorificarea si Organizarea Invdtamdantului Qutdoor prin
Solufii Inovative”, ce are ca obiectiv general al proiectului ,,VOIOSI - Valorificarea si
Organizarea Invaamantului Outdoor prin Solutii Inovative”, implementat de structura de
parteneriat cu valoare adaugatd formata din PO - Asociatia Brahma, P1 - Scoala Gimnaziali
Mircea Voda (cu personalitate juridici) care include si Scoala Primari Dedulesti (arondati,
fara personalitate juridici) si P2 - Scoala Gimnaziald ,,Costache Grigore Sutu” Sutesti,
vizeazd aplicarea unor masuri concrete si necesare pentru imbunititirea calititii ofertei
educationale de-a lungul a 18 luni prin introducerea intr-o comunitate insuficient deservita
educational a activititilor de educatie non-formald care abordeaza problemele si nevoile
stringente ale elevilor din invatimantul primar si gimnazial, precum si ale personalului didactic
de la nivelul comunititilor vulnerabile Mircea Vodi, Dedulesti si Sutesti, vizind 350 elevi
(dintre care 191 din ciclul primar si 159 din ciclul gimnazial), cu accent pe elevii de etnie
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roma (130 elevi, respectiv 37,14% din GT total), pe elevii proveniti din mediul rural (350
elevi, respectiv 100% din GT total) si pe elevii cu dizabilitati sau CES (42 elevi, respectiv
12% din GT total), cu implicarea directd in procesul educatiei non-formale a 40 de cadre
didactice si de sprijin In urma finalizarii programelor de perfectionare propuse pentru
capacitarea personalului didactic de a implementa activitafi integrate si specifice de educatie
non-formala pentru grupul tintd de elevi vizat.

Activitati:

. Al.l Managementul general al proiectului: planificare, organizare, monitorizare,
verificare, control si evaluare

. A1.2 Informarea, publicitatea proiectului si alte activitati administrative conexe necesare
implementarii optime a proiectului

. A2.1 Coordonarea tehnica a implementarii optime si conforme a activitatilor derulate de
partenerii proiectului

o A3.1 Amenajarea si dotarea a 3 spatii creative destinate activitatilor nonformale tip
outdoor pentru fiecare dintre cele 3 unitéati scolare implicate

" A4.1 Asigurarea informarii, selectarii, motivarii si mentinerii grupului tintd al proiectului
din categoria personalului didactic si personalului de sprijin

. A4.2 Derularea de programe de perfectionare pentru personalul didactic si de sprijin in

domeniul educatiei nonformale tip outdoor, inclusiv cu acordare de credite profesionale
transferabile

. AS.1 Asigurarea informarii, selectarii, motivarii si mentinerii grupului tinta al proiectului
din categoria elevilor din ciclul primar si gimnazial
: AS5.2 Derularea de ateliere de educatie nonformala tip outdoor pentru elevii din ciclul

primar si gimnazial

Proiectul se deruleazi in perioada octombrie 2022 — decembrie 2023

o 1 post Coordonator activititi P1

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

. Realizarea instrumentelor tehnice necesare derularii activittii: figse de instructiuni
tehnice implementare sub-activitati, framework intalniri tehnice de lucru, fise de
conformitate tehnicd implementare sub-activitati etc. intr-o abordare orientata spre
optimizarea proceselor de lucru, eficientizarea fluxurilor de comunicare si calibrarea
fluxurilor de lucru.

. Stabilirea cu o frecventa lunara a instructiunilor tehnice necesare pentru
implementarea sub-activitatilor proiectului de cétre partener stabilind detaliile de naturi
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tehnicd necesare pentru implementarea corespunzatoare a activitatilor educationale
implementate

. Derularea de intdlniri tehnice de lucru pentru identificarea stadiului de
implementare a sub-activitatilor si oferirea de sprijin si suport in solutionarea problemelor
si dificultatilor intdmpinate in implementarea sub-activitatilor proiectului de cétre partener
asigurand implementarea optima a activitatilor

o Oferirea de sprijin pentru implementarea optima si conforma a sub-activitatilor
partenerului si eficientizarea comunicarii si informatiilor relevante privind derularea
fluxurilor de lucru necesare implementarii proiectului intr-o maniera proactivi si orientati
pe solutii;

o Asigurarea implementarii corespunzatoare a sub-activitatilor si urmairirea
progresului inregistrat in implementarea activititilor la nivelul partenerului mentinind
fluxurile de lucru in parametri optimi.

o Asigurarea sprijinului tehnic necesar implementarii optime a activitatilor in vederea
atingerii rezultatelor, indicatorilor si obiectivelor proiectului la nivelul partenerului;

o Coordonarea si urmarirea implementarii activitatilor derulate de partener in cadrul
proiectului in conformitate cu cererea de finantare;

o Realizarea lunard a instructiunilor tehnice necesare pentru implementarea sub-
activitatilor proiectului de catre partener;

. Facilitarea suportului logistic si oferirea de sprijin pentru implementarea optima si
conforma a activitatilor proiectului;

. Verificarea realizarii indicatorilor si a rezultatelor in cadrul activitatilor de care este
responsabil partenerul;

. Asigurarea implementarii corespunzitoare a sub-activitatilor si urmdrirea
progresului de implementare a activitatilor la nivelul partenerului;

o Participarea la intdlnirile periodice cu managerul de proiect si organizarea de
intélniri tehnice de lucru cu responsabilii de implementarea activitatilor partenerului;

o Colaborarea cu membrii echipei de proiect in vederea identificirii solutiilor
necesare la provocdrile cu care se confruntd proiectul in implementare;

. Respectarea confidentialitatii datelor personale in conformitate cu legislatia
nationala si europeana la toate nivelurile proiectului;

° Respectarea normelor de SSM, PSI, normelor si regulamentelor interne ale
organizatiei, bunelor practici in domeniul proiectelor si principiilor etice si a etichetei
profesionale;

o Intocmirea raportului individual de activitate, a fisei de pontaj si centralizarea
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documentelor/livrabilelor realizate in urma desfasurarii activitatilor;
o Asigurarea derularii de alte sarcini relevante pentru postul ocupat cu respectarea
prevederilor Codului Muncii si a Contractului Individual de Munca.

CONDITII SPECIFICE:

Nr Descrierea educatiei solicitate Durata solicitata in ani
1 Studii superioare absolvite 3 ani

Nr Descrierea experientei solicitate Durata solicitati in ani
Experienta in activititi de coordonare/gestionare At
procese/activitdti/proiecte etc.

. 1 post Responsabil facilitare grup tinta — elevi P1

Atributii specifice postului

° Utilizarea si aplicarea ,,Metodologiei de informare, selectare, motivare §i mentinere grup

tintd — elevi ciclul primar si gimnazial” (AS.1) impreuna cu anexele, procedurile si instrumentele
privind asigurarea informarii, selectarii, motivarii si mentinerii elevilor din ciclul primar si
gimnazial in grupul tintd al proiectului pe perioada in care beneficiaza de sprijin in cadrul
proiectului;

o Informarea grupului tintad eligibil format din elevi din ciclurile primar si gimnazial de la
nivelul P2, precum si a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora privind beneficiile
si activitatile proiectului cu scopul atragerii in grupul tinta al proiectului;

° Punerea la dispozitie cétre parintii, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor a anexelor
necesare inscrierii acestora in grupul tinta al proiectului;

o Sprijinirea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor in completarea anexelor
necesare inscrierii in grupul tinta;

o Utilizarea procedurilor privind modalitatea de inregistrare a grupului tintd in
anexele/platforma solicitata de OIR;

° Colectarea si centralizarea dosarelor depuse in vederea inscrierii in grupul tintd si
verificarea existentei documentelor necesare inscrierii;

o Verificarea documentelor depuse si informarea parintilor/tutorilor si elevilor cu privire
documentele si informatiile necesare inscrierii in grupul tinta al proiectului;
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. Verificarea periodicd a actualitatii datelor completate de grupul tinta in vederea

actualizarii dosarelor si transmiterii informatiei citre Responsabilul organizare proces de
informare, selectare si motivare grup tinti;

o Mentinerea unei comunicari constante cu grupul tintd in vederea informarii cu privire la
activitatile proiectului;
° Actualizarea dosarelor in format fizic cu privire la intrarea/iesirea din operatiune a

grupului tintd in vederea operarii actualizarilor necesare;

. Organizarea si derularea de actiuni de stimulare si motivare a grupului tinta format din
elevi de la nivelul P2, complementar celor realizate de citre Responsabilul informare, selectare,
motivare si mentinere grup tintd PO, fard a exista suprapuneri in acest sens, pentru a crea
premisele mentinerii active a participantilor in activitatile proiectului;

. Respectarea confidentialitatii datelor personale in conformitate cu legislatia nationald si
europeand la toate nivelurile proiectului;

o Respectarea normelor de SSM, PSI, normelor si regulamentelor interne ale organizatiei,
bunelor practici in domeniul proiectelor si principiilor etice si a etichetei profesionale;

o Intocmirea raportului individual de activitate, a fisei de pontaj si centralizarea
documentelor/livrabilelor realizate in urma desfasurarii activitatilor;

o Asigurarea derularii de alte sarcini relevante pentru postul ocupat cu respectarea
prevederilor Codului Muncii si a Contractului Individual de Munci.

CONDITII SPECIFICE POSTULUI

Nr Descrierea educatiei solicitate Durata solicitata in ani
1 Studii medii absolvite 4 ani
Nr Descrierea experientei solicitate Durata solicitata in ani

Experientd in interactiunea cu persoane vulnerabile

1 /informarea publicului/ comunicare/ gestionare de procese sau
activitafi / procesare date si informatii / intocmire /verificare
de documente

3 ani

Inscrierea la selectie:
Va avea loc in perioada 17 — 21 octombrie 2022, iar rezultatele vor fi afisate in data de 24.10.2022
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Selectia beneficiarilor se va realiza in baza urmitoarelor criterii:

v Depunerea dosarul complet
v Depus dosarul in termenul stabilit
v Calcularea vechimii/experientei de participare la activitdti de tip educatie non formala (anii

de vechime a tuturor participantilor vor fi ierarhizati pe cele trei criterii: 10, 5 sau 0 puncte)

v Calcularea vechimii/experientei de participare la activitati de educatie de prevenire a parasirii
timpurii a scolii (anii de vechime a tuturor participantilor vor fi ierarhizati pe cele trei criterii: 10, 5
sau 0 puncte)

v Cadrele didactice sunt titulare (anii de vechime in titulatura a tuturor participantilor vor fi
ierarhizati pe cele trei criterii: 10, 5 sau 0 puncte)

v Predictibilitatea cu privire la a-si pastra aceeasi catedra in urmatorul an scolar

v Gradul de disponibilitate si motivatia de a participa la programul de formare, masurat in

cadrul interviului,

Dosarul candidatului trebuie si cuprindi urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere (anexa 1)

2. Copie dupa Certificatul de nastere

3. Copie dupa Cartea de identitate care atesta cetatenia UE a candidatului cu domiciliul sau
resedinta legala in Romania;

4, Copie dupa Certificatul de casatorie —in cazul in care in urma casatoriei, candidatul/candidata
si-a schimbat numele:

5, Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului (anexa 2);

6. Declaratia ( pe propria raspundere) de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal; (anexa 3)

7 Declaratie de evitare a dublei finantari care atesta ca nu a mai participat la un proiect finantat
din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activitati precum cele din proiect, in ultimii 5 ani (anexa 4)
8. Formular de inregistrare a grupului tinta/ Formular individual de inregistrare; (anexa 5)

9. Adeverinta de la locul de munca in original

10.  Adeverinte care si ateste vechimea in activititi relevante pentru proiect

11. Copie dupa diploma de licenta / bacalaureat sau adeverinta;

12. Scrisoare de intentie

13, CV-ulinsotit de documente suport care sa certifice indeplinirea conditiilor solicitate;
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