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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conflormitate cu prevederile Legii

invSlSm6ntului preuniversitar nr. 19812023, ale Regulamentului-cadru de organizare qi

funclionare a unit6lilor de invS{[mdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 418312022, ctr

modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu

modifioarilo qi oompletdrile ulterioare, a10 Contractului Colectiv de Munca lJnic la Nivel de

Sector de Negociere Colectivd lnvIldm6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub

nr. 1199 din data de 05.07.2023 qiale altor acte normative elaborate de MinisterLrl Educaliei

qi Inspectoratul $colar.

Art,2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condi!iile legii gi la nivelul

angajatorului - $coala Gimnazialfl Mircea Voda, Comuna Mircea Voda - unitatea de

invd{5mAnt, a drepturilor gi obliga{iilor reciproce ale unit5lii de inv6l6rn6nt, in calitate de

angajator qi ale angaja{ilor $colii Gimnaziale Mircea Voda, Corruna Mircea Voda, precum qi

condiliile specifice de muncl qi urmdregte promovarea qi garantarea unor rela{ii de muncS

echitabile, de natur6 sd asigure proteclia social[ a angajalilor'.

(2) in atingerea scopului men{ionat la alin. (1), prezentul regttlantent stabileSte

drepturile Si obligaliile angajatorului Si ale angajalilor, modalitdti de aplicare a altor

dispozilii legale sau contractuale, normele privind securilaleo ;i sdndtatea in muncd in

cadrul unitdlii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii Si al inldturcirii

oricdrei forme de tncdlcare a demnitdlii, procedura de solulionare pe cale amiabild a

conJlictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamaliilor individuale ale salarialilor,

procedura de sesizare a suspiciunilor Si faptelor de violenld la nivelul unitirlii de invdldmiint,

metoda de sesizare confidenlialii a suspiciunilor qi cazurilor de violenlii lu nivelul unitdlii cle

inviitrdmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii tn unitate, abaterile disciplinare Si

sancliunile aplicabile, reguli referitoore la procedru'o disciplinarii, prevederi privind

contractul individuol de muncd, criteriile Si procedurile de Jbrmare profesionald ;i evaluare

a angajalilor, reguli privind proteclia datelor cu caracter personal, condiliile de acces in

unitate a personalului Si vizitatorilor ;i alte prevederi tn legdturd u drepturile ;i obligctliile

unitdlii de tnvdYdmdnt;i ale salarialilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea priricipiilor care guverneazd

invd{SmAntul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invd{dmdntului preuniversitar nr.

19812023 Ei principiilor fundamentale ale dreptuluimuncii prevlzute in Titlul 1, Cap. II, Art.



3-9 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cLr modific[rile ,si completarile

ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitdlii de tratament fatA toli salarialii" -
al nediscrimindrii qi al inlitur[rii oric[rei forme de inc6lcare a dernnitdlii salaria{ilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajasilor $colii

Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, indiferent de forma gi durata contractului

individual de munc6, de categoria de salarialiin care se iticadreazd, de iLrnclia pe care o de{in

sau de pozi\ia ierarhic[ ocupatS, respectiv: personal didactic (de predare 9i conducere),

personal didactic auxiliar gi personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de

prevederile Legi i inv6{5m Antu lui preun iversit ar nt . 19 8 12023),

Art.4. (1) Angajalii unitdlii delega{i/detaqali la alte unit[1i sLrnt obligati sd respecte,

pe l6ngd predeverile prezentul regulament, qi prevderile prev6zute in Regularnentul intern al

unitdtii la care sunt dele ga{i/detaqa}i.

(2) Angaja\ii delega{i/deta;ali ai unei alte unitSli sunt obliga!i sE respecte atdt nonnele

prevdzute in regulamentul intern al unit6lii care a dispus delegarea/detaqarea, cdt qi

dispoziliile prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajali igi vor desfbq;ula activitatea in cadrul $colii

Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda in baza unor contracte, conven{ii sau

acorduri, dupdcaz,in acord cu legisla{ia in vigoare gi cu reglementdrile interne ale unit61ii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE

iNvAlAvrANr $I ALE ANGAJAT.'ILoR

tr.1. Drepturile qi obligafiile angajatorului

Art. 6. (1) Avflnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) clin Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificflrile gi completlrile ulterioare ;i prevederile din

Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invlflmAnt Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, $coala Gimnazial[ Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, in calitate de

angajator are urmltoarele drcpturi:

a) s[ stabileascd atribuliile de serviciu gi norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;

c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicitt;



d) si constate savdrqirea abaterilor disciplinare qi sI aplice sancliunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil Ei regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performan{i individuald ale salariatului, precum Ei criteriile de

evaluare a r ealizdr\i acesto ra;

f) sd suporte asigurarea medical6 privatS, contribuliile suplimentare la llensia facultativd sau

la pensia ocupalionald a salariatului, in condiliile legii, dupd caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtrii profesionale a salariatului.

(2) AvAnd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificirile gi completflrile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv[

invfl{imAnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07,2023, $coala Gimnaziali Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, in calitate de

angajator, are urmfltoarele obligafii :

a) sI inm6neze salariatului un exemplar din contractul individual de ntunc[, anterior

inceperii activitdlii;

b) sd infiinleze registrul general de evidenld a salariafilor ;i s[ opereze inregistrdrile

prevdzute de lege;

c) sI acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munc6, din contractul colectiv de muncd aplicabil Ei din lege;

d) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munc6 Ei condiliile corespunzdtoare de munc6;

e) s6 informeze salariatul asupra condiliilor de muncd Ei asupra elementelor care

privesc deslbEurarea relafiilor de muncS;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fbnd de pensii

administrat privat, in condiliile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea cle salariat a solicitar,tLrlui,

respectiv activitatea desfbEuratd de acesta, durata aetivitdlii, salariul, veohimea in munoi, in

meserie qi specialitate sau un extras din registrul general de evidenld a salaria{ilor, datat Ei

certifi cat p entru conform itate;

h) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



tr.2. Drepturile gi obligafiile angajafilor

Art, 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modifictrrile si complettrrile ulterioare $i prevederile din

Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivfl

invtr{flmflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07 .2023, sala riatul a re u rmltoa rele d reptu ri:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnl anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate gi sdndtate ln munc6;

g) dreptul la formarea profesionalI;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncl gi a

mediului de munc6;

j) dreptul la protec[ie ln caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd 9i individual[;

l) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

mr) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncd

mai favorabile dacd gi-a incheiat perioada de probd gi are o vechime de cel pu{in 6 luni la

acelagi angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncl aplicabile.

(2) Avffnd in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modifictrrile gi complet[rile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munctr Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivtr

invii{trmflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05,07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmltoarele obliga{ii:

a) obligalia de areahza norma de muncl sau, dupl caz, de a indeplini atribufiile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obliga{ia de fidelitate fafd de angajator ln executarea atribufiilor de serviciu;



d) obligafia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta confidenlialitatea informafiilor qi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 4l112004 privind fondurile de pensii adrninistrate privat,

republicat6, cu modific[rile gi completlrile ulterioare;

g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dLrpd

caz.

Art.8. (1) Drepturile prev6zute in contractul indiviclual de tnuncd nu pot IL sLrb

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muno6 Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectivl invi{dmdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

din data de 05.07 .2023.

(2) Salarialii nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice

tranzac\ie prin care se urmdregte renun{area la drepturile recunoscute de lege salaria{ilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL UI . MODALITATI DE APLICARB A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL l. Timpul de munci qi timpul de odihnl

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de regul[, cle 8 orelzi,40

ore/siptimAnd, La op{iunea angajatului, repartizarea timpulLri de muncd poate fi inegalS ?n

cele 5 zile lucrdtoare, in funcliie de specificul munciiprestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncd se in{elege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucrdtoare, timpul de muncd sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare

timpul de munci s[ fie redus, ftrd a se depdqi 40 de ore/sdptdrndn5.

(3) Pentru personalul didactic de predare, non"rla didacticd de predare-invd{are-

evaluare Ei de evaluare curent6 este cea prevazutd de art. 207 din l,egea invilErnAntului

preuniversitar nr. 19812023,

(a) in $coala Gimnazial6 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, eviclen{a activitdtii

desfbsurate de cadrele didactice se line prin intermediul condicilor de prezen{d, pentru nonra

didacticd de predare-invdlare-evaluare a preqcolarilor Ei a elevilor.



(5) Timpul sdptimAnal de activitate al personalului didactic auxiliar Ei nedidactic este

identic cu cel stabilit pentru personalulcu funclii echivalente din celelalte sectoare bugetare,

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevdzute in fiqa individuald a postului.

Art. 10. (l) in funcfie de condilii, in $coala Gimnazialfl Mircea Voda, Comuna

Mircea Voda, comisia paritarl" de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program

flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum qi asupra modalit[1ilor concrete de aplicare

a acestuia.

(2) Orele de incepere gi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

) Pentru personalul didactic auxiliar

- secretard LUNI, MIERCURI, VINERI, de la ora 8:00 la ora 20:00, MARTI ;i JOI

de la ora 7:00 la ora 9:00.

- contabild MARTI, JOI Ei VINERI, de la ora 8:00 la ora 20:00, LUNI Ei

MIERCUzu de la ora 7:00la ora 9:00.

) Pentru personalul nedidactic - de LUNI pdnd VINERI, de la ora 7:00 la ora 15:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lLrcru inegal nu afecteazd

drepturile angaja[ilor.

$) La solicitarea salaria{ilor, $coala Gimnaziald, Mircea Voda, Comuna Mircea Voda

poate stabili programe individualizate de munc6, ce presupun un mod de organizare flexibil a

timpului de munc6, inclusiv pe o durat[ limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a

timpului de lucru" se in{elege posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a

programelor de muncd flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a unor programe

de muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munc6 pot presupune qi

impdr{irea tirnpului de muncd in doud perioade: o perioadd fixi - in care personalul se afl6

simultan la locul de muncl qi o perioad6 variabild, mobile, in care salariatul igi alege orele de

sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de munc6 zilnic.

(5) Orice refuzal unitdlii de invd{dmdnt de stabilire a unui program individualizat de

muncS se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la prirnirea solicitdrii.

(6) Atunci c6nd programul individualizat de muncd are o duratd lin-ritatd, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de muncd inilial, la sfhr;itul perioadei convenite. Salariatul

are dreptul sd revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimblriicircumstan{elor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajalii au

dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente

justificative se inlelege orice document emis de o autoritate/institu[ie pr"rblicir, in exercitarea



atribu{iilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdlii respectdrii, de c[tre

angajat, a programului de lucru al $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda.

(8) $coala GimnazialS Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligalia de a aduce la

cunoEtin{a salarialilor programul de muncd qi modul de repartizare a acestttia pe zile, prin

afisare la loc vizibil la sediulunitSlii.

Art. 11. (1) La cerere, angajalii care au in intrelinere copii in v6rst[ de pdnd la 11 ani

beneficiazd de 4 zile pe lund de muncS la domiciliu sau in regini de telemttncd, in condiliile

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitS{ii de telernunc6, cll rnodificdrile qi

complet6rile ulterioare, cu exceptia situaJiilor in care natura sau felul muncii nu pertnite

desfbqurarea activitali i in astfe I de condili i.

(2) in situa{ia in care ambii pdrin{i sau reprezentali legali sunt salaria{i, cererea

prev[zutl la alin. (1) va fi insolitd de o declara{ie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sar.t

reprezentant legal, din care sd rezulte faptul c5, pentru aceeaqi perioadS, acesta nu a solicitat

concomitent des{dqurarea activit6lii in regim de muncl la dorniciliu sau telemutrcd. in cazul

in care pdrintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situa{iile prevdzute la art. 3 din

Legea nr.27712010 privind aloca{ia pentru sustinerea farniliei, republicat6, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare, declara{ia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant

legal nu este necesard.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr.8ll20l8, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, angajalii care iqi desfiqoard activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) au

obligalia sd dispun[ de toate mijloacele necesare indeplinirii atribu{iilor care le revin potrivit

figei postului.

Art. 12. $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda este obligatd ca, in

masura in care este posibil, sI ia in considerare cererile szrlaria(ilor angajali or fraclie de

normd/post de a fi incadrali cu normd/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceastd

oportunitate.

Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul

lor. Durata maximd legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de

muncd nu poate depdgi48 de ore/sdptdm6n6, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de munc6 poate fi prelungitb peste 48 de ore pe

sdptdm6nS, care includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc[, calculatd

pe o perioadd de referinld de patru luni calendaristice, s[ nu dep[qeascd 48 de ore pe

s6ptdmAn6.



(3) Pentru prevenirea sau ?nldturarea efectelor unor calamitdtri naturale ori a altor
cazuri de for{a majord, angaja[ii au obliga{ia de a presta muncd suplimentar.d, Ia solicitarea
unitd{ii.

(4) orele suplimentare prestate in condiliile alin. (l) cle c6tre personalul clin
invdfdmdntul preuniversitar se compenseazd prin ore libere plirtite ?n urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. in cazul?n care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzdtor nu este posibild in urmdtoarele 90 de zile calenclaristice cl,pd
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pldti cu un spor aplicat la salariul de bazd, in
condiliile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de Lrn angajat nu poate clepdgi 360 de
ore anual' in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un num6r de 1g0 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federa{iile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de Munc6 Unic Ia Nivel de Sector de Negociere colectiva invSldmant
Preuniversitar' ?nregistrat la M.M.S.s.-D.D.s. sub nr. llgg din data de 05.07.2023,aI cdruri
membru este angajatul.

(6) in situalia in care angajaliidin unitatea de invd{dmAnt sunt programa(i sd lucreze qiin zilele libere prevdzute de lege, acegtia beneficiazd, ?n zilele lucrate, cle salariul
corespunzdtor' conform legislafiei in vigoare, inclusiv de incrernniza{ia cle hran6, indifbrent de
numdrul de ore/zile de muncd acumulat in perioada lucratd,

Art' 74' Personalul de conducere beneficiazd, in condifiile legii, de prevederile art. i3
din prezentul regulament intern.

Art' 15' (1) Angajalii care efectueazdcelpu{in 3 ore de munci de noapte beneficiazd,,
in condiJiile legii, de un spor Ia sarariu de25%din sarariur debazd.

(2) se considerd muncd desfbguratd ?n timpul noplii munca prestatE ?n intervalul
cuprins intre orele 22.00_06.00.

(3) Angajatii care urmeazd sd desfdqoare cel pu{in 3 ore cre muncd de noapte sunt
supugi unui examen medical gratuit ?nainte de inceperea activitltii qi, dupd aceea, periodic,
conform legislatiei ?n vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale ?n materie, $coala Girnnaziald Mircea voda,
comuna Mircea voda asigurd fondurile necesare efectudrii exarnindrilor medicale prevdzute
la alin. (3).

(5) Angajatii care desfdqoard muncd de noapte gi a, problenre de sr,dtate r.ecL,osclrte
ca avdnd leg5turd cu aceasta vor fi treculi ra o muncd de zi pent*r care sLrnt ap{i.

l0



Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic au dreptul la o pauzd

de masd de 20 minute, care se include in programulde lucru.

(2) Programul de efectu are apauzei de masd se stabileqte, in intervalLrl l4:00-14:20.

Art. 17, (1) Angaja{ii care renunld la concediul legal pentru cregterea copiluhri in

vdrstl de pdnd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea durratei normale de

lucru cu 2 orelzi potrivit legii, ftrd ca aceasta sE le afecteze salariile debazd qi vechimea in

inva{dmdnt/in muncd.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului tn vdrstd cle pOnd la 1 an, 2 ani,

respectiv 3 ani constituie vechime in inv5!5mdnt/specialitate/rtunc5, indiferent cle perioada in

care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajalii care au in ingrijire copii bolrravi in vdrstd de p6nd la7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu p6nd la 112 normd, fdrd sd Ii se afecteze calitatea

de salariat gi vechimea integrald in inv6{Slndnt/muncd.

(2) Angajalii care au in ingijire copii cu dizabilitd{i care au implinit vdrsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului plnd,la vdrsta de 7 arri, potlivit art. 3l diri

Ordonanfa nr.1lll20l0, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, dupd cum ttrmeazd:

a) in continuarea concediuluipentru cre$terea giingrijirea copiluluide pAn[ la 3 ani;

b) oricdnd, pdndla implinirea de citre copil a v6rstei de 7 ani. Pe durata corrcediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilitdli pdn6 la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspendd contractul individualde munc[in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, qi i se rezervd

postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdli pdnl la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspend[ contractul individual de munc[ in conformitate

cudispoziliileart.5l alin.(l)lit.b)dinLegeanr.5312003 privindCodulmuncii,republicat,

cu modificdrile Ei completlrile ulterioare gi i se rezervd postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul Ei indemniza\iapentru ingrijirea copilului

cu afecliuni grave pdnd la implinirea v6rstei de 16 ani, prevdzut de art. 26 alin, 1t1; ain

Ordonanla nr. 158/2005, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, beneficiazd de rezervarea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajalii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) qi

care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orelzi

plnd b implinirea de citre copil a vdrstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum qi de
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celelalte drepturi prevdzute la afi. 32 din ordonanfa nr. 111/2010, cu rnodificarile
completdrile ulterioare.

(6)Angajafii incadrali cu contract individual de munc[ cu tirnp parfial beneficiazr de
vechimea in muncr/inv[(dm6nt corespunz5toare unei norme intregi.

Art' 19' (1) $coala Gimnaziald'Mircea voda, Cornuna Mircea voda are obligalia de a
acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maxinr l6 ore pe
lund, ldrd a Ie fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandrrii medicului de familie, salariata gravicld care nu poate
indeplini durata normala de munc6 din motive de sdndtate, a sa sau a fbtului sdu, are dreptul
la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munca, cu men{inerea veriiturilor salariale,
suportate integrar din fondul de sararii ar unitdlii de ?nvdfrrn6,t.

(3) Salariatele care beneficiazd'de dispoziliile alin. (1) sunt obligate s6 facr dovada c6
au efectuat controalele rnedicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepdnd cu luna a v-a de sarcind, preclrm gi cele care aldpteazir ,tr
vor fi tepartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate Ia ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detagate gi, dupd caz, nu vor fi concediate pent.r motive care nu lin de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrdnger.ii de activitate - cu excep{ia
situafiei in care postuucatedra este unic(b) la nivelul unitdlii de invr{dm6nt - clecct cu acordul
lor.

(5) La soricitarea comiteturui de s,ndtate gi securitate
Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligalia sd evalueze
locul de munc6 ar sarariatei care anun{d cd este ins6rci,atd,
aldpteazd, gi s6 le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele men{ionate la alin. (4) beneficiazr gi de mdsurile de proteclie prevdzute
de ordonanfa de urgenld a Guvernu lui nr. 96/2003 privind proteclia r.naternitdtrii la locurile de
muncd' aprobatd prin Legea nr.2512004, cu moclificdrile gi cornpletrrile ulterioare.

Art' 20' (1) Angalii au dreptul, intre 2 zile demuncd, la un repaus care nLl poate fi ,rai
mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmAnd, angaja[iiau dreptur ra2 zireconsecutive de
s6mbdta giduminica.

(3) in cazulin care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de
sdmbrtd 5i duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdfii c1e iriv[ldrnant, se vor
stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile alesdptdrndnii.

(4) Sunt zile nelucrdtoare:

SI

a nruncii, $coala Gimnaziald

riscurile pe care le presupune

precllltl gi al salariatei care

repalrs, de r.eguld
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zilele de repaus sdptdmdnal;

I gi 2 ianuarie;

6 ianuarie - BotezulDomnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul SfhntuluiProroc loan BotezdtorLrl'

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

prima, a doua zi qi a treia zi de Pa;ti;

I Mai;

1 Iunie;

5 Iunie - ZiuaNa{ionald a inv[!6torului;

prima gi a doua zi de Rusalii;

l5 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - ZiuaMondial6 a Educa{iei;

30 Noiembrie - SfhntulApostolAndrei cel intdi Chemat, OcrotitorulRorndniei;

I Decembrie;

25 qi26 decembrie;

doul zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbltori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele

apar{indnd acestor culte;

alte zile care precedd ETsau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se

lucreazd, stabilite prin hotardre a Guvernului.

(5) Pentru salaria{ii care apar[in de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentrur

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prirna gi a

douazi de Rusalii se acordd in funclie de data la care sunt celebrate cle acel cult. Salaria{ii

care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,

prima qi a doua zi de Pagti, prima qi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul

religios legal, cregtin, de care apar\in, cdt qi pentru alt cLrlt cregtin vor reclrper.a zilele libere

suplimentare pebaza unui program stabilit de unitatea de invd{dm6nt.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salaria{ii presteazd activitate in zile

nelucrdtoarelzile de s[rbdtoare legalS, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi

lucratb in zilele de repaus slptdm6naUsdrbdtoare legald,, acordate in urmltoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invdjdmdnt care particip6 la organizarea gi desfdgurarea

olimpiadelor gi concursurilor qcolare, indiferent de etapdlfaz.S, denrlate in zilele de repaus
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sdptdmdnaVs[rbitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd,

Procedura de acordare a acestor zile se stabileqte de cdtre comisia paritard de la nivelul $colii

Girnnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de

repaus s[ptdmOnal sau in zilele de sdrbitoare legald de cdtre personalul din seotorul bugetar

se aplicd gi personalului din inv6{5mdnt, in m6sura in care nu existl prevederi speciale.

Art.2l. (l) Dreptul laconcediul de odihnd este garantat de lege gi se acordd inclusiv

pentru activitatea desfEgurati de salarialii incadrali cu contract individual de mttncd, in regim

de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din $coala Gimnaziald Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul de odihnd

se acordd in funclie de vechimea in muncd, astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 2l de zile lucrdtoare;

- intre 5 gi 15 anivechime -24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 anivechime - 28 de zile lucrdtoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabilegte

de cdtre consiliul de administratie al $colii GimnazialeMircea Voda, Comuna Mircea Voda,

impreun6 cu reprezentantul organizaliei sindicale, in funclie de interesul invdlSrndntului qi al

celuiin cauzd, in primele doud luni ale anului qcolar. La progran"rarea concediilor de odihnd

ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zis6 a zilelor de concediu de odihnd cuvenite,

inclusiv pentru actitatea desfbEuratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale

angajafilor, se va line seama qi de specificul activitdlii celuilalt so{.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucr5toare, in

perioada vacan{elor gcolare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, $coala Gimnazial6

Mircea Voda Comuna Mircea Voda este obligatl sd stabileascd programarea astfel inc6t

fiecare salariat s[ efectueze intr-un an calendaristic cel putin l0 zile lLrcrdtoare de concediu

neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihn[ anual, perioadele de incapacitate

temporari de munc6, cele aferente concediului de maternitate, concediLrlui p,aternal,

concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de

ingrijitor gi perioada absenlei de la locul de muncdin condiliile art. 152 din Codul Muncii si

art. 160 alin. (1) din Legea nr.36712022, se considerS perioade de activitate prestatS.
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(7) Indemniza[iade concediu de odihn[ nu poate fi mai rnicl dec6t salariul debazd,

rnajordrile/cre;terile salariului de bazd, indemnizaliile ;i sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizalia de hrand, indemnizalia pentru titlul gtiin{ific de doctor, indemnizalia

pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihic6 - pentru perioada respectivd.

Aceasta reprezintd media zilnicd, a drepturilor salariale mai sus menlionate, corespunzdtoare

fieclrei lunicalendaristice in care se efectueaziconcediul de oclihn6, multiplicatlcu numdrul

zilelor de concediu gi se acord6 angajatului cu cel pu{in 5 zile inainte de plecarea in concediul

de odihn6, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizalia se acordd qi pentru activitatea

desfigurat[ de angajafii incadra]i cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare Ei control, didactic auxiliar qi

nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar cle l0 zile lucrdtoare, stabilit in

comisia paritard de la nivelul unitdlii.

(9) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreaz5, precum gi zilele libere pldtite t1u se includ

in durata concediului de odihnd anual.

(10) in situalia in care incapacitatea temporard cle muncd sau concediul de

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,

concediul de ingrijitor sau absenla de la locul de muncd in condiliile art. 1522 din Codul

muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnb anual, acesta se intrerupe,

urmdnd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediLr dupd ce a incetat situa{ia de

incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc matemal, de ingrijire a copilului

bolnav oricea de absen{d de la loculde muncd, respectiv aincetat concediulde ingrijitor, iar

cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(l l) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situafia in care

incapacitatea temporar6 de muncd se menline, in condiliile legii, pe intreaga perioacid a unui

an calendaristic, $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda flincl obligat6 s6

acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui ?n

care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angaja{ii care lucreazd" in condilii grele, periculoase sau virtdmltoare, alte

persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de od ihnd suplimentar de 6 zile lucrdtoare,

in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insolegte copiiintabere sau la altfel cle activitdli care se

organizeazd in perioada vacan{elor qcolare se afld in activitate, dar nu nrai mult de 16 zile

calendaristice.
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Art.22, Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd nttmai

in cazul incetdrii contractului individual de munc6.

Art. 23. (l) Angajalii au dreptul la zile libere pl[tite in cazul unor evenimente

familiale deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupl

cum urmeaz6:

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucrdtoare;

b) naqterea unui copil - l0 zile 1us1[1sa1s * 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de

puericultur[ (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil noLr-ndsctlt;

c) cbsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul soJuluTsotiei, copilului, p[rin{ilor, bunicilor, fra}ilor, surorilor, socrilor salariatului

sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munc[ cu schimbarea domiciliului/reqedinlei - 5 zile lucrdtoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucr6toare;

g) ingrijirea sdndtSlii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai rrulli copii);

h) in cazul in care salariata urmeazdo procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;

i) donarea de s6nge - o zi lucrdtoareo respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sSptdm0ni de la nagterea copilului. La

cerere se anexeazd copia certificatuluide naqtere alcopilului din care rezultd oalitatea de tatd

a angajatului care solicitl acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condilionatS

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munc[ a salariatului. Perioada

concediului paternal constituie vechime in munc6 qi/in invdldrrdnt Ei se are in vedere la

stabilirea drepturilor ce se acordd in raporl cu acestea.

(3) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin

in perioada efectudrii concediului de odihn6, acesta se suspend[ gi va continua clupd

efectuarea zilelor libere pldtite.

(4) Personalul din invd{dmdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situa{ii

personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd de

invoire colegiald. Angajatul care solicitS acordarea acestor zile libere plStite are obliga{ia de

a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire

colegialS se depune la secretariatul unit[trii, cu indicarea numelui gi prenumclui persoanei

care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneaz/ain maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevlzute la alin. (1) lit. g) pentrLr ingrijirea sdndtdlii copilului se

acordd la cererea unuia dintre p[rinti/reprezcntan\i legali ai copilului, justificatd ulterior cr"t
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acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, clin care sd rezulte controlul

medical efectuat; cererea se depune cu cel pulin I 5 zile lucrdtoare inainte de vizita la med ic Ai

este insotitd de o declaralie pe propria rdspundere cd in anul lespectiv celdlalt pdrinte sar.r

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liber6 gi nici riu o va solicita. in situalia

producerii unui eveniment medical neprev[zut, parintele are obliga]ia de a prezenta actele

medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenirnentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevhzLrli la alin. (1) este remunerat

corespunzdtor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lLrcrlri in interesul

invdfdm6ntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 Iuni de concediu

pl6tit, o singur[ dat6, cu aprobarea Consiliului de administra!ie al unitSlii de tnv6{5rn6nt, 1}r[

a putea desfrEura in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de platd cu ora la

angajatorul care i-a acordat acest concediu. in funclie cle opliunea caclrului ciidactic, cele 6

luni de concediu plStit se pot acorda intr-un singur an Ecolar sau in ani gcolari diferitri,

consecutiv sau fractionat.

(8) in situafiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-inv5{are-

evaluare din motive de incapacitate temporard de munc6, orele respective sr:nt suplinite de

alte cadre didactice. Directorul unitdtii de invdldmdnt are obligalia sd emitd decizii de

incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi sd incheie cu

acestea contracte individuale de munc6 in regim de platd clr ora, salarizarea realizAndu-se

pentru intr eaga act ivitate sup lin itd.

Art, 24. (1) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Conruna Mircea Voda are obligalia

acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii cle cdtre acesta de ingrijire

sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi gospoddrie cLr

salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme meclicale grave,

cu o durat[ de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in clurata concecliLrlLri de odihnd

anual gi constituie vechime ?n muncl qi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiaz[ de concediul de ingrijitor sunt asigura{i, pe aceast[

perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate fdrd plata contribu{iei, iar perioada

concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea clreptulu i la

indemnizalie de Eomaj gi indemnizalie pentru incapacitate temporara de munc[.

Art.25. (l) Angajatul are dreptul de aabsenta de la locul de muncd, timp de 10 zile

lucrdtoare/an calendaristic, in situalii neprevdzute, determinate cle o situafie de urgenfd
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familial6 cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediatd a

salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unitSlii Ei cu recuperarea perioadei abserrtate

p6nd la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucrLr a salariatultti.

(2) $coala Gimnazial[ Mircea Voda, Comuna Mircea Voda Ei salariatul stabilesc de

comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absent6,

Art,26, (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, anga.ialii au dreptul la concedii

Ibr[ plat6, a cdror duratd insumatd nu poate depSgi 30 de zile lucr[toat'e pe an calendaristic;

aceste concedii nu afecteazd vechimea in inv6![mdnt.

(2) Angajatii care urmeazd, completeazE, iqi finalizeazd studiile, precLlm gicei care se

prezintd la concursul pentru ocupareaunui post sau unei funclii in inv6{[mdnt au dreptul la

concedii fardplatd pentru pregltirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd

nu poate dep6gi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aoeste concedii nu afecteazd

vechimea in invbtdm6nt/in munc[.

(3) Angajalii beneficiaz[ gi de alte concedii fbrd plat6, pe durate determinate, stabilite

prin acordul pdrtilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fbrd platir pe timp de un an gcolar,

o dat[ la 10 ani, cu aprobarea Consiliuluide administra{ie al $coliiGimrnziale Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda / Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere),

cu rezervarea postului didacticlcatedrei pe perioada respectivd.

(5) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic/contractual incadrat cLI contract

individual de muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu lbrb plat[ pe o perioadl

de un an calendaristic, o dat[ la l0 ani de activitate ?n inv6fam6nt, cu aprobarea Consiliului

de administralie al $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, cu rezervarea

postului pe perioada respectivE.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a 10 ani de

vechime. Personalul didactic titular cu peste l0 ani vechime in inv[{6rndttt, care nu qi-a

valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fbrd plat[ qi cumulat, in doi ani gcolari, in

baza unei declara{ii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat aoest coucediu de la data

angajdrii p6nd la momentul cererii.

Art.27. (1) Pe l6ngd concediul paternal prev6zut la art. 23 alin. (1) lit. b) din

prezentul regulament intern, tatdlare dreptul laun concediu de celpufin o [und din perioada

totald a concediului pentru creqterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 1 I lit. a) din

Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. I lll20l0 privind concediul qi indemniza{ia lunard

l8



pentru cre$terea copiilor, cu modific6rile qi completSrile ulterioare. De acest drept beneficiaz6

qi mama, in situalia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru creqterea copilului.

(2) in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru creqterea qi ingriiiLea

copilului, celalalt pirinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul r6mas neutilizat la data

decesului.

IlI.2. Salarizarea gi llte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din inv[{dmdnt se realizeazd in conlbrmitate cu

dispoziliile legale in vigoare. Personalul din invdldmdnt beneficiaz'a de un salariu lunar care

cuprinde salariul debazd, indemnizalii, sporuri, compensa{ii, precLlm 9i celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prev[zute de lege.

Art, 29. (1) Personalul din inv6{[m6nt beneficiaz[, conform preveclerilor legale in

vigoare, gi de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de tnuncS, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau reEedin\a in afara localitdtii ttnde se afl6 sediul Scolii

Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda;

b) o indemniza\ie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art.23 din H.G. nr,

281 I 1993, cu modificdrile ulterioare;

c)in caz de deces al unui membru de familie, se acord[ un ajLrtor de deces conform legii

anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de creq[;

e) indemnizalie de hrand;

f) vouchere de vacanfd;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecfie (octrelarilor de veclere/lentilelor

de vedere), pentru salarialii care, inindeplinirea atribu{iilor de serviciu, lucreazd la monitor;

decontarea se face pebaza prescripliei medicale qi a facturii privirrd costul ochelarilor;

(2) Personalul din inv6{5m6nt beneficiazS de deducerea instituitd la art.78 alin. (2) lit.

a) pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea

facilitSlilor sportive in ve<lerea practicdrii sportului Ei educaliei frzice cu scop cle intre{inere,

profilactic sau terapeutic oferite de firrnizori ale cdror activitd{i sunt incadrate la codurile

CAEN 9311 (Activitdli ale bazelor sportive),9312 (Activitdli ale ch.rburilor spottive) sau

9313 (ActivitSli ale centrelor de fitness), precum gi contravaloarea abouamentelor, oferite de

acelaqi furnizor care aclioneazdin nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atAt

servicii medicale, cdt Ei dreptul de a utiliza facilit[1ile sportive, in vederea practicdrii
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sportului Ei educaliei fizice cu scop de intrelinere, profilactic sau terapeutic, pl[tite de

salaria{i - in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoan[. $coala

Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligafia de a opera deducerea

respectivd, in baza do cumentelor j ustifi cative prezentate d e an gaj af i.

(3) $coala GimnazialS Mircea Voda, Comuna Mircea Vocla este obligatd sd calculeze

Ei sI transmitd Inspectoratului $colar gi/sau ordonatorului principaI cJe cledite sutnele

necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotardri judecdtoregti definitive,

potrivit legii.

(4) $coala Girnnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, dacd nu acordd

angajatilor drepturile prevdzute la alin. (1) - (3) poate fi sancf ionatd disciplinar, potrivit legii.

Art.30. Personalul didactic auxiliar qi nedidactic va fi promovat la urmdtoareatreaptd

profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (l) Drepturile bdnegti cuvenite angaja{ilor se pldtesc lunar, p6nd la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligalii ale $colii Gimnaziale

Mircea Voda, Comuna Mircea Voda.

(2) Salariul este confidenlial, $coala GimnazialS Mircea Voda, Comuna Mircea Voda

avdnd obliga{ia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea confidenlialitd{ii.

(3) in vederea executirii obliga{iilor prevdzute la alin, (l) qi (2), $coala Girnnazial[

Mircea Voda, Comuna Mircea Voda va inmdna lunar, in mod individual, un document din

care sd reiasd drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de

modulde platd.

(4) Persoanele card se fac vinovate de intdrzierea pl[{ii clrepturilor bdneqti cu mai mult

de 3 zile lucrdtoare, precum gi cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotirrAri

judecdtoregtidefinitive rdspund disciplinar potrivit legislalieiin vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinov6{ie, de cltre conducltorr.rl $colii Gininaziale Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern

r epr ezintd abatere d isc ip linard.

trI. 3. Reglementlri privind contractul individual cle nruncl

Art. 33. (l) Angajarea se face prin incheierea contractulLri individual cle muncd.

(2) incheierea contractului individual de muncd se face pebaza concliliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cet6{eanulLri qi numai pe criteriul

aptitudinilor gi competenlei profesionale.

(3) Contractul individual de munc6 va cuprinde cel pu{irr clauzele prevdzute in Anexa

nr. I la Contractul Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd



inv616m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de

05.07.2023, in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in douE exemplare, c6te unul

pentru fiecare parte (angajator qi salariat), $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea

Voda, in calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitdlii, sE inm6ueze

angajatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(5) Figa postului pentru fiecare angaiat este anexd la contractul individual de muncd.

Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezer$a liderulLri de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de

muncl se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munc[ din

Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

inv[fimf,nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub ur. 1199 din data de

05,07.2023 ;i prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu

modificirile ;i completlrile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din $coala

GimnazialS Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, la incheierea contractului individual de

munc6 pe perioad[ nedeterminatdla contractului de management, se stabileqte o perioadd de

prob[ dupd cum urmeaz6:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pcntru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja{ilor clin $coala Gimnazialtt

N{ircea Voda, Comuna Mircea Voda, la incheierea contractului individtral de muncti pe

perioad[ determinatd, se stabileqte o perioadd de prob[ dttp6 cr.rtn urmeazd:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mici de 3

luni;

b) l5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului indivic{ual de munod cLrprinsd intre

3 qi 6 luni;

c) 30 de zile lucrdtoai:e pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare

de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de prob[ anga;a]ii Seneficiaz[ de toate drepturrile qi au toate

obligaliilo prevdzute de legislalia rnuncii, contractul colectiv de tnuncd, prezentul regulament

intern qi contractul individual de mttnc6.
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(a) Pe durata sau la sfhrqitul perioadei de probd, contractul individual de munc[ poate

inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, ftrdpreaviz. la iniliativa oricdreia dintre pd$i, fdrd a

fi necesarl motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd tn inr,515mdnt,

Art. 35. Desftgurarea activitdlii didactice in regim de cumul qi platd cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii invdt6mdntului preuniversitar nr. 19812023. incadrarea

personalului didactic in regirn de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui

contract individual de muncS pe duratd determinatI, intre $coala Girnrraziald Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, rcprezentatd prin director, gi salariat. Remunerarea activitSlii astfel

desfbgurate se face conform prevederilor legale in vigoare gi contractului colectiv de muncd.

Art. 36. (l) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pdrJilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre p5(i, potrivit legii,

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului

individual de muncd, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectivd invS{5m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr, I 199 din data de

05,07.2023 Ei prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu rnodific6rile

gi completdrile ulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz

(1) Angaja{ii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris $coala GimnazialS Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda despre aceastd situafie, frrd a fi obligali szi-qi motiveze dernisia.

Contractul individual de muncl inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile

calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execulie gi, respectiv,20 de zile calendaristice,

pentru salarialii cu funclii de conducere.

(2) in cazul in care $coala Gimnaziali Mircea Voda, Comuna Miroea Voda reluzd

inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de

prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona frrdpreaviz dacd $coala Ginnaziald Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda nu iqiindeplinegte obligaliile asurnate prin contractLrl individual

de munc[ gi contractul colectiv de munc6.

(a) Pe durata preavizului, contractul individualde muncd continud sd igi producd toate

efectele.
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(5) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual cle muncd este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(6) Contractul individual de muncdinceteazdla data expirdrii termenului de preaviz

sau la data renunldrii totale ori pa(iale de cdtre $coala Girnnaziald Mircea Voda, Comuna

Mircea Voda la termenul respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, $coala Gimnazia[6 Mircea Vocla,

Comuna Mircea Voda, in calitate de anjagator este obligat[ s[ acorde tln termen de pteaviz,

durata acestuia va fi de 20 dezile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data

comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8)in perioada preavizului, angajalii au dreptul sI absenteze.iumdtate din timpul

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc cle munc[, fard ca aceasta sd

afecteze salariul gi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprroLUL ry - sANATATEA $I SECURITATEA N IAUNCA

Art. 38. (l) in cadrul responsabilitd(ilor care le revin potrivit Legii nr. 31912006 a

securit[1ii gi sdndtdtii in muncd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, ale art. 40-54 din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invSldmdnt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 9i ale art.

175-191din Legea nr, 5312003 - Codul muncii, republicat, cLr modificdrile Ei completirrile

ulterioare, $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obliga{ia sd ia

mlsurile necesare pentru: asigurarea securitSlii gi protec{ia sln6t6{ii lucrdtorilor, prevenirea

riscurilor profesionale, informarea qi instruirea lucr6torilor gi asigurarea cadrului

organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitI{ii gi sdnitdlii in munc6.

(2) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda va asigura, pe cheltLriala

ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfec{ionarea profesionalS a angajafilor

cu privire la normele de sdn6tate qi securitate in munc[.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului

muncii, acesta va fi instruit qi testat efectiv cu privire la riscLrrile pe cal'e le presupune troul

sdu loc de munc[ gi la normele privind slndtatea qi securitatea itt munc6, pe care este obligat

sE le cunoascd qi sd le respecte in procesul muncii.
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(4)in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor

noi norme de s[ndtate gi securitate in munc6, angajalii vor fi instrui{i in conformitate cu noile

norme.

Art.39. (1) Locurile de muncd se clasificd in locLrri de muncf, cu condilii normale,

deosebite qi speciale.

(2) Locurile de muncd cu condilii deosebite sr-urt stabilite in conformitate cu

prevederile Hot[rdrii Guvernului nr, 101412015 privind rnetodologia de reinnoire a avizelor

de incadrare a locurilor de munc6 in condilii deosebite, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

(3) Locurile de muncl cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotdrdrii Guvernului nr. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de

muncd in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.

26312010 privind sistemul unitar de pensiipublice, cu modific6rile gicornplet6rile ulterioare.

Art. 40. (1) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Vodn impreunzi cu

organiza\ia sindical6 vor nominaliza locurile de muncl in vederea incadrdrii acestora in locuri

de muncd cu condilii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angajalilor care igi desfdqoard activitatea in locr"rri de muncd in

condilii deosebite se face de cdtre $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda

impreund cu organiza(ia sindicald afiliatd

(3) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Vocla este obligat[ sd supun[

controlului medical periodic persoanele care igi desfbgoard activitatea in condilii deosebite,

asigurdnd fondurile nece sare p entru efectuarea acestu ia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activit6trii in locuri de rnuncd ur condilii grele,

periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salaria{ii beneficiazd, dupd caz, in

condiliile legii, de: sporuri la salariul debazd, duratd redusd a timpului de htcru, alirnenta{ie

specificd, concedii suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare, echipamente qi materiale de

protec{ie gratuite.

(2) Angajalii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o

duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel pu{in 50% din tir,.rpul de lucru,

beneficiazd de examene medicale corespunzdtoare ale ochilor gi vederii gi la anga.iare,

Witerdan, la intervale regulate, Ei ori de cdte ori apar tulburdri de vedere care pot fr cauzate

de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art, 42. (1) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda va asigura, pe

cheltuiala ei, echipamente de proteclie, instruirea gi testarea angaltrilor cu privire la normele
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de s[n6tate qi securitate a muncii. tn acest scop, conducerile $colii Girnnaziale Mircea Voda,

comuna Mircea voda va prevedea in proiectele de buget sulnele necesare pentru

achizilionarea echipamentelor de proteclie qi vor solicita orclonatorilor principali de credite

alocarea la timp a fondurilor necesare.

(Z)La cererea organizaliilor sindicale $coala Gimnazialir Mircea Voda, Comuna

Mircea Voda va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizilionarea

echipamentelor de proteclie, in cadrul comisiei paritare'

(3)in toate cazurile in care, in afara echiparlrentr-rlLri prevlzut cle [ege, $coala

Gimnaziall Mircea Voda, Comuna Mircea Voda cere o anttmit6 vestirnentafie speciald ca

echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de c6tre angajator.

(4) inc6lcarea dispoziliilor legale privitoare la s6nitatea gi securitatea in muncd atrage

rdspunderea disciplinara, administrativd, patrimonial[, civild sau penal6, dupd caz, potrivit

legii. Nerespectarea obliga{iilor ce revin $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea

Voda privind protec{ia muncii constituie contraven{ie sau infi'ac{iune, dupd caz,in condiliile

legii.

Art. 43 (1) La nivelul $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda se

constituie Comitetul de securitate qi sdndtate in munc5, ctt scopul de a asigura implicarea

angaja{ilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sdndtd{ii qi securitdlii in muncl.

(2) Instruirea angaja{ilor in domeniul securitdlii qi stindtalii muncii se realizeazd de

$coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda periodic, prin modalitdli specifice,

stabilite de comun acord de cdtre unitate cu comitetul de securitate qi sdndtate in munoi qi

reprezentan \ii or ganiza\ii lor sind icale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei cat'e i5i schimbd locul

sau felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere tnai mare de 6 [uni,

precum qi in situalia in care intervin modificiri ale legisla{iei in dontenitt.

(4) Organizarea activitdlii de asigurare a securitSlii qi sdndtllii in muncd prevdzutS in

prezentul regulament intern se aduce la cunogtin{a angajalilor prin comunicare 9i instruire

direct6 de cdtre $coala Gimnaziald Mircea Voda, Cotnuna Miroea Voda, preclrrn 9i prin

afiqare la sediul unit6tii.

(5) $coala Gimnazial6 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligafia s5 asigure

toli angajalii pentru risc de accidente de muncS gi boli profesionale.

Art. 44. (1) in vederea menlinerii gi imbundtSlirii condiliilor de desfb$ul'are a

activitd{ii la locurile de muncd, $coala Gimnaziald Mircea Voda, Cotnuna Mircea Voda,

impreun6 cu autoritalile administraliei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munc6,
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asigurd conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele irrdicilor de confort termic

prev6zuli de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic[, repara{ii - in spaliile in

care se desfbgoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigttrd dotarea tteptatd a spa{iilor

de inv6![mAnt cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-

video, table gi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd rnaterialele necesare

personalului didactic in vederea deslbgurdriiin bune condilii a procesului instructiv-educativ,

amenajeazd anexele sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptatd, pdnd la

eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de rnai sus se vor stabili de cbtre

unit6tile/instituliile prevdzute in Anexa nr. 3 qi organiza{iile sir.rdicale afiliate la federaJiile

semnatare ale prezentului contract, impreuni cu autorit6tile administra{iei publice locale'

Art. 45. (1) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Cotrruna Mircea Voda va organiza,la

incadrarea in muncd gi ori de cdte ori este nevoie, exantinarea rnedicald a angajalilor, in

scopul de a constata dacd aceqtia sunt apli pentru prestarea activitdtii. Examinarea medical6

este gratuit[ pentru angaja\i.

(2) Examinarea medical| are ca scop gi prevenirea imbolndvirilor profesionale,

concluziile examin6rii conduc6nd la adoptarea mdsurilor r-lecesare pentru imbundtd{irea

condi{iilor de munc6.

(3) Personalul din invbtdm6nt beneficiazd in mod gratuit de asisten{d rledicald in

cabinetele medicale gi psihologice gcolare, precum gi in policlinici gi unitdli spitaliceqti

stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educa{iei qi Ministerurl Sdnltdlii. Analizele

medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de flamilie, in policlinicile gi

unitS!ile spitalicegti men{ionate in protocol. Personalul din invd{dmAnt beneficiazd de

completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de c6tre medicul de medicinl a muncii, stttnele

necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cltre $coala GimnazialS Mircea Voda, Comttna

Mircea Voda.

(4) Personalul din invS{dmdnt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor

infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vacciuurilot' va fl suportatd, in

condiliile legii, din bugetul $coliiGimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda.

Art. 46. $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligafia s[

asigure accesul angajalilor Ia serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de

contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de

zile de la aprobarea bugetului unitdtii.
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Art, 47. (l) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda va incadra sau

men{ine in func}ie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care

acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaJiilor de serviciu.

(2) $coala Gimnaziald, Mircea Voda, Comuna Mircea Voda asigur[, cu prioritate,

trecerea angajalilor care au recomandare medicalS in alte locuri de munc6, pe posturi vacante

qi, dup6 caz, reconversia profesionald a acestora, in condiliile legii.

(3) Indernnizalia pentru incapacitate temporarl de muncti generatd de boli

profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanlei de urgen{d a

Guvernuluinr. 158/2005 privind concediile gi indemnizaJiile de asigurdri sociale de sdndtate,

aprobate prin Legea nr.39912006, cu modificdrile qicornplet6rile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din $coala Gimnazial5 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda

care iqi desfrgoarl activitatea in alti localitate dec6t localitatea de domiciliu/reqedinla i se

deconteazd cheltuielile de navetd la gi de la loculde munc6, de cdtre autoritd{ile acLrinistra{iei

publice locale, la solicitarea consiliului de administralie al unitalii.

(Z)in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdlile

prevdzute la alin. (1), transportul angaja{ilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin qi itinerante care igi desfdqoard activitatea Ia una sau

maimulte unitAli de invdt[m0nt sau la domiciliul/regedinla elevilor, indiferent cle regimul de

mediu, benefrciazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care iEi desliqoard

activitatea inaltd localitate decdt cea de domiciliu/reqedin{d.

Art. 49, (l)Personalul din inv6![mdnt beneficiazd de o compensalie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei pi a tratamentului in bazele de

odihn6 gi tratament, precum qi in alte spa{ii contractate de MinisterLrl Muncii qi Solidaritdlii

Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invS{Sm6ntul preuniversitar sau pensionat sunt

scuti{i de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdfdrldntul superior, de

plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente qcolare, preclul-t gi de plata

sumelor ce sunt solicitate ?n vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unit6fii, Benelrciazd

de acest drept qi copiii orfani de unul sau ambii pdrin{i ce au activat in sistemul de

invl{6m6nt.

(3) Copiii personalului din invSlSmdntul preuniversitar sall pensionat (pdrinte,

intrelindtor legal) au prioritate qi beneficiazd de gratuitate in internate gi cdmine studenleqti.
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(4) intregul personal din invSldmdnt este scutit de plata sumelor de bani percepttte

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice 9i a altor

documente personale.

CAPITOLUL V . REGULI DE DISCIPLINA A MUNCIT

Art. 50. in vederea asigurlrii unei discipline adecvate nrttncii qi a untti climat optim

de desfbqurare a activitSlii, angajalii au urmdtoarele obliga{ii:

a) sE semneze in condica de prezen!d, la intrarea qi la iesirea din unitate;

b) s[ respecte regulile interne de acces qi de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare qi

func{ionare a $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda;

d) in timpul programului de lucru si nu pdrbseasc[ locul sflu de mttnc6, decAt dacd

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau cle decizia conducdtorului direct

al locului de munc[ cu exceplia situa{iilor de pericol iminent;

e) s[ utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarca sarcinilor de serviciu

prevdzute in fiqa postului sau care i-au fost incredinlate de conducdtorul siu direct conform

Iegii;

f) personalul didactic are obligalia sd se prezinte la punctr-rl de lucrtt cu minirl l5

minute inainte de inceperea efectiv6 a activitdtii didactice deslbqurate ctt elevii, pentru a avea

timpul necesar pregdtirii pentru activitatea specificS;

g) sI foloseasc[ un limbaj gi o atitudine civilizzrtd cu colegii sdi de munc6, cu

subalternii gi cu personalul de conducere al unitdtrii; orice clisputd de natura personal[ pe

teritoriul unitdtii gi in timpul programului normal de lucru este interzisir qi constituie abatere

disciplinarS;

h) sI aplice normele legale de securitate gi sdndtate in muncd qi cle prevenire qi

stingere a incendiilor; sE anunle imediat orice situalie care poate pune in pericol locul sdLr de

muncd sau orice situafie de pericol iminent;

i) sd participe la instruirea introductiv-generalI, la locul de muncd 9i periodic[ de

proteclie a muncii qi P.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen{d nenlotivatd constituie

abatere disciplinarfl, cu toate consecinlele care decurg din prezentttl Regulament intern;
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k) sI anunle, in termenul stabilit de unitate, situatia de boal[ 5i oblinerea certificatului

medical legal, in situa{ie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in

considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatulLri de a anun{a

situalia dificilS din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nrr se aplic6;

l) sd anunle Cornpartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenita, pentru o eviden{6 Ei o prelucrare corect[ la nivelr,rl unitdlii de invd]dm6nt;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunLrrilor

unit6tii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unit[1ii;

n) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea $colii Cimnaziale Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, care vizeazd activitatea sa.

Art.51. Angajafilor $colii GimnazialeMkcea Voda, Comuna Mircea Voda le este

interzis:

a) sI consume b6uturi alcoolice in timpul prezen{ei in spa{iile ;;i pe teritoriul unit6lii

sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajali sau sefilor pe lirrie ierarhicd; s5

adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitd{ii, sd vorbeascd pe un ton riclicat

cu ceilalti angajali, cu conducerea unitdlii sau cu copiii gcolariza\iin unitatea de invS!5rn6nt,

cu plrinlii acestora, precum gi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta

unitdlii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor cie acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzltor de cdtre unitate, in scopul acoperirii

nevoilor curente ale acesteia, dupdcaz;

f) sd introducd qi s[ consume substanJe stupefiante;

g) sd introducd, sd r[spdndeascd sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitd{ii

de invS{6rndnt;

h) sd desfrgoare in incintd unitSlii activitdli politice de orice fel;

i) sd efectueze in incinta unit6lii de invS!5m6nt, alte lucrdri sau s[ presteze alte

activitdfi decdt cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de

comunica{ie (telefon, fax etc), cdt gi cele de biroticd in alte scopuri decdt cele care privesc

opera{iile gi interesele unitAlii, dupd caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;
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k) sd primeascd de la o institufie, client sau ter!6 persoand fizica sau .iuridicd cu care

unitatea intreline rela{ii contractuale gi cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de

serviciu, vreo indemnizalie, orice cadou sau orice alt avantql; tentativa este considerat[, de

asemenea, incilcare a interdictiei;

l) s[ utilizeze orice element alpatrimoniului unitdliiin interes personal, fbrd acordul

prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in rela{iile cu terte persoane fizice sau juridice, fbr6 a avea

imputernicire scris[ prealabi16;

o) sd foloseascd informajiile de care au luat cunoEtintd perrtru ob{inerea de avar.rtaje

personale;

p) sI presteze activitate de pregdtire particulard pentru elevii $colii Gimnaziale

Mircea Voda, Comuna Mircea Voda in incinta unitdlii de itrv6{[rrAnt.

CAPITOLUL VI. ACCESUL tN UNITATE AL PERSONALI]LUI $I AL

PERSOANELOR DIN AFARA UNITATU NN iNVATAMANT

\{I. 1. Accesul personaluluiin incinta $colii Gimnaziale Mircea Votla, Comuna
Mircea Voda

Art.52. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar gi nedidactic

se realizeazd pe poarta gi intrarea principald a unitdlii, cu respectarea programlrlui de lucru.

(2) lntrarea principal6 este destinatb accesului cadrelor d idactice, personalului didactic

auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor Ecolari, reprezentan{ilor autolitdfilor locale,

r epr ezentan{ i lor mass-med iei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau sd aibd

asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau u;or inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sar-r instigator, precum gi

stupefiante sau bduturi alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de pazd, gi personalul $colii Gimnaziale Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda este obligat sd cunoascd gi sf, respecte obliga{iile ce ii revin,

fiind direct rdspunzdtor pentru paza Ei integritatea unit[1ii, a bunurilor gi valorilor

incredinfate, precum gi pentru asigurarea ordinii qi securitiilii pelsoarnelor in incinta unitltii.
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(5) Accesul gi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invd{dmdnt

de cdtre persoane desemnate de c6tre conducerea unitdlii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii

opera{ionale Accesul elevilor Ei a personalului in incinta LlnitAlii gcolare.

W.2. Accesul persoanelor din afara unitflfii in incinta $colii Gimnaziale Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitdlii care intrd in unitate vor fi legitimate de

profesorul de serviciu/personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.l/C.I in registrul

special de intrare - ieEire inldin unitate, ora intrdrii, motivul vizitei qi

compartim entul/persoan a \a car e doreqte sd meargd.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,

au motive justificate de a se afla in acea incintS.

(4) in cazul in care este necesarl doar predarea unor clocumente, colete, etc., aceasta

se varealizain afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) Dacd existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invdldmAnt,

(6) Dacd ?n cuftea sau incinta unitdtii de inv6fdm6nt sunt observate baga.je sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazia vor sernnala

conducerii sau direct poliliei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paz| din unitate rdspunde in orice tnoment de

prezen\a oricdrei persoane str6ine in incinta unit[1ii.

(8) Persoanele strdine se legitimeazi in incinta unitalii cu ecusonul ,,Yizitator".

(9) Personalul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneazdin registru, dar

nu i se opregte C.I. gi nici nu primesc legitimalie de vizitatori,

(10) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pebaza

documentului de identitate gi numai cu acordul directorului. Reprezentan{ii rnass-tnediei pot

filma in unitatea de invSl6mdnt numai in spaliile pentru care directorul ;i-a exprimat acordul

in mod explicit, iar intervievarea Ei filmarea personalului ;i elevilor se poate face nurmai in

condiliile legii. Directorul desemneazd o persoand care ii inso{e;te pe reprezentanlii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitdlii.
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(11) La pdrdsirea unit6{ii, in acela;iregistru, profesorLrI de serviciu/personalul de pazit

completeazd ora ieEirii din unitatea de invd{dmdnt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele strSine pStrund in unitate fird a se legitima Ei a fi

inregistrate in registrul de intrdri-iegiri de la poart6, directoruI unitdlii/profbsorul de servicir"r

va solicita intervenlia poliliei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 61ll99l pentru sanclionarea

faptelor de incilcare a unor norme de convie{uire social6, a ordinii gi liniqtii publice. Polilia

poate efectua controale inopinate gi orice abatere de la procedurrd poate Ii sanclionat6.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sLrb influenta bdutr.rrilor

alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezenlei acestor persoane, se solicitir interven{ia

organelor de polilie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeazd conducerea unitStrii legat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei.

(15) Accesul pirin{ilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, dac[:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

d irectoru l/d irectorul adjunct al u nitdli i de invS{dm Ant;

b) desfbgoard activitSliin comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de ?nvdJ[mdnt;

d) participd la ac{iuni organizate de pdrin}i, aprobate de conducerea unitdlii de

invdtlmdnt;

e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizarc qi firnclionale al

unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respeota prevederile

Procedurii operalionale Accesul personelor strdine in incinta unit6lii qcolare.

cAprroLUL vII - nASpUNDEREA DTSCIPLTNARA $r
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic r[spunde disciplinar potrivit dispoziliilor afi.209-212

din Legea 1nv6[6mdntului preuniversitar nr. 198/2023.
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(2) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic rispund disciplinar potrivit dispoziliilor

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cLI modificdrile Ei

comp letdrile ulterioare.

R[spunderea disciplinar[ a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligaiia sd igi exercite profesia respectAnd atdt

principiile qi valorile consacrate in Legea inv[!6m6ntului preuniversitar nr. 19812023, cdl qi

cadrul legal general, precum gi interesul superior al copilului.

(2) Reprezintb abateri disciplinare ale personalulLri didactic de prcdare qi so

sanctioneazS potrivit Art.56, dacl nu sunt s6vdrgite in astfel de condilii incAt, potrivit legii

penale, sE constituie infractiune:

a) faptele de violenld fizicd gi/sau verbald indreptate impotriva elevilor salr a

colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sfurdtatea qi integritatea fizicd sau

psihicd a pregcolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice qi prozelitisrnul leligios in spa{iul qcolar;

d) activitatea de desfbqurare a meditaliilor cu elevii de lzr propria clas6;

e) incdlcarea dispoziliilor legii, a obliga!iilor, a nonnelor statutulLri profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitdlii de tnvS{5m0nt al

cdrei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitd{i de predare-inv6{are- evaluarc cu

preqcolariTelevii;

0 fapte de naturb sd aducd atingere imaginii, dernnitalii sall drepturilor

copiilor/elevilor qi familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea qi/sair prestigiul Lrnitdlii,

interesul invIJSmAntului,

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) gi b) pot fi sanc{ionate numai

dup6 solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la

solicitarea scris[ a unitdlii de inv6{dmdnt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic aLrxiliar se rcalizeazd conlbrm

prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile ;i oompletdrile

ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul diclactic este cercetat pentru una din faptete prev5zute lzr

alin. (2) lit. a) qi b), pe perioada deslEgurdrii cercet[rii disciplinare, acesta t1u va deslbqura

activit6{i didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor

salariale.
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Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizaJia de

conducere, de indrumare gi control, cu pdnd la l5o/o, pe o perioadf de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la3 ani, a dreptLrlui de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei fLrnc{ii de conducere, de indrutmare

qi de control ori a unei func{ii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadl de pdnd la 3 ani, a dreptulLri de a face parle din

comisiile de organizare qi desfbgurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de tnunc6.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 55 alin. (2) lit. a) 9i b) se pot aplica

cumulat sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previztrt[ laalin' (1)

lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevdzut[ la alin. (l) lit. e) ori una

sau mai multe cumulate dintre sanc{iunile prevdzute la alin, ( I ).

(3) in funclie de gravitateaabaterii disciplinare, la aplicarea sanc{iunilor prevdzute la

lit. b)-e) se dispune gi mdsura retragerii decoraJiilor, ordinelor, tledaliilor, titlurilor primite de

cadruldidactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la s[vdrqirea Lrnei fapte ce

poate constitui abatere disciplinarS, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatLrl unit6{ii de

inv6{5mdnt, pentru faptele s5vArqite de personalul didactic anga.jat, prevdzute de Legea

invdJlm dntu lui preunivers itar nr. 1 9 8 12023 ca abateri di sc ip I in are.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclarnate la alin. (1), siv6rqite de

personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda,

se constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul

reprezintd, federalia sindicalS din care face parte persoana aflatd in discu{ie sau este un

reprezentant al salariafilor, iar ceilalli au funclia cel pr.r{in egald cu a celui care a sdv6rgit

abaterea.

in situaliain care la nivelul $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda,

nu existi suficien!i salaria{i care au funclia didacticd celpulin egalS cu a salariatului cercetat,

comisia de cercetare se complcteazdcu persoane care all cel pu{in aceeagi func{ie, desemnate

de cdtre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitalii de inv[!6mdnt.
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(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdlii

de invSjdm6nt, dupd aprobarea ei de cdtre Consiliul de administra{ie al $colii Girnnaziale

Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, pentru personalul unit6{ii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, propunerea de sanclionare se face cle cdtre oricare membru al

Consiliului de adrninistralie. Sancliunile se aprobi de cel ptr\in 213 clin nttmlrul total al

membrilor Consiliului de administraiie gi sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a

directorului unitdlii de invS!5m6nt.

Art.58. (l) in cadrul cercetlrii imprejurdrilor qi faptelor reclatnate, se stabilesc

urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvdrqite, existenla sau inexistenla vinovd!iei,

precum qi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat qi verificarea apf,r'drii acestuia

sunt obligatorii. Refuzulceluicercetat de a se prezenta la audicre, degia Ibst inqtiin{atin scris

cu minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da declaralii scrise se constat[ prin proces-

verbal gi nu impiedicdfinalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd

toate actele cercetdrii qi s5 igi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de

la data inregistrdrii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul $colii Gimnaziale

Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, fiindu-i adusd la cunoqtinld persoanei de c[tre

conducdtorul unitilii dupi aprobarea in consiliul de adrninistralie al acesteia, dar nu mai

tdrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunic6 in scris

inexisten{a faptelor pentru care afost cercetatd.

(3) Sanc{iunea se stabilegte, pe bazaruportului comisiei de cercetare, gi se comunicd

celui in cauzd, prin decizie scrisd, de cdtre directorul unitdlii de invd!6ni6nt,

(4) Persoanele sarrc{ionate incadrate in $coala Cirlnaziald Milcea Voda, Comuna

Mircea Voda, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia

respectiv[ la Comisia Na{ionald pentru Inspeclie $colarl de [a nivelul ARACIIP.

(5) Sub sancliunea nulitSlii absolute, decizia de sanc{ionare disciplinard cuprinde in

rnod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar6;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munc[ sau contractul colectiv de munc[ care au fost incdlcate de cdtre salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate aplrdrile folnlulate de chtre salariat in tinrpLrl

cercetdrii discip linare;

d) temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea se aplic[;



e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competent[ la cate sancliunea poate fi contestat6.

(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instan{elor.iudecdtoreqti este garantat.

Art. 59. Rlspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savdrgitd de personalul de conducere din $coala Gimnaziald Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, prin care se incalcd dispoziliile legale, respectiv obligaliile din Legea

invSlamAntului preuniversitar nr. 19812023 gi normele statutttlui prolesiei, deciziile

obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale LrnitIlii de invzi{[m6nt al cdrei

angajat este sau in cadrul cdreia presteazi activitEli de predare-invd{are cu elevii qi alte lapte

de naturd sd prejudicieze onoarea qi prestigiul unit[tiT /interesului invd{Smdrrtrtlui sau ale

beneficiarilor sistemului de invdjdmdnt constituie abatere disciplinar6 qi se sanclioneazit, itt

raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazd:

a) observalie scris[;

b) reducerea salariului cu pdn[ la l5%o, pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioad[ de pAnd la3 ani, a dreptului de itrsct'iere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funcJii de conducere, cle indrttmare

qi de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptLrlui de a face parte din

comisiile de organizare qi desfEgurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din func{ia de conducere, de indnrmare gi control din inv6(dmdnt.

Art. 60. (1) Orice persoanl poate sesiza in scris cu privire la sdvArgirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinar[, prin inregistrarea sesizdrii [a secretariatul DJIP/DMBIP,

pentru fapte sdv6rgite de personalul de conducere al unitd{ii de inv[JiirnAnt.

Art. 61. Rlspunderea disciplinar[ a personalului didactic auxiliar;i nedidactic

(1) $coala Gimnazial6 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda dispLrne de prerogativd

disciplinar6, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalulLri

didactic auxiliar gi nedidactic ori de cdte ori constatd cI acesta au sdvdrgit o abatere

disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in leg[turd clr munca gi care constd intr-o acliune

sau inacliune s[vdrgit[ cu vinovSlie de cltre salariat, prin cale acesta a incdlcat nortnele

legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de mttncd

aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conduc6torilor ierarhici.
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Art,62. (1) Sanc(iunile disciplinare pe care le poate aplica $coala Gimnazial[

Mircea voda, comuna Mircea voda in cazul in care personalul didactic auxiliar qi

nedidactic slvflrgeqte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzdtor fuurcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep69i 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o duratS de 1-3 luni ctr 5-10%;

d) reducerea salariului debazdqi/sau, dupdcaz, qi a indemniza\\ei de conducere pe o

perioad6de 1-3 lunicu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc6.

(2)incazulin care, prin statute profesionale aprobate prin lege special[, se stabileqte

un alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta'

(3) SancJiunea disciplinard se radiazd de drept in tertnen de 12 lLrni de la aplioare,

dac6 salariatului nu i se aplic6 o noud sancfiune disciplinar[ in acest termen. Radierea

sanc{iunilor disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisir in lbrmd scris6'

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise'

(2) pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica nuntai o singurd sanc!iune'

Art,64. $coala Gimnazial6 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda stabileEte sanc{iunea

disciplinar6 aplicabil[ in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdv6rqite de salariat,

avdndu-se in vedere urm[toarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost slvdrqitS;

b) gradul de vinovd{ie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (l) Sub sanc{iunea nulitdlii absolute, nicio mlsurd, cu excep{ia celei

prevlzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectttarea ttnei cercotdri

discipl inare prealabile.

(Z) pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, $coala Girnnazia16 Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda r,a desernna o persoand sau va stabili o con-tisie ori va apela la

serviciile unui consultant extern specializat in legislafia muncii, pe care o/il va imputernici in

acest sens.
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(3) in vederea desfdgurarii cercetdrii disciplinare prealabile. salariatrtl va fi convocat

in scris de c6tre persoana desemnatd, de cdtre preqedintele collisiei sau de ciitre consultantul

extern, imputernicili potrivit alin. (2),precizdndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii'

(4) Nepreze ntarea salariatului la convocarea fbcutd in condiliile prev6zute la alin' (3)

fbrS un motiv obiectiv d5 dreptul angajatorului s6 clispund sanc{ionarea, Iird efectuarea

cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s[ lbrmuleze qi sd

suslin[ toate aparSrile in favoarea sa gi s6 ofere comisiei satt persoanei impr-rternicite s5

realizeze cercetarea toate probele qi motivaliile pe care le consicierd llecesare, precutn 9i

dreptul s6 fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislalia

muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui tnembru este'

Art. 66. (1) $coala Gimnaziala Mircea Voda, Comuna Mircea Voda dispune aplicareet

sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisd in form[ scrisd, in teruren de 30 de zile

calendaristice de la data ludrii la cunoqtinld despre slv6rqirea abaterii disciplinare, dar nu mai

t6rziu de 6 luni de la data s[vdrqirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitatiiabsolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar6;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care aLl fbst incSlcate de

salariat;

c) motivele pentru care au fost inl5turate ap6rbrile lbrrnurlate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nLl a fbst electttatd cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacaruia sancliunea disciplirlara se aplicd;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestatS;

f) instan{a competentd la care sancliunea poate fi contestatd'

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatuluiin cel rnult 5 zile calendaristice de

la data emiterii giproduce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se preddpersonal salariatului, ct"t semndturdde primire, ori, ?n cazde

refiiz al prirnirii, prin scrisoare recomandatd, la dorniciliul sau reqedin{a cotnunicat[ de

acesta.

(5) Decizia de sanc{ionare poate fi contestat6 de salariat la instanlele .iLrdecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art, 67. RlsPunderca Patrimonial[
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(1) R[spunderea patrimonialE a personalului se stabilegte potrivit legislaliei muncii.

Decizia de imputare, precum gi celelalte acte pentru recLlperarea pagubelor qi a prejudiciilor

se intocmesc de conducerea unitdlii,inafard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angaja\ii rbspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse $colii Girnnaziale Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, din vina giin legdturd cu munca lor.

(3) Angajalii nu rdspund de pagubele provocate de Ibr{a majord sau de alte cauze

neprevdzute care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele eare se incadreazd in riscr"rl

normalal serviciului.

(4) in situatia in care $coala GimnazialdMircea Voda, Comuna Mircea Voda constatd

cd salariatul sdu a provocat o pagubd din vina qi in legdturd cu munca sa, vA pLrtea solicita

salariatului, printr-o notd de constatare qi evaluare a pagubei, recllperarea contravalorii

acesteia, prin acordul pdrJilor, intr-untermen care nu va putea fi mai rnic de 30 cle zile de la

data comuniclrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordLrl pdrJilor, conform alin. (4), nu

poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe econotnie.

(6) Cdnd paguba a fost produsf, de mai mul1i angaja!i, cuanturnul raspLrnderii fieciruia

se stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

r6spunderea fieclruia se stabileqte propo(ional cu salariul s[u net cle la clata constatdrii

pagubei qi, atunci cdnd este cazul, gi in functie de tirnpul elbctiv lucrat de la ultimLrl sdu

inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea

Voda o sutnd nedatoratd este obligat sd o restituie.

(9) DacA salariatulaprimit bunuricare nu i se cuveneau qicare nu mai pot fi restitLrite

in natur[ sau dac[ acestuia i s-au prestat servicii la care nlr era irrdleptSfit, este obligat sd

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzl se stabilegte

potrivit valorii acestora de la data p15jii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se re(ine in rate lunare dirr drepturile

salariale care se cuvin persoanei in cauzS din partea angajatorului la care este incadratd in

munc6.

(ll) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fd,rda putea depSgi

impreunl cu celelalte retineri pe care le-ar avea celin cauzd jumdtate din salarir.rl respectiv.
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(12) in cazulincare contractul individual de muncd inceteazdi,ainte ca salariatul s6 ?lfi despdgubit pe $coala GimnazialdMircea voda, comuna Mircea vocla gi cel ?n cauzd se
incadreazd' Ia un alt angaiatot, relinerile din salariu se fac cle c6tre,oul anga.iator, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorur p,gubit.

(13) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd ra un
unui contract individuar de munc,, acoperirea daunei se va face prin
in condi{iile Coduluide procedurd civild.

(1a) in cazul in care acoperirea prejudiciului pril re{ineri lunare din salariu nu sepoate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data Ia care s-a efectuat prima ratr dere{ineri' $coala Gimnaziald'Mircea voda, comuna Mircea vocra se poate adresa executoruruijudecltoresc ?n condiliile Codului de procedurd civild.
Art. 68. Rispunderea contravenfionali gi penali
Personarur rdspunde contraven{ionar qi penar in conforniitate

Muncii gi ale altor dispozilii legale aplicabile.

alt anga.iator, ?n temeiul

urmdrirea bunurilor sale,

cu pleveder.ile Codului

CAPITOLUL V,,I . COMBATEREA DISCRIMII\AIUT

vIrI. 1. principiur nediscriminrrii qi respectirii rremnitlfii angajafiror
Art' 69' (l) Angajatii din ?nvd{5mdnt benefi ciazit de egalitate cle ganse, i,}ereasd caacces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea riberd a unei profesii sau activitrli;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurileierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald,;

d) informare 5i consiliere profesional6, programe de inifiere, calificare, perfec]ionare,
specializare qi recalifi care profesional6;

e) promovare Ia orice nivel ierarhic qi profesional;
f) condilii de muncd ce respecta normele de s5ndtate gi sec.uritate in munc6, conlbrmprevederilor legisla{iei in vigoare;

g) beneficii' altele decdt cele cle naturd salariald, precum gi la secLrritate sociald;
h) organiza{ii sindicale gi profesionale, precum gi Ia beneliciile acordate cle acestea.
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(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricSror cotnportamente, definite drept

discriminare bazatit pe criteriul de sex, $coala Gimnaziald Mircea Voda' Comuna Mircea

Voda are urmdtoarele obligalii:

a) s6 asigure egalitatea de ganse 9i de tratament intre angajali, femei qi b6rba{i' in

cadrul relaliilor de muncd de orice fel;

b) s6 prevada sancliuni disciplinare, in condi{iile prev5zrtte de lege, pentrtt salariatii

care incalca demnitatea personala a altor angaia\i prin crearea cle medii degradante' de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac!itrni de discriminare, astfel cum

sunt definite laart.4lit. a) -e) gi la art. 11 din Legeanr.20212002 privind egalitatea de qanse

qi de tratament intre femei qi b6rbali, republicat6;

c) sI ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile' asLlpra

drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce priveqte respectarea egalitSlii de qanse qi de

tratament intre femei gib6rbaliin relaliile de munc6;

d) s6 informeze imediat dup6 ce a fost sesizat autoritdlile pr.rblice abilitate cu aplicarea

qi controlul respectSrii legisla{iei privind egalitatea de qanse 9i cle tratament intre fernei 9i

bdrba{i.

Art.70. (l) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a Llnor

practici care dezavantajeazdpersoanele de un anumit sex, in legdtur'a cu rela{iile de muncd,

referitoare la: anunlare a, otganizarea concursurilor sau exarnenelor qi seleo!ia candida(ilor

pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, moclificarea qi/sau incetarea

raportului juridic de muncr ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din fi$a

postului; stabilirea remuneraliei; beneficii, altele decat cele cle naturd salarial[, precum qi la

securitate social[; informare qi consiliere profesionald, programe de ini{iere, calificare'

perfeclionare, specializare gi recalificare profesional6; evaluarea performan{elor profesionale

individuale; promovarea profesionald; aplicarea mlsurilor clisciplinare; dreptul de aderare la

sindicat qi accesul la facilitilile acordate de acesta; orice alte conditrii de prestat'e a muncii,

potrivit legislaliei in vigoare.

(Z) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerl discriminali pe baza

criteriului de sex, sd formuleze sesizlrilreclamalii cdtre angajator salt impotriva lui, dacd

acesta este direct implicat, gi sd solicite sprijinul organizaliei sirrdicale ai cdrei metnbri sunt

pentru rezolvarea situaliei la locul de muncb.

(3) Reprezentan{ii organizaJiilor sindicale, cu atribulii pentru asigurarea respectdrii

egalitilii de qanse gi de tratament intre femei qi b6rbali la locul de muncd, primesc de la

persoanele care se considerd discriminate pebazacriteriului ile sex sesizdri/reclarna{ii, aplicd
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procedurile de solu{ionare a acestora qi solicit6 unitatii de invdldmdnt rezolvarea cererilor

angaja{ilor. Opinia reprezentanfilor sindicali se menlioneazdin mod obligatoritt in raporttrl de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.

(a) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvat[ la nivelul $colii

Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda prin mediere, persoana angajatd care

prezintd elemente de fapt ce conduc la prezump{ia existenfei unei discrimindri directe sau

indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr,

20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati, republicatd, are

dreptul sd sesizeze seclialcompletul pentru conflicte de muncd gi dreptr.rri de asigurdri sociale

din cadrul tribunalului in a cdrui razd,teritoriald iqi are dorniciliul ori reqedin{a, in termen de 3

ani de la data sdvdrqirii faptei.

(5) in cazul in care angajalii, rcprezentanlii angaja{ilor sau meurbrii de sindicat

inainteazd unitdlii o plAngere sau ini{iazd proceduriin scopul asigurdrii respectdrii drepturilor

prevdzute in lege, beneficiazd de protec{ie impotriva olicdrui trataurent aclvers din partea

unitdlii de invd{dmant.

(6) Salariatul care se considerd victima unui tratarnent advers din partea Lrnitdtii de

invd{Imdnt in sensul alin. (5) se poate adresa instanlei de jLrdecatd competente cu o cerere

pentru acordarea de despdgubiri qi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situa{iei create

ca urmare a tratarnentului advers, cu prezentarea faptelor in baza clrora poate fl prezvmatd

existen{a respectivului tratament.

(7) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda respeotd prevederile

legale cu privire la nediscriminare gi la respectarea demnitd|ii umane si aplica principiul

egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel rela{iile de munca din cadrul unit6lii nu

sunt condilionate:

a) de participarea la o activitate economic[ sau exercitarea liber[ a unei profesii, de

apartenenta salariatului la o anumitl rasd, nalionalitate, etnio, religie, categorie sociald, de

convingerile, sexul sau orientarea sexual6, de v6rsta sau de apartenenta salariatului la o

catego rie defavorizat6;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta apaLfine unei rase,

nalionalitdli, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti

convingerilor, v6rstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun! sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apaftenen{a la o ras6, nalionalitate, etnie, religie, categorie socialS
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sau categorie defavorizatd. de vdrsta, de sexul sau oriontarea sexual6' respectiv de

convingerile candida{ilor;

d) la acordarea prestaliilor sociale de care beneficiazd salarialii, datoritd apartenenlei

angaja{ilor la o ras6, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie

social[ sau categorie defavorizatd ori datorit[ v6rstei, sexului, orientdrii sexuale satl

convingerilor acestora;

(8) Reglement6rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdrrgerii

dreptului unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nLl corespLlnde cerinlelor 9i

standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp c6t refirzul nu constitt'tie un act de

discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea,

etnia, religia, sexul, orientarea sexualS sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate in cdutarea unui loc de munc6.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(ll) Orice tratament rnai pufin favorabil aplicat unei lemei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament'

(12) Este interzis s[ se solicite unei candidate, in vederca angajdrii, sd prezinte un test

de sarcind qi sE semneze un angajament cd nu va rdmdne insdrcinatb sau cd nu va naqte pe

durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele loctrri de Inttnc[

interzise femeilor gravide qi/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori condiliilor particulare de

prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea gi eliminarea discriminirii din rnecliul Ecolar

Art. 71. in cadrul unit61ii, to{i elevii sunt respecta{i ;i integra{i, lrirrd interzise

segregarea, discriminarea gi excluderea, generate de origine etnic6, dizabilit[tile qi/ sau

cerinlele educationale speciale, origine culturalI sau socio-economic6, limbd maternS,

performan{ele gcolare ale beneficiarilor primari ai educa{iei'

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in caclrul unit61ii,

Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie ;i disr:rimindrii tn

mediul qcolar gipromovarea interculturalitdlii. av6nd urmdtoarele atribtr{ii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violen{ei iu urritatea de invS{irrn6nt;
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b)

c)

d)

e)

gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de inv[!6rn6nt, aLltorit[ti qi familie

pentru identificarea, monitorizarea gi prevenirea actelor de violen{d/inliac{iunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educalionali;

elaboreazd propria strategie qi propriul plan de asigurare qi men{inere a unui climat

social adecvat educa{iei de calitate, condilie esen{ial6 pentru prevenit'ea gi combaterea

bullyingului;

constituie un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi

solu{ionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin ac{iurii t\zice, verbale,

relalionale qi/ sau cibernetice;

identificd Ei analizeazd cazurile gi/ sau suspiciunile de violen!6, discriminare,

segregare, excludere carc apar in mediul gcolar qi intocmeqte fiqe cle identificare a

violenJei psihologice - bullying in mediul qcolar;

monitorizeazi, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor gi

propune mdsurile corespunzltoare;

propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Prolesoral mdsuri disciplinare

pentru elevii care manifesti un comportament violent stru c'leterminii manif,esdri

violente in unitatea de inv6!5m6nt gi in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginfi in derularea programelor edLrcative pe terna

prevenirii qi a combaterii violenlei in unitatea de invd{amdnt;

colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violenlei in unitatea de

invl!5mAnt;

j) elaboreazd planuri de ac{iune pentru prevenirea Ei combaterea violentei, discrimindrii,

segreg5rii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelLrl unitSlii de

invS[5mdnt;

k) colaborcazd cu pdrinfii elevilor, cu direc{iile de resort din cadrul Ir:.spectoratului, cu

Direc{ia Generald de Asisten{[ SocialS qi Proteclia Copilului, cu Consiliul Nafional

pentru Combaterea Discriminlrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii gi combaterii

fenomenelor de violen!5, discriminare, segregare, exolr.rdere;

l) elaboreazd gi implementeazd. norme, coduri de condLrit[ a personalului ;i elevilor, eare

sd reglementeze comportamentele nond iscrim inatori i la n ive lu l Lr n itdli i ;

m) se intnrneqte ori de cAte ori este necesar, in gedin{e extraordinare, in scopul prevenirii

qi medierii conflictele apdrute ca urmare a identificlrii lbnornenelor de violen!6, a

faptelor de coruplie sau discriminare apdrute in mediul qcolar; la aceste gedinle pot fi

s)

h)
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convocate $i persoanele care au calitatea de pdrli implicate in conllicte,la decizia

membrilor comisiei;

intervine in situaliide bullying;

sesizeazd autorit6trile competente in cazul identificdrii unor lbrme grave de

discriminare;

elaborcazd, anual, un raport care sd conlind referiri la ac{iunile intrept'inse pentrtt

prevenirea discrimindrii gi la rczultatele ob{inLrte in rezolvarea cazurilor de

discriminare qi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru

prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activit[trii

desfEgurate de $coala Gimnazial6 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda;

indeplinegte orice alte atribulii privind interzicerea segreg[rii gcolare in unitatea de

invS!5mdnt.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICruNILOR $I FAPTELOR DE

vToLENTA r,,r NTvELUL uNrrATIr DE iNvAtAtuANr

Art. 73. (l ) La nivelul $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, elevii

9i pdrin{iilreprezentan{ii legali pot raporta suspiciunile gi cazurile de violerrJE oricdrui

membru al personalului unitagii de invdllm6nt.

(2) Personalul unitd1ii, preqcolarul, elevul, pdrintele/reprezentantul legal care are

suspiciuni privind o situatie de violenfd asupra beneficiarilor plimari salr personalului $colii

Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, este obligat sd ac{ioneze in acord cu

Procedura de management a cazurilor de violenfi, aprobati prin orclin al ministrului

educa{iei.

(3) Suspiciunile qi cazurile de violen!5 pot fi raportate at6t prin metodele de sesizare

confidenliali: e-mail la adresa unitSlii Ei utilizarea notelor dc relafii, c6t ;i prin adresarea

direct[ a unei sesiz6ri scrise educatorului, invd{dtorului, dirigintelLri, cc,nducerii unit[tii de

inv6!5mdnt sau prin fiqa de identificare a violenleipsihologice * bullyirrg in rrecliul gcolar.

$) La locul sdv6rEirii faptei, personalul unitdlii are obligalia s[ elirr.rine riscurile, sd

asigure asistenld medicald, daci e necesar, Ei sd le redea elevilor sentimentul de sigurarr(6

fizici qi emolionald. Pentru prevenirea revictimiz[rii, intcrvievarea repetatd a

victimei/victimelor este interzisS. in func{ie cle gravitatea cazului, intervicvarea persoanelor

implicate este realizatd de reprezentan{ii poliliei, DGASPC sar"r ai unitdlii de invd{6m6nt.

n)

o)

p)

q)
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(5) Personalul $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda este obligat sd

comunice cu pirintii/reprezentanlii legali despre situalia de violen{6lcorelatd in absenta

pregcolaruluT elevului, in prezenla consilierului ;ilsau mediatorului ;colar, intr-un spaliu care

asigurd confiden{ialitatea celor implicali.

(6) Personalul didactic este obligat sd pdstreze confiden{ialitatea cLt privire la

identitatea

persoanelor implicate in situa{ia de violen}b - autori ;i victirne - respectiv a celor implica{i in

situaliile corelate.

(7) Conducerea $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligalia

sd sesizeze cazvrile de violen{[ asupra copilului la numdrul na{ional 119 qi sd colaboreze cr"t

direcliile generale de asisten{d sociald gi proteclia copilului pentru managementul acestora, in

interesul superior al copilului.

(8) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infracliuni, conducerea unitalii de

invd{Imdnt se obligd sd sesizeze polilia gi sd colabo reze cu organele de ancl, etS,

(9) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda este obligatd si

stabileascd gi sd pun6 in aplicare mdsuri de sprijin pentru victirra/victime, respectiv mdsLrri de

sprijin qi sanc{iuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violen}d, la

cauzelelefectele posibile ale situaliei de violen{d qi la nevoile educalionale/profesionale,

relalionale, sociale, psihologice qifizice ale celor implica!i, Ia nivelLrl Lrnitdtii de inv6!5mdnt,

(10) Personalul $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda care a fost

victima unei situalii de violen{d din partea elevilor beneficiazd de servicii de consiliere in

vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii

decontate de intervenlie psihologic[ gi psihoterapeuticS, reincadrarea la o alt[ clasd qi

asistenJd in desfhgurarea activitStii profesionale, pe perioadd determinatir.

(11) Elevii care au fost victima unei situa{ii de violen{[ beneficiazd de servicii

decontate de intervenfie psihologic6 qi psihoterapeuticd, in baza unei lecomanddri de la

consilierul qcolar.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU PETITIILOR INDWIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74. (l) Salariatul are dreptul de a se adresa condLrcerii $colii Gimnaziale Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda, in scris, cu privire la orice aspect care rezult[ din executarea

contractului individual de munc6.

(2) Petitiile angajalilor se depun la secretariat, secretarul avdncl obliga{ia de a

inregistra documentul prezentat de salariat, frrd a avea dreptLtl de a interveni asupra

con{inutului documentului sau de a rcfuza inregistrarea, qi de a-i cotnunica salariatului

numdrul qi data inregistrdrii.

(3) Peti{iile care nu sunt inregistrate la secretariat sall care nu con{in in cadrul lor

datele de identificare ale petenlilor qi nrr sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi

nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art.75. (l) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Vocla va comLtnica

petentului rlspunsul sdu, in scris, in termenul general prevdztrt cle legislalia in vigoare, dar nu

maitdrziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrdrii. Fapta salariatulLri care se face

vinovat de deplqirea termenului de rdspuns dispus de conducerea Lrnitdlii este consideratd

abatere disciplinard cu toate consecinlele care decurg din prezentul regularnent qi legisla{ia

aplicabilS.

(2) Conducerea unit[1ii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau sd solicite

salariatului l6muriri suplimentare, fIrf, ca aceasta sd determine o anr6nare corespultzitoare a

termenului de rdspuns.

Art.76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institLrliilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte carerezultddin executarea contractului individuralde muncd sau la

instituliile indicate de unitate in rlspunsul sdu Ia peti{ie gi inldLrntrul temrenului stabilit de

contestalie, care nu poate deplqi 30 de zile calendaristice. $coala Girrinazialir Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda nu este responsabilS de nerespectarea termenelor sau de neounoagterea

procedurilor legale de c6tre salariat, aceasta determindnd pierclerea termenelor cle sesizare ale

instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul stiu.

(2) $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda nu va proceda la

sanc{ionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia Ei/sau institu(iilor abilitate ale

statului, cu exceplia situa{iilor in care fapta acestuia este consideratd abatere clisciplinard -

abuz de drept - cu toate consecinlele care decurg din prezentLrl llegulament Intern.
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Art. 77, Petiliile dovedite ca fondate atrag clupir ele prote.iarea institulionald -

administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care con{inutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin oonlinutul lor, afecteazd'

prestigiul unitStii sau alunui membru / membriiai comunitalii institLrlionale snnt calificate ca

abuz de drept.

(2) Se considera, de asemene a, abuz de drept clepunerea repetat[ * de mai mLrlt de

dou6 ori - de c6tre una qi aceeagi persoana, de petilii dovedite ca nefondate'

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatet'e disciplinard 9i se

sanc{ioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului de mrtncd.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $I PROCI,DUII'ILE DE EVAI',UARE

PROFESIONALA A SALARIAJ'IT,OR

Art. g0. (l) procedura de evaluare a activita{ii desfbgurat[ pe parcursul unui an qcolar

de personalul didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de

evaluare anual[ a activitatrii personalului didactic Ei diclactic auxiiiar, aprobatd prin ordinul

nr. 6143 l20ll, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare'

(2) Procedura de evaluare a activitdtii desft$urutd pe parcursul unui an gcolar de

personalul nedidactic este conformd cu prevederile Hotdr6rii nr, 133612022 pentrLr aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizareaqi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plStit din fonduri publice, cu modificdrile ;i completdrile ulterioat'e'

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din $coala Cimnaziald Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda, conlinute in FiEa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt

stabilite inbaza legisla{iei precizate la alin. (1) 9i (Z)'

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajalilor se organizeaz6 pentru octrpaJii,

meserii, specialitili qi profesii cuprinse in "clasificarea ocupa{iilor din Rom6nia" (coR), pe

baza,,slandardelor ocupa{ionale" gia clasificirilor elaborate dc comitetele sectoriale'
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(2) $coala Gimnazialb Mircea Voda, Comuna Mircea Voda se obliga sd elaboreze

anual planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angaia\i, dupd consultarea

organiza{i ilor sind icale sau, dupd caL a reprezentanti lor salaria! i lor.

(3) Planul de formare profesionali va fi adus la cunoqtinla angaja{ilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afiqare la sediul $colii Gimnaziale Mircea Voda, Cotruna Mircea

Voda.

Art.82. $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda are obligalia de a

asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toli salaria{ii, dupd cum

urmeazd:

- cel pulin o datS \a2 ani, dacd are cel pulin 21 de salariafi;

- celpulin o dat[ la 3 ani, dacd are sub 2l de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionali poate avea loc la iniliativa unit[1ii de

invSldmdnt sau la iniliativa salariatului.

Art.84. (1) in vederea asigurlrii sumelor necesare pentru formarea profesional[ a

personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste chettLrieli.

(2) Finan{area formdrii profesionale a angajalilor din unitate se va completa cu sume

alocate de la bugetul local qi/sau din venituri proprii ale unitalii, pentrtt formele de pregdtire

profesionald solicitate de angajafi, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art.85. (l) Angajalii care au beneficiat de un curs sau Lrn stagitt de formare

profesional[, nu pot avea iniliativa incetdrii contractului individual de munci pentru o

perioadd stabilitl prin ac{ adilional.

(2) Durata obllga{iei salariatului de a presta munc[ in lavoarea unitdtii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionali, precllnl ;i orice alte aspecte in legdturE cu

obligaliile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act adilional la

contractul inclividual de muncd.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltLrieliior ocazionate de pregdtirea sa profesional[, proportional cu

perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului adiJional la contractr-tl individLral de

munc5.

(a) Obliga{ia revine gi angEalilot' care au fost coricedia{i in perioada stabilitd prin

actul adilional, pentnr motive disciplinare, sau al cdror contract individual de mttncd a incetat

ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai qrare de 60 cle zile, a condamnlrii

printr-o hotlrdre judecltoreascd definitivd pentru o infi'acliune in legzitur[ cu munca lor,
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precum qi in cazul in care instanfa penalS a pronunJat interdic{ia de exercitare a profbsiei,

temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificd Lln curs rle florrnare profesionald,

relevant pentru $coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda, pe care ar dori s[-l

urmeze, organizat de un ter!, unitatea va analiza cererea impreun[ cu organiza{ia sindicald, al

clrui membru este salariatul, pentru a stabili dacd qi in ce mdsur[ va suporta contravaloarea

cursului.

Art. 87. (1) Angaja{ii care particip6 la stagii sau cursuri de formare profesionald, care

presupun scoaterea par{ial6 sau totald din activitate, beneficiazd de dreptLrrile salariale

prevdzute de art. 197 din Codul muncii gi au obligaliile prevEzute cle art. 198 cjin Legea nr.

5312003 - Codulmuncii, republicatd, cu modificdrile gi cornpletlrile ulterioare.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al

angajatului se suspend[, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare

profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajalii participd la cursuri/stagii de lbrmare profesionald cu

scoaterea parlialdltotalS din activitate constituie vechirne ?n rnuncd/in invd{dmdnt/la catedrd.

Art.88. (1) Angajalii beneficiazd de concedii pentm ibrmare profesionald, conforrn

art. 154-158 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, r'epublicatd, cu modilicdrile gi

comp letdrile ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe clieltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionalS in condiliile prevdzr.rte de !ege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de 10 zile lucr[toare

sau de 80 de ore. in aceastd perioadd salariatul va benelicia cle o inclem niza\ie cle concediu

calculatl ca gi in cazul concediului de odihn5.

(3) Constitttie vechime in rnuncS/invd\dmdnt gi perioadele in care personalul din

inv5![m6nt s-a aflat in concediu fdrdplatd pentnr formare proltsionald solicitat in condiliile

art. 155- 156 din Legea nr.5312003 - Codul muncii, repLrblicat5, cu modificdrile gi

cornp letirile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintl un ansamblu de

activitdli av6nd ca scop dezvoltarea competen{elor, cunogtin{elor gi expertizei individLrale gi

se realizeazd ca dezvoltare profesionald gi evolulie in carieril
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(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme gi modalitSli

diferite de dezvoltare profesionalS in func{ie de nivelul de competenJb profesionalS 9i de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precllm qi a celui de condLtcere

se realizeazd pebaza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.

Art. 90. Modalitalile principale de organizare a formlrii continue a personalului

didactic ;i de conducere sunt:

activit6!ile metodico-gtiin!ifice qi psihopedagogice, realizate la nivelul unitAlii de

inv6!5m6nt sau pe grupe de unit61i, respectiv catedre, comisii curriculum, qi cercLrri

pedagogice;

sesiunile metodico-gtiinlifice de comunicdri, simpozioane, schirnburi de experien{a qi

parteneriate educalionale pe probleme de specialitate gi psihopedagogice;

stagiile periodice de informare gtiinlificd de specialitate gi in domeniLrl qtiin{elor

educatiei;

cursurile organizate de societdli qtiinJifrce gi alte organiza{ii prolbsionale ale personalului

didactic;

cursurile de perfecJionare a pregltirii de specialitate, metodice gi psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dob6ndirii de noi competen{e qi calitSliil func{ii, conlbrnl

standardelor de preg[tire specifice;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregatire gi perfec{ionare pentru personalul de conducere, potrivit rtnor

programe specifice;

bursele de perfec{ionare gi stagiile de studiu qi documentare, realizate in {ard gi in

striinState;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au a.bsolvit cu diploma de

licenla de 4 ani;

pro grame postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/ specializdrile curentd/

e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legald de a participa perioclic la diferite

forme de organizare a fornrdrii continue, astfel inc6t sd acumuleze, la liecare interval
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consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactic6 la catedr[, calculat c.[e la data promovdrii

examenului de definitivare in inv6{6mAnt, minimum 90 de credite profesionale trattsferabile,

fdrd a lua in calcu I perioadele de suspendare a contractu lu i ind ividr"ral de munc6, in condiliile

legii.

Art, 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin

participarea la programe de studii organizate de instituliile de invdldmAnt superior, prin

participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continud gi la alte forme de

or ganizare a forrndrii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoaqterea rezultatelor invb{irrii in

contexte formale, nonformale qi informale gi de echivalarea in cred ite profesionale

transferabile a competenlelor dobdndite prin participarea la diverse forme de organizare a

formlrii continue.

(2) Nivelurile de competentd gi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de

standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarcle de calitate gi de competen{e

profesionale.

Art, 94, Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentrLr

formare qi dezvoltare in cariera didacticS, comisie cu caracter permanent care iqi desfEgoarb

activitatea la nivelul unit61ii.

A.rt. 95. Recunoaqterea, echivalarea gi validarea achizifiilor dob6ndite de persontrlul

didactic prin diferite programe gi forme de organizare a forntdrii continue, la nivelul unitdlii

de inv6{ImAnt, se realizeazd, de cdtre Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera

didacticd.

Formarea profesionall a personalului didactic auxiliar si nedid:rctic

Art.96. Formarea profesionald a personalulLri diclactic auxiliar Ei nedidactic are

urmf,toarele obiective plincipale :

a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de muncl;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunogtin{elor qi deprinderilor specifice postLrluri q;i locLrlLri de murrc[ qi

perfectionarea preg[tir i i pro fesionale p entru ocupa{ia de b azi;

d) reconversia profesionalE determinati de restnrcturdri socioeconomice;

e) clobdndirea unor cunogtin{e avansate, a unor metode gi proceclee rnoclerne, necesare

pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului qomajului;
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g) promovarea in muncd qi dezvoltarea carierei profesionale.

Art.97, Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic aLrxiliar se poate

realiza prin urmdtoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic satt <le {irrnizorii de

servicii de formare profesionald din lard qi din strdindtate;

stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului giale locului de mttnc6;

stagii de practicd gi de specializarein{ard gi in striindtate;

form are individ ualizat[;

stagii de perfeclionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;

alte forme de pregdtire convenite intre $coala Gimnaziala Mircea Voda, Comuna

Mircea Voda qi salariat.

Art. 98. (1) $coala Gimnaziall Mircea Voda, Comuna Mircea Voda va suporta toate

cheltuielile ocazionate de participarea angajalilor la cursurile gi stagiile de formare

profesional[ iniliate de citre aceasta.

(2) $coala Gimnaziali Mircea Voda, Comuna Mircea Voda va suporta toate

cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la instruirea periodicii in

vederea insugirii noliunilor fundamentale de igiend, in confomritate cu preveclerile Ordinul

nr. 22091446912022 privind aprobarea Metodologiei perrtru organizarea qi certificarea

instruirii profesionale a personalului privind insuqirea no!iunilor funclamentale de igiend.

Art. 99. (l) Identificarea necesarului de formare profbsional[ se rcalizeazd anual, de

cdtre Eefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic din subordine

9i de cdtre conducerea unit5lii.

(2) Conducdlorii de compartiment completeazd necesarLrl de lbrnrare proli:sionalS din

cadrul compafiimentului din subordine si il inainteazd persoanei desernnate cu gestionarea

procesului de formare profesional6 a personalului didactic auxiliar si neclidaotic.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informa{ii generale despre datele cu caracter pcrsonal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

_ CNP;
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seria qi nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

data qi locul na;terii;

cetdtenia;

semndtura;

datele din actele de stare civilS;

asigurari de san[tate ;i sociale;

profesie;

loc de muncS;

formare prolesionald , diplome, studii;

situatia famiiiall;

detalii de contact - numdr (a telefon personal, aciresl de , etnail, adresa de

dom iciliu/regedin{6, etc. ;

permisr"rl de condrrcere (in cazurl Eoferilor);

date bancare;

referi nie/reco nrand 6 ri ;

epcidente derqrrnc[;

publica{ii;

detc disr Crznicufur:n Vitae;

imaginea Iizica Ei voo3a (vs., captate de caqerele cle supra'veghere audio-crldeo.

:

Ar( 101. Categorii de persoane':.,
$coala G-m4aziql[ Mircea Voda, Comuna Mircea Vocla pretruoreazi Catele c:.r caracter

personal ttrmfito{rc'elca trteg)"\! de persoane {rz\ce, in func{ie de scqrtrl otevdzt:i la Ar!. 102,

cu respcctflrel pi:r,e{eri,toe Rsgrr{arnott,irlUi nr. 67g12016 rrivi,rd +r'otectia nrrsoanel,o.. 1'rzice

in ceea ce privegte prehrcrarea datelor cu caracter personal gi plivind libera circuJa{ie a

acestor date qi de'abrogare a Directivei 95/45/CE (Regularnentul general plivind protec{ia

clatclor):

a) Elevi, plrin(ft:rtoriheprezentanli legali ai a.cestora, attri nrenrbri ai familiei,
,l/

candidali la exarnerel:.aa{iop+le, r,iitori elevi, perqonal didactio de pleclare, personel dxlactic
!

auxiliar qi pcrsqnrl nodidactic in rela{ii contractuale cLr $coala GirnrrazialS Mircea Voda,

Comurra Mircea Vode;



b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic

sau alji membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de

proteclie socialS derulate de Ministerul Educaliei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,

vizitatori, orice persoand care intri in sediul unit6tii, care este dotat cu sistern de

supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raportLrri de naturi conrerciald sau

contractualf, cu $coala Gimnazial6 Mircea Voda, Comuna Mircea Voda,

Art.l02. Scopul colectarii qi prelucrlrii - Conforni cerin{elor Regularnentului U.E.

nr. 679 I 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulalie a acestor date, $coala Gimnaziald Mircea Voda, Contuna Mircea

Voda are obligalia de a administra in condilii de siguran{E gi numai pentru scopurile

specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice

ptevazute la Secliunea Categorii de persoane. ScopLrl colectflrii dtrtelor oste lurnizarea

serviciilor educalionale, analiza gi prelucrarea de date statistice necesare pentnr

fundamentarea deciziilor in managementul sistemulLri educa(ional, monitorizarea

accesului/persoanelor in spafiile unit61ii, securitatea llersoanelor qi a spaliilor unitS{ii

monitorizare video gi securitate

Art. 103. Motivafia colectlrii gi prelucririi - Scopul rlajor pentru care $coala

Gimnaziald, Mircea Voda, Comuna Mircea Voda colecteazd clate cu caracter personal jine de

prelucrdri ale informatiilor pe baza cdrora sd se poatd lua decizii coerente qi corecte ?n

managementul sistemului educa{ional. Deqi actul educa{ional pentrLr invdldmdntul obligatoriLr

este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd,furnizeze o serie de date obligatorii (informa{ii

despre identitatea persoanei precum qi a pdrinlilor sau reprezentanlilor legali, acceptul

monitorizdrii imaginii pentru sporirea securitdlii in sisten,Lrl edLrca[ional), acestea fiin<l

necesare in vederea deruldrii/inilierii de raporturi cLr $coala Cirnnazial5 Mircea Voda,

Comuna Mircea \roda cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relalia cu

angajatii sau cele privind inscrierea in invd{drnAnt sau cele privincl evidcn{a rezultatelor

qcolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, $coala Gin-rnaziald

Mircea Voda, Comuna Mircea Voda poate sd refuze inilierea de raporturi jLrridice, intrucAt

poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerin{ele reglementdrilor speciale in domeniul

educafional, iar in cazul angaja{ilor, a prevederilor dreptului muncii. I)e asemenea $coala

Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda colecteazd qi o serie cle inlbrma{ii care nu au

caractu obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbLrndtd{irii modului
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de comunicare cu elevii, pdrinlii sau reprezentanlii legali ai acestora, preclllx 9i pentrLr

realizareaulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eqantiorl qi administrarea

unui chestionar relativ la aspectele educafionale), utilizdnd comunicarea prin sistemul poqtei

electronice. in cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru colectarea qi prelucrarea tlnor

datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a

$colii Gim naziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda a acestot' informa{ii. Refuzul

furnizdrii gi/ sau prelucrdrii datelor informaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca

$coala Gimnaziald Mircea Voda, Comuna Mircea Voda s[ transmitd infonna{ii despre

serviciile sale.

Art. 104. Plrfile care au acces la informafiile cu caracter personal - Informafiile

inregistrate sunt destinate utiliz6rii de catre operator gi sunt comunicate nttmai r"rrmdtorilor

destinatari: persoana vizat6, reprezentantii legali ai persoanei v\zate, angaja{i ai operatorLrltti

cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizioeljvridice care prelucreaza

datele personale in numele operatorului, autoritatea judec[toreascd, poli{ia, organe de

turmarire penald gi alte institulii abilitate de lege sd solicite inlbrmafii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectate gi/ sau

prelucrate

(1) La cererea persoanelor frzice, $coala Gimnaziala Mircea Voda, Comuna Mircea

Voda confirm[ dacd prelucreazl sau nu date personale, in rnod gratuit. Unitatea se obligd s[

rectifice, sd actualizeze, sd blocheze, s[ gteargd sau s5 transforme in date anonime, in rnod

gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformd cu plevederile Regulamenl.ului U.E. nr'.

679 I 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele fizice beneficiazd de

dreptul de acces, de intervenlie asupra datelor, dreptLrl de a nu fi supLrs unei decizii

individuale Ei dreptul de a se adresa justifiei. Totodat5, persoanele au dreptuI sd se opund

prelucrarii datelor personale care ie privesc gi sd solicite qtergerea datelor, cu excep{ia

situaliilor prevlzute de lege, c6nd prelucrarea de cdtre $coala Gimnazial[ Mircea Voda,

Comuna Mircea Voda a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale clror date sut-tt

prelucrate, se pot adresa unitS{ii cu o cerere scrisS, datatd qi semnatd, prin intermediul e-

mailului scoala.mvbr@yahoo.com sau direct la sediul $colii Gimnaziale Ivlircea Voda,

Comuna Mircea Voda.
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Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicfl in cadrul sarcinilor de

serviciu

Angajalii $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda vor utiliza in cadrul

sarcinilor de serviciu adrese de e-mailde serviciu, nu personale, iar latticheierea contractului

de muncl au obliga{ia de a se asigura ci toate datele personale (altele decdt cele ale propriei

persoane) sunt transferate c6tre noul titular al postului.

Art. 107. incilcarea securitlfii datelor cu caracter personal

(1) Angaja{ii $colii Gimnaziale Mircea Voda, Comuna Mircea Voda care obset'vd o

incdlcare a securitdlii datelor cu caracter personal sau situafii de vulnerabilitate vor notifica

de urgen{6 responsabilulprelucr[riidatelor cu caracter personal, in mod clirect sau in scris, pe

adresa de e-mail dedicat6.

(2) Responsabllul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situa{ia la

Inspectoratul $colar qi va notifica autoritatea de supraveghere, ?n confomritate cu prevederile

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate mdsurile necesare

diminulrii consecinlelor.

Art. 108. Responsabilul dcsemnat pentru supravegherea prelucrdrii datelor cu

caracter personal este DurnitraEcu S[ndica, avdnd func{ia de secretarf,, in cardruI unitd1ii.

CAPTTOLUL Xw - DISPOZTTTT FTNALE

Art. 109. (1) PrezentulRegulament Intern a fost aprobat prin hot6rarea ConsiliulLri de

Administra{ie al $colii Gimnaziale Mircea Voda. Comuna Mircea Voda, clupb consultarea

Consiliului profesoral, a Consiliului qcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al pdrinfilor

qi intld in vigoare din data de 8.09.2023.

(2) $coala Gimnaziald, Mircea Voda, Comuna Mircea Voda aduce la cunoqtin{a

fiecdrui angajat prevederile prezentului regulament intenr qi {ace dovada ?ncleplinirii acestei

obligafii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitirtii cle invd{zimAnt s;i comunicat

autoritdlilor prevdzute laart. 63, alin. (1) din Legea invd![m6rrttrlr"ri preLrniversitar nr.

tgBDAn.

(3) Regulamentul intern igi produce efectele fa{[ de salariat de la mornentul ludrii la

cunoqtin{6 a acestuia.

57



(4) Regulamentul intern poate fi modificat qi completat in cazul in care conJine

dispozi{ii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesita{ile interne ale LrnitSlii o cer.

Orice modificare ce intervine in conlinutul regulamentului intern este supus[ prooedurilor de

informare prevdzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitrii,

regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta d in acesta,

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din $coala

Gimnazialb, Mircea Voda, Comuna Mircea Voda.

Art. 110. Orice persoan6 interesatd poate sesiza conducerea $colii Gimnaziale Mircea

Voda, Comuna Mircea Voda, cu privire la dispoziliile regulamentr.rlui intern, in mdsura in

care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

Director,

Prof. Ciortan Florin Florian
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