
$COALA GIMNAZIALA MIRCEA VODA
Comuna Mircea Vod6, Judetul Brdila, Tel.lFax0239 662080
www.mirceavodabraila.ro ; scoala.mvbr@yahoo.com

Nr. 1825/07.09.2023
Aprobattn CA in data de 7,09.2023

#il *rn*,rrfttt]' {t}.,.:At llrt

REGULAMEI\T DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AN SCOLAR 2023 - 2024,

Prof.



CUPRINS

cAprToLUL r pRocRAMUL $COLAR .....,,....,.,7

cAprroLUL rr coNDUCEREA uNrrATrr DE INVATAuANT ....,.. t0
CAPITOLUL III PERSONALI.]L tnurAlU Ir INVA1AVANI... ,,.,,16

CAPITOLUL IV ORGANISME FLINCTIONALE $I RESPONSABILTTATI AI,E CADREI,OR
DTDACTICE .............. 

.,......22

CAPITOLUL v PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NLTDIDACTIC .........34

CAPITOLUL VI BENEFTCIAIUT pzuMARr Ar EDUCATIEI.,.......,... ......,..........40

CAPITOLUL VII PARTENERII EDUCATIONALI............... .........,..... s9

CAPITOLUI, VIII EVALUARER TTPNNA A CATTTATII BDUCATIEI.,..... .....61

CAPITOLUL IX DISPOZITTI FINALE .......,.......63

cAprToLUL X ANEXE.............. 
.......65

2



CONSIDERATII GENERALII

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE al gcolii Gimnaziate
Mircea VodI are la bazd Regulamentul de organizare Ei firnclionare a unitdlilor de inv6Jdm6nt
preuniversitat carc a fost elaborat in temeiul OME nr. 4l$12A22, au rnodific[rile Ei completdrile
ulterioare gi Legea educaliei nationale nr. 19812023, cu modifir:drile Ei complet6rile ulterioare.

Art' 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I IIUNC'IIONARII a lost etaborar cle
cdtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectiwl cle lucru, nurnit prin
hotdrdre a consiliului de aclministratie, fac parte gi reprezentan{i ai organiza\iilor sinclicale, ai
pdrinlilor qi ai elevilor, clesemnali de cdtre consiliul reprezentativ al pdrinlilor qi asocialia
pdrintilor, respectiv de consiliul gcolar al elevilor. Regulamentul cle organizare qi Funcfionare,
elaborat impreund cu reprezentanlii organizaliilor sindicale din unitatea de inv6jdm6nt, cuprincle
numai prevederi specifice concliliilor concrete de desfiqurare a activitalii fir concorclanld cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Ptezentul REGULAMIINT DE ORGANIZARE $I FIINCTIONARE intrd in vigoare
incepdnd din luna septembrie 2023.
(3) Proiectul regulamentului de organizare qi funcfionare al unitdlii cle invdldmdnt a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al pdrin(ilor gi al Asocia{iei cle p6rin}i, i1 consiliul qcolar al
elevilor qi in Consiliul profesoral, \a care au participat cu clrept cle vot qi per.sonalul didactic
auxiliar qi nedidactic.
(4) Regulamentul de organizarc qi llrncfionare al unitdlii cle inv6{dmdnt, precum Ei moclificdrile
ulterioare ale acestuia, au fbst aprobate, prin hotdr6re, de cdtre Consiliul de administrafie,
(5) Cadrele didactice au obligafia de a prezenta elevilor qi pdrinlilor regulamentr-rl cle organizare
Ei funcfionare' Personalul unitdlii de invdfdmdnt, pdrinlii, tutorii sau sus{in6tor.ii legali Ei elevii
majori iqi vor asuma, pliu semn[tur6, faptul cd au fost inlbrmali relbritor. la prevederile
regulamentului de organizare gi funcfionare al unitdlii de inv[]dm6nt.
(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru clirectori, personalul
didactic de predare Ei instruire practicd, personalul diclactic auxiliar ;i necliclactic, elevi gi
pdrin{i/tutori care vin in corrtact cu unitatea de inv6}dm6nt.
(7) Regulamentul reglementeazd raporlurile de muncd din cadrgl $colii Gimnaziale Mircea
Vodi qi confine norme privind clesfiqurarea activitalilor instnrctireclucative cn caracter qoolar qi
extragcolar, a activitdlilor de naturd administrativd ;i de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile care gttverneazd activitatea $colii Gimnaziale Mircea VodI , sllnt:

a) principiul echitifii - inbaza cdruia accesul la invdlare se realizeazd frrddiscriminare;

b) principiul calitl(ii - inbaza cdruia activitatile de invdldmdnt se raporteazd,la standarcle cle
referintd qi la bune practici nalionaie qi interna{ionale;



c) principiul relevan(ei - in bazacdruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personal[ gi

social-economice;

d) principiul eficien(ei - in baza cdruia se urmdregte oblinerea de rezultate educa{ionale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizilrii - in baza cdruia deciziile principale se iau de cdtre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - inbaza cdruia unitdfile gi instituliile de inv[!6mdnt r[spund
public de performanlele lor;

g) principiul garantlrii identiti{ii culturale a tuturor cetS}enilor rom6ni qi dialogului
intercultural;

h) principiul asumlrii, promovirii qi plstririi identiti{ii na{ionale qi a valorilor culturale ale
poporului romdn;

i) principiul recunoagterii ;i garantlrii drepturilor persoanelor apar{in6nd minoritd}ilor
nafionale, dreptul la pdstrarea, la dezvoltarea qi la exprimarea identitdlii lor etnice,culturale,
lingvistice qi religioase;

j) principiul asigurlrii egaliti(ii de qanse;

k) principiul transparen(ei - conqetizat in asigururea vizibilitAlii totale a deciziei gi a
rezultatelol, prin comunicarea periodic6 qi adecvatd a acestora;

l) principiul libertl(ii de gffndire qi al independenfei fa{d de ideologii, clogme religioase qi
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrlrii educa(iei pe beneficiarii acesteia;

o) principiul participirii qi responsabilitltii plrin{ilor;

p) principiul promovirii educa(iei pentru slnitate, irrclusiv prin educalia fizicd Ei prin
practicarea activitdf ilor sportive ;

q) principiul organizlrii invfl(Imf,ntului confesional potrivit cerin]elor specifice fiecdrui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentlrii deciziilor pe dialog qi consultare;
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s) principiul respectirii dreptului la opinie al elewluica beneficiar direct al sistemului de
inv6!6mdnt.

(2) Educalia qi formarea profesional[ a elevilor, a tinerilor gi a adul]ilor au ca finalitate
principal[ formarea competen{elor, intelese ca ansamblu multiftinc}ional qi transferabile cle

cuno qtinle, deprinderilabilitdl i gi aptitudini, necesare pentru :

a) implinirea qi dezvoltarea personalS, prin realizarea propriilor obiective in vrald, conlbrm
intereselor qi aspira(iilor fiecdruia 9i dorinfei de a invd1a pe tot parculsul vietii;

b) integrarea social5 qi participarea cetdteneasci activd in societate;

c) ocuparea unui loc de muncd gi participarea la funclionarea Ei dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de via[d,,bazate pe valorile umaniste ryi qtiin]iIice, pe cultura na{ionala
gi universald qi pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea ?n spiritul demnitdtii, toleranlei Ei respectdrii clrepturilor qi libert[tilor funclamentale
ale omului;

0 cultivarea sensibilitalii fa\d de problematica umand, fa!F+ cle valorile rnoral-civice $i
arespectului pentru naturd qi mediul inconjurdtor natural, social qi cultural.

Art. 4. (1) in $coala Gimnazial[ Mircea Vod5, beneficiarii eclucaliei, clirecli sau inclirecfi, au
drepturi egale de acces la toate uivelurile qi formele de invAldmdnt, ilcliferelt cle condilia sociald
qi materiald, de sex, de rasd, cle nalionalitate, de apartenenlapolitici sar,r religioas[, fbr6 restric]ii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) $coala Gimnaziali Mircea VodI se organizeazd, qi f'unc{iorreaz[ inclependent cle orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea qi fiurclionarea oricdror
formatiuni politice, otganizarea gi desfrqurarea activitdlilor cle natgr[ politicd qi prozelitisli
religios, precum qi orice fonn[ de activitate care incalcd normele cle concluitd rnoral[ qi
convie{uire sociald, care pun in pericol sdndtatea qi integritateafizicd,;i psihic[ a beneficiarilor
primari ai educatiei qi a personalului din unitate.

(3) in incinta $colii Gimnaziale Mircea Vodi sunt interzise, potrivit legii, crearea qi
funclionarea oricdror formatiuni politice, desfbqurarea activitzililor cle propagancld politicf, Ei
prozeletism religios, orice formd de activitate ce incalcf, nolnele generale cle moralitate qi care
pun in pericol sdndtatea hzicd sau psihicd a elevilor, precrrm qi a personalului diclactic qi
nedidactic.



Art. 5. $coala Gimnaziall Mircea VodI asigurd transportul zilnic al elevilor cu microbnzul
qcolar din proprietatea primdriei, pe traseele aprobate de Consiliul cle Administralie gi il pune la
dispozitie atunci cdnd elevii participd la concursuri qcolare qi alte activitdli extracurriculare.

Art. 6. (1) in vederea promovdrii tradiliilor qi a spiritului $colii Gimnaziale Mircea Vodl
o r ganizeazd, activitSli fe st ive
a) la inceputul anului qcolar;

b) la sfarqitul anului calendaristic - cu ocazia sdrbdtorilor de iar.nd;

c) de ZittaNalionald a Romdniei - I decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie - Unirea Principatelor RomAne;
e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion Creangd, Ion Luca
Caragiale, etc.

(2) Elevii qi profesorii au obligalia de a se implica activ in buna desfiqurare a manifestar.ilor
otganzate.
(3) Elevii pot participa la manifestdri qi in timpul programului Ecolar, sub inclrumarea Ei
supravegherea profesorilor.
(4) Programul activitdtilor/manifestdrilor vor trebui trimise spre aprobare c[tre conducerea gcolii
Gimnaziale Mircea Vodi cu minim 5 zile inainte de incepere,
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfEEurare a manilestdrilor organizate.
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CAPITOLUL I

PROGRAMUL $COLAR

Art.7, (1) $coala Gimnazialfi Mircea VodI funcJioneazta in baza legisla]iei generale gi
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educafiei, a ilegr.rlamentului de organizare
qi funclionare a unitdlilor de inv6tlmdnt, a deciziilor Inspectoratului $colar qi a Regulamentului
de organizare ;i funclionare.
(2) Are urm[toarele elemente definitorii:
a) act de infiinlare - ordin rie ministru/hot[rAre a autoritdlilol adrninistra]iei publice locale sau
judelene (dup[ caz)lhotdrilre judecdtoreascd./orice alt act emis in acest sens ;i respectd
prevederile legislafiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunz[toare, adresd);
c) cod de identitate fiscal[ (CIF);
d) cont in Trezoreria Stattrlui;
e) Etampild cu stema Romdniei Ei cu denumirea actualizatd, a Ministerului clucafiei, denumit i,
continuare ministerul, qi cu clenumirea exactd a unitd{ii de inv[![mdnt corespunzdtoarc nivelului
maxim de invdfdmdnt qcolarizat;
f) domeniu web.
(3) Sigiliul gcolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fbrd semndtura conducerii qcolii
(director). R,{spund de p[stlarea qi folosirea sigiliului numai persoanele stabitite prin clispozilie
eliberatd in acest sens (secretarul). ln lipsa directorului are clrept de semn6turii un memb^r al
Consiliului de administralie clesemnat prin decizie de cdtre clir.ectorul qcolii, prin precizarea
actelor care pot fi semnate in perioada respectivd, cu exceplia oelor cle bancd.
(4) Anul gcolar incepe la data de 1 septembrie qi se incheie la clata de 3l august clin anul
calendaristic urmdtor.
(5) Cursurile pentru eleviidin i:lasa pregdtitoare qi clin clasele I 5i n II-a nlr vor: incope iuai*tt. cJe

ola 8.00 6i nu se vor tcrrnrirlra rr:ai t0rziu de ora 14.00.

(6)inv5!6mdntul primar funclioneazd, in programul de diprineafd. Ora de curs este cle 45 de
minute, cu o pauzd.de l5 minute dupd fiecare ord qi o pattzd, de 20 cle minute dupd cea de-a doua
ord de curs' La clasa pregdtitoare qi la clasa I, activitatile de predare-inydtrare acoperd 30-35 cle

minute, restul de timp fiincl clestinat activitafilor liber alese, reoreative.

(f ln unitatea de ?nv6!6mdnt cursurile se desfrqoard in programul cle dirninea{6, Durata orei cle
curs este de 50 de minute cu o pauzd de 10 minute dupd fiecare ord, clup6 a treia ord cle curs se
poate stabili o pauzd de 15-20 de minute.
(8) in situalii speciale qi pe o perioad[ determinatd, durata orelor cle curs Ei durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului gcolar general, la propunerea Consiliului cle Administra{ie
al unitalii de inva!6m6nt.
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(9) in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calarnitdli, alte situalii exceplionale,
cursurile gcolare fala in fa1[ pot li suspendate pe o perioadd determinat[, potrivit reglementdrilor
aplicabile.

(10) Suspendarea cursurilor cu prezenj[ fizicd,se poate face, dup6 caz:
a) la nivel individual, la cererea p[rintelui, cu avizul qi recomand[rile specifice ale medicr.rlui
curant, in cazul in care elewl suferd de boli care afecteazd caltacitatea <Je oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate sever[, diabet z,altaral tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare) boli eleclitare cle metaboiisrn, tratament
imunosupresiv, alte afectitrni cronice, afecliuni asociate cu irnunoclepresie moderatd sau serrerd
cum ar fi: transplant, afec{iuni oncologice in tratament imunosupresor, imunocleficien}e primare
sau dobdndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. i:r aceastd situalie activitatea clidacticd
se va desfdqura in sistem hibrid;
b) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitd{ii, preclun qi la nivelr,rl
unitdtrii de inv[]dm6nt - la cererea directorului, inbaza hotdrfirii consiliulgi cle adrninistra{ie al
unitatii, cu informarea inspectorului gcolar general/al municipiului Bucuregti, respectiv cr"r

aprobarea inspectorului qcolar general qi informarea Ministeruh-ri Educatiei;
c) la nivelul grupurilor de unitSli de invdJimdnt din acela;i judet/municipiul Bucuregti - la
cererea inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau na{ional, prin ordin al ministrulqi ecluca{iei, ca gl.mare a hotiir6r.ii
comitetului judefean/al municipiului Bucureqti pentru situr4ii cle urgel!6, respectiv ConitetLrlui
Nalional pentru Situatii de UrgenJd (CJSU/CNSU), dupd caz.
(11) Stispcnclarea cursurilor clr prezentd fizica la nivel inclivitJLral. se realizoazd t:rs ar,,izu[.
motivat in scris, al consiliuluicle achninistra{ie.
(12) Suspendarea cttrsurilclr estc tlrmald cle nrdsuri privintl parcrrrgeroa integral[ 6 progrsrlei
rycolare ptin moclalitdli alter:natir,c stabilite cle consiliulcic atLrrirListrnfie 1l gn;tiitii rJe inyl'rfllnriirrt.
(13) in situalii excelr!ionale, inolusiv pe perioada cleclariirii str,irii clc ulgcpfii/iilcrtd, VlipislcrLrl
Educaliei claborcaz[ gi aprolrii, prirr ordin al rninistruhri. nrctociologia-cach"u do orgalizu.re qi
desfh$urare a activit[1ilor prin interrneclitrl tehnologiei r;i al ipterrrctLrlui,
(14) Profesorii care au leclii in ultima or[ de curs se ingrijesc cle ieqirea i1 ordine a elevilor, cle
inchiderea geamttrilor gi a ugilor, de eliminarea oricdror pericole de ilcendig clin sala de curs,
(15) Orarul qcolii se intocmegte de o cornisie numit[ de director, se discnta in Consiliul cle
Administralie qi se aprobd.
(16) Repartizarea elevilor pe clase se face de c6tre conducerea qcolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educaliei Nalionale qi in funcfie de filiera, profilul, limbile strdine studiate de
elevi, precum qi de opfiunile fhcute de acegtia.
(17) Clasele qi grupele pentru curriculum la d,ecizia qcolii se formeazd irr firnclie de opliu1ile
elevilor, de spatiul existent in qcoald qi de resursele nrnane. in oazul tn care oplitrnile sr.rnt
diversificate gi nu existd spa{iu gi profesori califica}i, se aplicd principiul majorit[1ii in stabilirea
opliunilor.
(18) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru olice 1bl cle activitate, firfl avizul



conducerii unit6{ii de invdt[mdnt.
(19) Compartimentul secretariat iqi desftqoard programul i1 intervalul 8.00 - 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afiqat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul diriginf ilor qi ?nvd{dtorilor.
(20) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al pdrinfilor/tutorilor elevilor, este permis in trma
verificdrii identit5trii acestora.
(21) Pentru elevii cu grad cle handicap grav, facilitatorul poate fi unul clintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numita/recomandata de parint t/reprezentatul legal provenind clin caclrul
unor organizatii neguvernatnentale, universitati, alte institutii, cLI care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarca unui profesionist, inclusiv din cadr,l echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/r eprezentatului legal.
(22) Accesul persoanelor strdine, cu excep{ia pdrinfilor/tutorilor elevilor, se face numai clupd
aprobarea conducerii qco lii.
(23) in cazul gedinfelor cu pdrinlii sau al oricdror activitdti ce impun ptezentapersoanelor
strdine in unitate, organizatorii vor l6sa la intrarea principala lista nominalr cu participanlii,
vizatd de director.
(24) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sLrb influella bd*turilor alcoolice, a
celor turbulente sau care atl inten{ia vdditd de a tulbura orclinea gi li,iqtea. I)e asemenea, esteinterzisd intrarea pesoanelor insolite de cdini, cu arme sau obiecte contonclente, cu substan{e
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, ugor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, c, stupefiante sau bduturi alcoorice,



CAPITOLUL il
coNDUCEREA uNrrATrr nn ixvA:pAvrANr

SECTIUNEA I. MANAGEMENTUL UNTTAITT NN iNVAIAIUANT

Art' 8. Managementul $colii Gimnaziale Mircea VodI este asigurat in conformitate cr"r
prevederile legale.

Art' 9. $coala GimnazialI Mircea VodI este condus cle Consiliul de aclministra(ie qi cle
director.

Arf' 10. Pentru ?ndeplinirea atribuliilor ce ii revin, conclucerea unitdlii cle invdtdm6nt se
consult[, dtspd, caz, cu toate organismele interesate: consiliul pr.ofesoral, oryanizaliile sinclicale,
Consiliul reprezentativ nl plrinfilor/asocia{ia pdrin}ilor, Consiliul qcolar al elevilor,
autodt6trile administraliei publice locale.

Art' I1' Consultan{a juridicr pentru $coala Gimnaziali Mircea Vocl[ este asigurat6 cle
Inspectoratul $colar Brdila, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art' 12' Consiliul de Aclministrafie al $colii Gimnaziale Mircea Vod[ se organize azd qi
funclioneazd conform Metoclologiei-cadru de organb,at:e qi funcfionare a consiliilor c1e
administralie din unitalile cle invdldmAnt preuniversitar.

Art' 13 (l) Consiliul cle aclministra(ie este format din "/ membri: 3 cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 1 leprezentant ai Consiliului local qi 2 reprezentanli ai pdrinfilor.
(2) La Consiliile de administralie pot participa in calitate cle observertclri reprezentanlii
sindicatelor gi reprezentantii gcolilor structuri.
(3) Directorul unitSlii de invti{[rnant este membru de drept al consi]iului de administra]ie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

ArL 14' Hotdrarile Consiliului cle administralie se adopt[ cu majoritatea voturilor celor prezen\i,
cu excep{ia hotdrdrilor privind angajarca, motivarea, evaluarea, recompensalea, rdsptrnclerea
disciplinard ;i disponibilizarca personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 clin totalul
membrilor.

Art' 15' Atribuliile Consiliultri cle administrafie sunt stabilite in conformitate cu Metoclologia-
cadru de organizare qi ftrncfir:nare a consiliilor de administralie rlin r"uritfl1ile cle inr,dfdrn6nt
preuniversitar.
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Aft. 16. Se intrunegte lunar sau ori de cdte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a dou[
treimi dintre membri.

Art, 17. (1) Pe ldngd problemele administrative, in Consiliul de aclministralie se clezbat qi

se iau hotdr6ri in urmdtoarele probleme:
- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a gcolii;
- aprobarea curriculumului la decizia qcolii, la propunerea Consiliului profbsoral;
- stabilireapoziliei qcolii in relaliile cu terfi;
- aprobarea orarului unitdlii de invd{dm6nt;
- asumarea rdspunderii publice pentru performantele unitdlii de invdfdrndnt, aldturi de clirector

etc.

(2) Hotdr6rile luate de Consiliul de administralie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 18. Consiliul de Administralie probb suspendarea cursurilor cuprezenla Ia nivel inclividual,
la cererea pdrinlilor, cu avizul Ei recomanddrile medicului cnrant ;i la nivel cle clase, precum gi la
nivelul unitdfii de invdfimdnt, la cererea directorului qi aprobarea inspector.atului scolar.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 19. - (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Ecolii, in conformitate cu legisla{ia
privind inv6!6mdntul in vigoare, cu hotdr6rile consiliului de aclministralie al unit6{ii cle
invdf[m6nt, precum ;i cu prevederile prezentului regulamenl.
(2) Func[ia de director se ocup6, conform legii, prin conclrrs public, sustinut de cdtre cadre
didactice titulare, membre ale corpului nafional de experli in management educalional.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metoclologiei aprobate
prin ordin al ministrului educaliei nalionale.
(3) Pentru asigurarea finanfdrii de bazd, a finant[rii complementare qi a finan{[rii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract cle management aclministrativ-fin anciar
cu primarul unitalii administrativ-teritoriale in a cdrei ruzd, teritoriala se afld unitatea cle
invdldm6nt.

(4) Directorul incheie contract de management educafional cu inspectorul qcolar general,
(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate cle{ine, conform legii, func}ia de
pregedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judelean sall na{ional.
(6) in unitalile de invdtdmdnt cu preclare qi in limbile minoritdlilor na{ionale, ulul clintre clirectori
este un cadru didactic din rdndul minoritElii respective. Respectarea criteriilor de competenld
profesionald este obligatorie.
(7) in unitalile de invSj[mAnt cu predare in limbile minorit[]ilor nafionale, in care existzi qi clase
cu predare in limba romdn6, unul dintre directori este un caclru diclactic care nu apartine
minoritdtrilor gi care pred6 in limba rom6nd.
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(8) Directorul unitSlii de invdldmdnt poate fi eliberat din funclie la pro,unerea motiva1,6 a
consiliului de administrafie al inspectoratului gcolar, Ia prclpune r.ea a 2,13 dintre membrii
consiliului de administtalie al unitdlii de invd[dmdnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 213 dintte membri. in aceasti ultim6 situafie este obligatorie realizarea unui audit cle cdtre
inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazia in consiliul cle administra{ie al
inspectoratului gcolar. in ftrncJie de hotdr6rea consiliului c{e aclministra}ie al inspectoratului
qcolar, inspectorul qcolar general emite deciziade eliberale din funclie a clir.ector.ului unit6lii cle
?nvd![mdnt.

(9) ln cazul vaaantdrii funcfiilor de director din unitate, conclucerea interimara este asiguratd,
pdndla organizarea concursului, dar nu maitdrziude sffirgitr-rl anului qcolar, cle un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul invdfdm6ntului, prin clecizia inspectorului qcolar general,
inbaza avizului consiliului cle aclministra\ie al inspectoratului qcolar, cg posibilitatea consult6rii
consiliului profesoral Ei cu acorclul scris al persoanelor solicitate.

Art' 20' - (1) in exercitarea fi.rncliei de conducere execlrtiv[, clirectorul are urmdtoarele
atribu!ii:
a) este reprezentantul legal al unitSlii de invdldmant ;i realizeazd conclucer.ea executivd a
acesteia;

b) organize azd, intreaga activitate educationald;
c) rdspunde de aplicarea legislaliei in vigoare, la nivelul unitalii cle invdldmdnt;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unit[]ii de invd]durant cu oele stabilite la nivel ,a]ional
Ei local;

e) coordoneazd' procesul de oblinere a autorizalLilor qi avizelor. legale neOesare funcliondrii
unitdtii de invdf[m6nt;
f) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sdndtate gi cle securitate in muncd;g) prezintd' anual raportul asupra calitd[ii educa]iei din unitatea cle invdfamdnt; raportul esteprezentat in fa{a consiliului cle administrafie, a consiliului profesoral, in fa{a co,ritetuluireprezentativ al pirinfilor qi conducerii asociafiei de pdrinfi; lapofiul este aclus la cunogtin{aautoritdlilor administrafiei publice locale gi a inspectoratulLri gcolar' qi postat pe site-ul unitaliiqcolare, in termen de maximum 30 de zile d,e la d,atainceper.ii anuhri qcolar;
(2) in exercitarca func(iei cle orrlonator de credite, directorul are urmiitoarele atribufii:
a) propune consiliului de trclministralie, spre aprobare, proiectul cle buget qi raportul de execufie
bugetar6;

b) rdspunde de ?ncadrarea i, bugetul aprobat al unitdlii de invdf6m6nt;
c) face demersuri de atragerea cle resurse extrabugetare, cu respectarea preveclerilor legale;
d) rdspunde de gestionarcabazeimateriale a unitdlii de inv6!6,rdnt.
(3) in exercitatea funcfiei cle angajator, directorul are urm6tc,alele atribg]ii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului incliviclual cle muncd;
b) intocmeqte, conform legii, fiEe1e posturilor pentru personalul clin ssbordine;
c) rdspunde de evaluarea periodic5, formarea, motivarea personah.ilui cli1 unitate.
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d) propune consiliului de administra\ie vacantarea posturilor', organizarea concursurilor pe post Ei

angajar ea perso nalulu i ;

e) indeplinegte atribufiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invd{dmdntul pleuniversitar, precum qi atribu}iile prevdzute de alte acte normative,
elaborate de minister.
(4) Alte atribulii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare, proiectul planulr-ri de gcolarizare, avizat de
consiliul de administrafie;

b) coordoneazd, activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdlii cle hv[]dmant ;i o
propune spre aprobare consiliului de administrafie;
c) coordoneazd' activitatea de colectare a datelor statistice pentlu sistemul nalional de indicatori
pentru educalie, pe care le transrnite inspectoratului qcolar qi rlspunde cle introclucerea clatelor in
Sistemul informatic integrat al ?nvdtdmantului din Romdnia (SIIIR);
d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern qi regulamentul cle

organizare Ei funclionare a unitElii de inv6!6mdnt;
e) stabileqte componenla nominald a formafiunilor de studiu, in baza hotirdrii consiliului de
administralie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic cle precJare, precum qi statul de personal
didactic auxiliar gi nedidactic gi le supune, spre aprobare, consiliului cle aclministrafie;
g) numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, inbazahotdr6rii consilir-rlui cle admilisttalie,
profesorii diriginli la clase, precLlm qi coordonatorul pentru proiectr: qi programe edr.rcative
qcolare qi extraqcolare;

h) emite, inbaza hotdrdrii consiliului de administra[ie, deciziacle numire a cadrului diclar:tic,
membru al consiliului clasei, cat'e preia atributiile profesorului cliriginte, in concli{iile in care
acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;
i) numeqte, inbazahot[r6rii consiliului de administra\ie, coorclonatorii structurilor aronclate, clin
rAndul cadrelor didactice - de r:egul6, titulare - care iqi desf[qoard activitatea in structurile
respective;
j) emite, inbaza hotdr6rii consiliului de administralie, deciziarJe colstituire a comisiilor clin
cadrul unitalii de invd{dm6n1.;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdfii c1e inv[fdm6nt qi il propune
spre aprobare consiliului de adrninistralie;
l) propune consiliului de administt'atie, spre aprobare, calenclarul activitdlilor eclucative al unitdlii
de invdldm6nt;

m) emite, inbaza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor cle
funcfionare ale cercurilor, asocia!iilor gtiinfifice, tehnice, sportive qi cylturalartistice ale clevilor
din unitatea de invSfdmdnt;
n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea cle indrumare, control qi
evaluare a tuturor activitdtibr care se desfrgoard in unitatea de inrrdlirmAnt qi le supune spre
aprobare consiliului de administralie;
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o) asigur6, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invd{[mdnt, a

programelor qcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru culriculum, cahlaleaprocesului

instructiv-educativ, prin asistenle la ore gi prin participdri la diverse activitdli educative

extracurriculare gi extragcolare;

q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din r"rnitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprilind integrarea acestora in

colectivul unitdtii de inv6!6m0nt;

s) consemneazd, zilnic in condica de prezenld absenlele gi intdrzierile personalului didactic qi ale

salariatilor de la programul de lucru;
t) iqi asumd, aldturi de consiliul de administrafie, rezttltatele unit[1ii de inv6{6mAnt;

u) numeqte qi controleaz[ personalul care rdspunde de qtampila unitdlii de inv6]dmdnt;

v) rdspunde de arhivarea docnmentelor unitilii de inv[]dmdnt;
w) r[spunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea qi gestionarea actelor

de studii, precum qi de intocmilea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea qi gestionarea documentelor de evidentd gcolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de inv6{dmdnl al pelsoanelor din afura acesteia, inclusiv
al reprezentanfilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de organizare qi

funclionare al unitdlii de inv[]6m6nt. Reprezentantii institu{iilor cu drept de indrumare qi control
asupra unit[1ilor de inv6!6mAnt, precum qi persoanele care participd la procesul de monitorizare
qi evaluare a calitdlii sistemului de invdjdmdnt au acces neingrldit in unitatea de invS|6mdnt;
y) asigurd implementarea hotSrdrilor consiliului de administralie;
z) propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invd{dmflnt, in situa}ii obiective, cr"rm

ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii exceptionale;
aa) coordoneazd, activitd\ile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului la nivehtl
unitdfii de invd{dmAnt qi stabileqte, in acord cu profesorii diriginli qi cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineqte alte atribulii stabilite de citre consilir-rl de administralie, potrivit legii,
qi orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de muncd

aplicabile.
(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consult[ cll reprezentanlii organizatiilor
sindicale rcprezentative la nivel de sector de activitate inv[ldmAnt preuniversitar care au membri
in unitatea de invSfdmdnt qi/sau, dupd caz, cu reprezentanlii salarialilor clin unitatea de

inv6{dmdnt, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligalia de a delega atribuliile cdtre directorul acliunct sau cdtre un alt cadru
didactic, membru al consiliultri de administratie, in situalia imposibilitdtrii exercitdrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard Ei se sanclioneazd conform legii. in
situatii exceplionale (accident, boald gi altele asemenea) in care clirectorul nu poate delega
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atribu{iile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, rnembru al consiliului cle administra{ie,
desemnat anterior pentru astfel de situalii de cStre acesta, preia atribuliile directorului.

Art. 21. -in exercitarea atribuliilor qi a responsabilitdlilor stabilite in conformitate cu
prevederile art.20, directorul emite decizii qi note de serviciu.

Art.22. - (1) Drepturile qi obligaliile directorului unit[1ii de invdJdmAnt sunt cele prevlzute cle

legislalia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul cle organizare Ei flinclionare a unitdlii
de inv6{6m6nt, de regulamentul intern qi de contractele colective cle muncd aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se zrprobil cle cdtre inspectorul qcolar
general.

(3) Rechemarea din concecliul cle odihnd a directorilor din unitdlile cle invdtdmdnt preuniversitar
se face in caz de fbrld maior[ sau pentru interese urgente oare irnpun prezenl,a acestora la locul
de munc6, cu respectarea obligafiilor legale de c6tre angajator', qi se dispune prin clecizie a
inspectonrlui gcolar general,
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CAPITOLUL III

pERSoNALUL uNrrATrr np iNvATAruANr

SECTIUNEA I - Dispozi{ii gencrale

Art.23. (1) Personalul unit6lii este format din personal didactic, care poate fi didactic de

conducere, didactic de predare, didactic auxiliar Ei personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic Ai a celui nedidactic se face pf in conclrrs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar Ei nedidactic se realizeazdprin
incheierea contractului individual de munc[ cu unitatea de invdldmAnt, prin reprezentantul sdu

legal.

Art,24. (1) Competenlele, responsabilitdlile, drepturile qi obliga!iile personalului din invdldrndnt
sunt cele reglementate de legislafia in vigoare.
(2) Personalul trebuie sd indeplineascd condiliile de studii cerute pentru postul ocupat qi sd fie
apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul trebuie sd aibd o linutd morald demnd, in concordan{d cu valorile pe care trebuie
s5le transmitd elevilor, o vestimentalie decentS gi un comportament responsabil.
(4) Personalului ii este interzis sd desfbqoare acliuni de naturd sd afecteze imaginea pr"rblic[ a

elewlui, viala intim6, privatd Ei familiald a acestuia.

(5) Personalului ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precllm qi sd agreseze verbal,'fizic
sau emofional elevii sTsau colegii.
(6) Personalul are obligafia de a veghea la siguran]a elevilor, in incinta unitdlii cle invd{dmdnl, pe
parcursul desfigurdrii programului qcolar gi a activitdlilor extracurricr,rlare/ extraqcolare.
(7) Personalul are obligalia si sesizeze, dupd caz, instituliiie publice de asistenld social[/
educafionald specializatd, direclia general[ de asistenfd social[ qi protectia copilului in legdturd
cu orice incdlcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv ?n legdturd cu aspecte care ii
afecteazd, demnitatea, integritate a fizicd, qi psihicd.

Art. 25. (1) Structura de personal ;i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de funcfii qi prin proiectul de incadrare ale unitdlii de inv6!dm6nt.
(2) Prin organigrama unitdlii se stabilesc: structura de conducere qi ierarhia intern6, organismele
consultative, catedrele, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri funcfionale prevdzute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de cdtre director la ?nceputul fiec[nri an gcolar, se aprobd de cdtre
consilitrl de administralie qi se ?nregistreazd, ca document olicial la secretariatul unit[trii cle

invdJdmdnt.
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Art. 26. coordonarea activitdlii structrnilor unitdlilor de inr,6tdm6nt
coordonator numit, de regul[, clintre cadrele didactice titulare, prin
administrafie, la propunerea directorului.

Art.27. (1) Personalul diclactic de predare este organizatin comisii
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
prezentului regulament.
(2) in qcoali I'uncfioneazir urmitoarele comisii

Comisii permanente:
. CEAC - Comisia pentru Evaluare qi Asigurar e a calitFttrii;. Comisia pentru curriculum
. comisia de securitate gi sanatate in munca qi pentru situatii cle urgenta;. Comisia pentru control managerial intern;

' Comisia pentru prevenirea gi eliminare violenfei, a faptelor cle coruplie ;i discrimin6rii in
mediul Ecolar qi promovarea interculturalitdlii.

' comisia pentru mentorat didactic qi formare in cariera clidactioir.

Comisii temporare:
. Comisia pentru rechizite qi tichete sociale
. Comisia pentru burse;
. Comisia de mobilitate
. Comisia de receplie bunuri
. Comisia de casare qi inventariere
. comisia pentru intocmirea orarului qi asigurarea serviciului pe qcoald

' comisia pentru monitorizarea frecvenfei elevilor qi a ritmicit[fii not6rii, combaterea
absenteismului qi abandonului

' Comisia de angajare Ei promovare a personalului didactic auxiliar ;i nedidactic

Art' 28' Personalul didactic auxiliar este organi zat in compartirnente de specialitate care seafla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrarna unit[fii cle inv[][m6nt.

Art' 29' La nivelul unitalii cle invSf6mdnt, funcfioneazd, urmdtoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate gi adrninistrativ.

se rcaliz,eazd de cdtre tm
hotdrdre a consiliului de

qi sr"rbcomisii de lucrLr pe

vigoare qi cr.r prevederile
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SECTIUNEA II . PERSONALUI,, DIDACTIC

Art. 30. Personalul didactic din $coala Gimnaziall, M.ircea Vodi cuprinde pesoanele

responsabile cu instruirea qi educafia (profesor, educatoare/inv[]:f,tot', profesor pentru invdfdmAnt
preEcolar / primar).

Art. 31. Cadrele didactice din $coala Gimnaziald Mircea Vodd au urm6toar ele drepturi:
(1) beneficiazd de concediu anual cu plat6, in perioada vacantelor qcolare, cu o cluratd de 62 zile
lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnir pentru fiecare cadru clidactic se

stabilesc de cdtre Consiliul de administra\ie, in funcfie de intelr:sul inv[ldmAntului qi al celr.ri in
catzd,, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru clesfllqurarea examenelor nafionale,
(2) beneficiazd, de gradalir: de merit acordatd prin concurs, potrivit rnetoclologiei ;i criteriilor
elaborate de Ministerul Educaliei,
(3) lanseazd proiecte qi particip6 la desfdgurarea lor;
(4) dreptul la inifiativd profesionald;
(5) conceperea activitdjii profbsionale gi realizarea obiectivelol edur:alionale ale disciplinelor de

invS{6m6nt, prin meto do lo g ii c are respectd principiile psihopecia go g ice ;

(6) utilizarea bazei materiale qi a resurselor invdldmAntului, in scopul realizdrii obligaliilor
profesionale;

(7) punerea in practicd a icleilor novatoare pentru modernizarea procesului de invdfdmdnt;
(8) organizarea cu elevii a rrnor activitdli extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
gtiinlific6;
(9) infiin{area in qcoald a Llnor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
forma{ii artistice ;i sportive, publicatii, conform legisla}iei in vigoare;
(10) participarca la via\a gcolard, in toate compartimentele care vizeazd. organizarea qi
desfbqurarea procesului de inrrdtrdmdnt, conform deontologiei profesionale qi, dupd" caz, a
Contractului colectiv de mnnc[;
(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfiqurdrii activitalii cliclactice cle nicio
autoritate qcolar5 sau publicd. Plin exceplie, nu se considerd pelturbare a caclrelor diclactice in
timpul desfEgurdrii activitdlii didactice, intervenlia autoritalilor gcolare sau publice in situaliile in
care sdndtateafrzicd. sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice moci,
conform constatdrii personalului de conducere, in timpul exerciliilor cle alarmare pentru situalii
de urgenj[, respectiv ?n timpul asistentelor la ord efectuate cle conducerea qcolii;
(12) inregistrarea prin orice procedee a activitdlii didactice poate fi fbcutd nurnai cu acorclul
celui care o conduce gi a directorului qcolii. Multiplicarea, snb orice formd, a inregistrdrii
activitAlii didactice de cdtre elevi sau de cdtre alte persoane este permisd nrulai cu acorclul
cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptr.rl sd participe la viala social6 gi publicd, in beneficiul public qi

in interesul invdfdm6ntului ;i al societdlii romdneqti;
(14) personalul didactic are clreptul sd facd parte din asocia{ii ;i organizalii sinclicale,
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profesionale qi culturale, nationale qi internationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii;
(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spafir"rl qcolar qi poate

intreprinde acliuni in nume propriu in afara acestui spaliu, dacd acestea nu afecteazd prestigiul

invijim6ntului qi al qcolii, precum qi demnitatea profesiei de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsofizdri, de

acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare qi de participare la rnanifest6ri

qtiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al gcolii,

Art.32. - Cadrele didactice din $coala Gimnaziall Mircea Vodir an urmdtoarele obligulii:
(1) personalul didactic este obligat sd participe periodic la prograrne de fortnare continud, astfel

incdt sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovdrii

examenului de definitivare in inv6{dmdnt, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte documentele medicale care sd ateste starea de

sdndtate necesari functiondrii in sistemul de invi!6mdnt;
(3) este interzis cadrelor didactice sd desfbqoare activit[1i incompatibile cu demnitatea flrncliei
didactice, cum sunt:

- prestarea de cdtre cadrul didactic a oricdrei activitSli comerciale in incinta qcolii sau in zona

limitrofb;
- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
- practicarea, in public, a unor actiyitd\i cu componenld lubricf, sau altele care implicd
exhibarea, in manierd obscen[, a corpului;
(4) cadrele didactice trebuie sd vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe qcoal6, iar la
intrarea la ore sd aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor

elevilor. lntdrzierile repetate la orele de curs ale cadrelor cliclactice sunt consiclerate abateri de la
acest regulament qi se sanc{ioneazd conform legisla}iei in vigoare;
(5) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate gi s[ le consemneze in
carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice sd condilioneze evalnarea elevilor sau calitatea plestaliei
didactice la clasd de oblinerea oricdrui tip de avantaje cle la elevi sar.r de Ia pdrinliiltutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanclioneazd confoun legislaliei in vigoare;
(7) cadrele didactice sunt obligate sd verifice la fiecare ord finr-rta elevilor;
(8) cadrele didactice sunt obligate sd semnezezilnic condica cleprezenld; sunt interzise olice fel
de consemndri/modificlri in condica de prezentS, cu exceplia celor efectuate de cAtre director;
(9) cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii gcolii in maximum l0 zile de la inceperea

anului qcolar planificdrile calendaristice pentru materia pe care o predau ;i pentru orele de

dirigenlie;
(10) cadrele didactice sunt obligate s[ anunfe intimp util conducerea qcolii incazul absentei de

la cursuri din motive medicale, pentru a se lua mdsuri de suplinire a orelor;
(11) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aibd o {inut[ moral[ demnd, sd-qi
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respecte toli partenerii educalionali, sd foloseascd serviciile ilstitu{iei numai i1 scopuri
educationale;

(12) cadrele didactice tretruie sd-qi acorde respect reciproc gi splijin colegilor qi personalului
gcolii in indeplinirea obligaf iilor profesionale;
(13) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu p[rin]ii sarr cLr alte persoane
referitoare la competenla profbsio nald. aartor cadre didactice;
(14) niciun cadru didactio nu are voie sd se substituie cliriginteluTinvdf6torului clasei qi s6
motiveze absenle, sd comunice note, s[ comenteze situatii clin catalog; toate aceste situalii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o pred6;
(15) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pdrdseqte uhimul sala, conclucand eleyii pAnd
la ieqirea din curtea qcolii;
(16) cadrele didactice sunt obligate sd participe la qedinlele cu pdrin{ii atunci cAncl sunt solicitate
de profesorii diriginli, de ini,[trdtori sau de conducerea gcolii;
(17) cadrele didactice sr"rnt obligate sd participe la geclinlcle Consiliului profesoral Ei ale
Consilului profesoral al clasei;
(18) fumatul este interzis in unitatea de invd!6mdnt;
(19) fiecare cadru didactic trebuie sd delind un portofoliu personal;
(20) serviciul pe gcoald este obligatoriu pentru toate cadrele clidactice ;i reprezintd un inclicator
imporlant in evaluarea activitalii; refuzul exercit[rii serviciului pe gcoald se oonsider[ abatere
disciplinar6.

Art' 33' in func1ie de gravitatea abaterilor, personalul cliclactic poate primi urmdtoarele
soncliuni:
(I) observalie scrisd;

@ avertisment;
(3) diminuarea salariului cle bazd cu p6n6 ra l5o/o, pe o perioacld cle l -6 lgni;
(4) suspendarea, pe o pelioadd de pdnd la 3 luni, a dreptului cle inscriere la un concurs
(5) pentru ocuparea unei filncfii cliclactice superioare sau pentlr"r oblinelea gradelor didactice ori
a unei funcfii de conducere, de inclrumare gi de control;
(6) destituirea din funclia de conducere, de indrumare Ei de contr.ol clin i1v6!dmdlt;
(7) desfacerea disciplinard a contractului individual de mnncd.

Art' 34. Personalul didactic are obligatia s[ cunoascd Ei sd respecte Regulamentul de organizare
qi funcfionare a unitalilor cle invdjdmdnt pretmiversitar gi Regulamentul Intern.
(1) Personalul didactic trebuie sd aibd o linutd morala clemn[, sa aib[ rela]ii corespunzf,toare cu
elevii, pdrinlii qi colegii.
(2) Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceputul anr-rlui qcolar, un cer.tificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educaliei qi Ministerul S6n6t6{ii.
(3) Lad,ata angajdrii in unitate, profesorul este obligat sd prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual.incazcontLrtr, va :fi pl[tit ca rJebutant.
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(4) Personalul didactic se obligd sd indeplineascd atribuliile qi sarcinile stabilite prin fiqa

postului care este anexd la contractul individual de munc[.

Art. 35. (1) int6rzierile repetate precum qi absenlele nemotivate se consider[ abatere qi se

sanclioneazd.

(2) Profesorii afla[i in aceastd situafie vor fi chemati in fala Comisiei de disciplind care, dupd

caz va intocmi raport cdtre Consiliul de administra{ie qi/sau Consiliul profesoral. Profesorii
rdspund de corectitudinea med i i lor incheiate.

Art. 36. Profesorii sunt obligali sd indrepte gregelile din cataloage din ini{iativ[ proprie sau la

cererea conducerii gcolii.

Art, 37. Profesorii noteazd, toti absenlii in catalog la inceputnl orei.

Art. 38. Profesorii au obligalia de a cere elelului carnetul de note pentru a-i trece nota primit6.

Art. 39. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare qi Funclionare.

Art. 40. Profesorii au obligatia de a participa la qedinlele Comisiei de disciplind, cdnd aceasta ii
invitd.

Art. 41, Personalul didactic de predare este obligat sei participe la gedinlele Consiliului
Profesoral; absenla nemotivatd de la aceste qedinle se considerd abatere disciplinard,

Art, 42, Personalul didactic de predare al $colii Gimnaziale Mircea Vod[ are dreptul sd

foloseascd toatdbaza material6 cll care este dotatd qcoala, precurn Ei cabinetele, laboratoarele, in
scopul desfrgurdrii activitdlii instructiv-educative.

Art. 43. Se interzice personalului didactic de predare sd condilioneze evaluarea elevilor sau

calitatea prestaliei didactice Ia clasd de oblinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau cle la
parinlii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se

sancf ioneaz[ conform legii.
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CAPITOLUL ry

oRGANTSME FUNCTToNATE gr RESpoNSABILITATT aln cADRELoR
DIDACTICE

SBCTIUNEA I - CONSILIUL PROTESORAL

Art.44. (1) Consiliulprotbsolal este format dintotalitatea caclrelor clidactice cle conducere Ei de

predare din unitate. Preqeclintele consiliului profesoral este directorLrl.

(2) Consiliul profesoral se intruneqte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorr-rlui

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare qi instruire
practicd.

(3) Personalul didactic de conducere qi de predare are clreptul sd participe la toate qedir4ele

consiliilor profesorale din unitdfile de inv6{[mdnt unde igi desfHqoarfl activitatea qi are obliga]ia
de a participa la qedin{ele consiliului profesoral din unitatea unde declard, in scris, la inceputul
fiecdrui an qcolar, c6, are llorma de bazd. Absenfa nemotivatd cle la qedin{ele consilirrlui
profesoral din unitatea de invd{dmAnt unde are norma debazit se considerd abatele disciplinarf.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in qedintd a consiliului prolesoral este de 213 din numirul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare gi instruire practicd, cu norma cle

bazd.in unitatea de inv6|6m6nt.
(5) Hotdr6rile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pu{in jumdtate plus r.rnu din numlrul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd, in unitate, qi sunl obligatorii pentru
personalul unitalii de invii![rnAnt, precum gi pentru copii, elevi, pdrin]i reprezentan[i legali.
Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul qedinfei.

(6) Directorul unitdlii de invdldmdnt numeqte, prin clecizie, atdt componenla consiliului
profesoral, cAt qi secretarul acestuia, ales de consiliul proftsoral, Secretarul are atribr,rlia de a
redacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale qedinfelor consiliului profesoral.
(7) La gedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in lunclie de ternatica dezb[tutd,
personalul didactic auxiliar qi/sau personalul nedidactic din unitatea de invirfdm6nt, reprezentan{i
desemnali ai p5rin(ilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtrilor adrninistratiei publice locale qi ai
operatorilor economici qi ai altor parteneri educa{ionali. I-a pedinfele consiliului profesoral pot
participa gi reprezentanJii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel cle sector de activitate
invdldmdnt preuniversitar carc au membri in unitate.
(8) in procesele-verbale ale qeclir4elor consiliului profesoral, secretarul acestuizL consemneaz[:
a) prezenla membrilor consiliului profesoral la qedinle;

b) prezentarea ordinii de zi a gedintelor de cdtre preqeclintele consiliului proftsoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre rnembrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarca/respingerea celor prol.ruse, prin indicarea num[rului cle

voturi "pentru", numdrului de voturi "impotriv[" qi a numdrtrltri cle ablineri;
d) intervenliile pe care le au membrii consiliului profesoral qi invitalii in timpul gedinlei

respective.
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(9) Numele gi semnlturile olografe ale participanlilor la qeclin{e sunt consemnate la sfArqitul

procesului-verbal al fiecdrei qedinte; preqedintele consiliului plofesoral semueaz[, dupd membri,

pentru certificarea celor consernnate in proceseleverbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale ai consiliului profesoral. I{egistrul

de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind, qi se inregistreazd.. Pe ultima pagin6,

directorul unitdjii de invfi[mdnt semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului qi

aplicd qtampila unitd(ii de inv[ldmdnt.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insolit de un dosar cat'e con{ine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, inform[r:i, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesiz[ri etc.), numerotate gi indosariate pentru fiecare qedin]d. llegistrul qi closarr-rl se pdstreazd

intr-un fiqet securizat, ale cdrr"ri chei se gdsesc la secretarul qi la directorul unitdfii de ?nv[]dmdnt,

(12) in situalii obiective, clrm ar fi calamit[1i, intempelii, epiclemii, panclemii, alte situalii
excepfionale, qedinfele consiliuhri profesoral se pot desftqura online, prin rnijloaee electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinfd, conform unei plocecluri stabilite la nivelul unitalii de

invS{[mdnt.

Art. 45. Consiliul profesoral are urm6toarele atribu(ii:
a) analizeazd,, dezbate qi valideazd raportul privind calitatea inv[{dmAntulr"ri din unitate, cal'e se

face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentanfii personalului didactic in consiliul de administralie;
c) dezbate, avizeazd, qi propune consiliului de administralie, sple aplobale, planul de clezvoltare

institulionald al unitdlii;
d) dezbate gi aprobd rapoartele de activitate anuale, precum qi eventuale completlri sau

modificdri ale acestora;

e) aprobd raporlul privind situa{ia gcolard anual[ prezentatd. de fiecare
invd{dtor/institutor/profesor pentru invdtdmAnt primar/profesor-cliliginte, preoltm qi situalia
gcolard dup[ incheierea sesiunilor de amdndri, diferente gi corigen{e;
f) valideazdlaprobd,, dupd caz, sanc{iunile disciplinare aplicale elevilor care sflvArqesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elewlui, prezentului regulament qi ale regulamentului cle

organizare qi funclionare a unitdlii de inv6{[mdnt;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi qi pentru personalul didactic din unitatea de

invdjdmdnt, conform re glementdrilor in vigoare;
h) valideaz[ notele la purtare mai mici de 7, precum qi calilicativcle la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din inv5![mdntul primar;
i) avizeazd oferta de curriculum la decizia qcolii pentru anul qcolar urrndtor qi o propune spre

aprobare consiliului de administralie;
j) avtzeazd, proiectul planului de gcolarizare;

k) valideazd, la inceputul anului pcolar, figele de autoevaluale ale personalului diclactic pi

didactic auxiliar din unitate, inbaza cdrora se stabileqte calil-ictrtivr:1 anual;

23



l) propune consiliului de administralie programele de formare continud qi dezvoltare profesionald

ale cadrelor didactice;

m) dezbate qi avrzeazd regnlamentul de organizare qi funclionare a unitdlii;
n) dezbate,la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar san din proprie iniliativd, proiecte

de acte normative qi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la

nivelul sistemului nafional de invEfdmdnt, formuleazdpropttneri de modificare sau de completare

a acestora;

o) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea procesului educalional din unitatea de

inv6!6mdnt gi propune consiliului de administratie mdsuri de optimizarc a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea qi asigurarea

calitalii, in condiliile legii;
q) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum gi

orice alte atribulii potrivit legisla{iei in vigoare qi contractelor colective de muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din funclie a directorului unit[]ii de inv6!6mAnt, conform legii.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASE,I

Ayt. 46. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care

predd la clasa respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de pdrinli al clasei,

(2) Preqedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intrunegte cel pulin de doud ori pe an sau ori de cdte ori este necesar. El
se poate intdlni ori de c0te ori situafia o impune, la solicitarea profesorului dil'iginte, a

reprezentanfilor pdrinlilor gi ai elevilor.
(a) in situafii obiective, cLlm ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
exceplionale, gedinfele consiliului clasei se pot desfXgura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinfd.
(5) Consiliul clasei se intruneqte in prezenla a cel pulin 213 din totalul rnembrilor qi adopt[
hotirdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor s6i.

(6) La sffirgitul fiecdrei qedinle a consiliului clasei, toli membrii au obligalia s5 semneze
procesul-verbal de qedint6. Procesele-verbale se scriu in registrul de plocese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la r-rivelul unitdlii de invdtdm6nt, pe hecare nivel de inv[{[mflnt.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd"pe fiecare pagin[ Ei se iruegistreazd. Registnrl de
procese-verbale al consiliilol clasei este insolit de un dosar care conline anexele proceselor,
numerotate qi indosariate pentru fiecare qedinfd.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica ;i graficul gedin{elor consiliului clasei;

b) convocatoarele la gedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insolit de closarul cu anexele proceselor-
verbale.
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Art.47. Consiliul clasei are urmdtoarele atribu(ii:
(l) analizeazd, de cel pulin dotrd ori pe an progresul qcolar qi cornportamentul fiecdrui elev;
(2) stabilegte mdsuri de spriiin atdt pentru elevii cu probleme cle invdlare sau cle comportament,
cdt qi pentru elevii cu rezultate cleosebite:
(3) participd la intdlniri cu p6ri,lii ;i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea prol'bsorului
diriginte sau a cel pulin l/3 di,tre pdrinlii elevilor clasei;
(4) stabileqte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de frecven{a qi
comportamentul acestora in activitatea qcolard gi
validarea notelor mai mici cle 7;

extraqcolarS; propune consiliului profesoral

(5) propune sanc{iunile clisciplin are prevdzute pentru elevi, in conformitate cu legislafia i,
vigoare;

(6) proprme recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

coNsrl,i1csuilf#,1'i;illlT&TkltliYfi HltroNAr,A
Art' 48' (1) Coordoneazd activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.
(2) Este numit de cdtre directorul unitdlii, dintre cadrele diclactice care predau la clasa respectivd,in baza hotdrdrii consiliului cle administra{ie, ar,6nd in veclere principiul continuitirlii.
continuitatea poate fi intreruptd in situafia pdrdsirii unitd]ii de ?nvd]dm6nt pre,niversitar de c[tre
cadrul didactic sau in cazttigrave cle incompatibilitate, semnalatd in r:ela{iile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor cliriginte la o singrrd formatiune destudiu.

(4) La numirea profesori lor diriginli se are in vedere plincipiul continuitfl]ii, astfel i,cdt oformaliune de studiu sd aibd acelaqi cliriginte pe parcursul unui nii,el cle inv[]drn6,t.

(5) De regulS, poate fi numit profesor diriginte un cadru cliclactic titular sar"r srplinitor care arecel pufin o jumdtate din not'ma didacticd in unitatea de invdldmant gi care pred6 la clasarespectivd.

Art' 49' (1) Planificarea activildlilor dirigintelui se realizeaz6, anval, cle chtre acesta, conformproiectului de actiune a gcolii qi nevoilor educalionale erlc: oolectiwrluj cle elevi pe care il
::i:|T:? 

qi se avizeazd, cle cdtre consilierul educativ, directoml adjunct sau clirectorul r"rnitalii
oe mvalamant.

(2) Pentru activitafile eclucative, profesorul diriginte se af16 in suborciinea directorului, adirectorului adjunct sau a consilierului educativ care raspunde cle activitatea educativ6 qoolard siextraqcolard din unitatea cre inrrf,ldmAnt preuniversitar.
(3) Profesorul diriginte igi proiecte azd siigi desfEqoard activitatea potrivit sarcjnilor prer,[zute cleplanul anual al unit5lii de invdldmant preuniversitar, in acorcl cu particularitdlile educalionale ale
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clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desftqoard activitSli de supoft eclucafional, consiliere qi orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazd.
(5) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompt[ qi eficientd cu pdrinfii, clirigintele
tealizeazd, activit[1i de suport educa]ional qi consiliere pentru p[rin]i, tgtori sau sus{indtori legali.
Dirigintele stabilegte o ori sdptdmdnal in care este la dispozilia acestora, pentru prezentarca
situaJiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor eclucationale sau comportamentale
specifice ale acestora (Ora pdrinfilor).
(6) Activitdlile de suport educalional, consiliere qi orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneazd, sunt obligatorii qi sunt desfiqurate cle cliriginte in afar.a olelor de curs, in
acest caz dirigintele stabilegte, consultdnd colectiwrl cle elevi, ul1 interval orar pentru
desfbqurarea activitatrilor de suport educational, consiliere gi orientare profesional6, intr-un spaliu
prestabilit qi destinat acestei activitdti, cu aprobarea conclncerii unit6{ii de invd}6ndnt
preuniversitar. Intervalul orar este anunlat elevilor, pdrinlilor qi celorlalte cadre diclactice.

Planificarea orei destinate acestor activitdli se realizeazd, cu aprobarea clirectorului,,it61ii cle
invafdm6nt, iat orarespectivd se consenmeazd,incondica de ptezenlda caclrelor clidactice.

Art. 50. (1) Profesorul diriginte are urmdtoarele atribu{ii:
1. organizeazd Si coordoneazfl:
a) activitatea colectir,ului cle elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intdlniri cu pdrinfii, tutorii satr sustindtorii legali la inceputul qi sfbrqitul anului ;colar Ei ori de
cAte ori este cazul;

d) actiuni de orientare qcolard ;i plofesionald pentru elevii clasei;
e) activitdli educative gi de consiliere;
f) activitali extracurriculare qi extraqcolare in unitatea de inv6|dm6nt activit6!i extracurriculare:
2. monitortzeazd;
a) situa(ia la invdldturd a elevilor;
b) frecvenla la ore a elevilor;
c) participarea qi rezultatele erevilor Ia concursurile Ei competiliile qcolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitdlilor gcolare, extraqcolare qi extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte Ei implicarea acestora in activitd{i de volultariat;
3. colaboreazil cuz
a) profesorii clasei qi coorclonatorul pentru proiecte qi programe eclucative qcolare qi extraqcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solulionarea unor situalii specifice
activitdlilor gcolare gi pentru toate aspectele care vizeazd pr.ocesnl instructiv-educativ, care-i
implicd pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopeclagogicd, in activitdli cle consiliere qi orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitdlii de inv6!6m6nt, pentru organizarea unor activild\i ale colectiwlui cle elevi,
pentru ini{ierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru ,-ezolvarea Lrnor probleme
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administrative referitoare la iutrelinerea qi dotarea sdlii de clasir, inclusiv in scopnl p6str.iu.ii bazei
materiale, pentru solulionarea Llnor probleme sau situalii deosebite, apalrte in leglt,r[ cu
colectivul de elevi;
d) comitetul de pdrinfi, pdrir4ii, tutorii sau suslindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor 9i evenimentele importante la care aceqtia participd qi .u al{i par.teneri
implicali in activitatea educativd qr:olard qi extragcolard;
e) alli parteneri implicati in activitatea educativd gcolard gi extraqcolar[;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelol qcolare ;i a actelor de st,clii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnatI pentru
referitoare la elevi;
4. infonneazi:

gestionarea SIIIR, in vederea completdrii Ei actuali zdrii clatelor

a) elevii Ei pdrin[ii, tutorii sau sustindtorii legali, despre preveclerile regulamentr.rlui
qi funclionare a unitdlilor cle invdldmdnt;
b) elevii qi parinlii, tutorii sau sus{initorii legali, cu privire la reglernent6rile
examene/testdri nalionale qi cu privire la alte documente care reglem enteazd,
parcursul gcolar al elevilor;
c) pirinlii, tutorii sau susli,dtorii legali, despre situalia qcolar[, despre comportamentul elevilor,
despre liecvenla acestora la ore; informarea se realizeazii in cadrul intahririlor. cu parinlii, tutorii
sau suslindtorii legali, precum qi i, scris, ori de c6te ori este nevoie;
d) pdrinfii, tutorii sau strslindtorii legali" in cazulin care elewrl inr.egistreazd absenle nemotivate;
informarea se face in sclis; nntndrul acestora se stabileqte pr.in regulamentul cle orga,iza'e qi
funclionare a fiec[rei unitdli cle inv6{dm6nt.
e) pdrinfii, tutorii sau susfin[torii legali, in scris, referitor la situaliile cle corige,J[, sanc]iondrile
disciplinare, neincheierea sitnaliei qcolare sau repetentie;
5' indeplineqte alte atribufii stabilite de crtre conducerea unitlfii de ,invr(Imffnt, i,conformitate cu legisla(ia in vigoare sau figa postului.
(2) Profesorul diriginte mai are gi urmdtoarere atribulii:
a) completeazia catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale elevilor (nume, inilialatatdlui, prenume, numdr matricol);
b) motiveaza absenfele elevilor', in conformitate cu prevederile prezentului regulament qi aleregulanrentului de organizarc gi funclionare a unitdlii de invir{[rn6,t;
c) propune, in cadrul consiliurui crasei qi in cons,iul profbsor.ar, nota ra pru11a1s a fiecdrr_ri erev, inconformitate cu reglementiu.ile prezentului re gulament ;
d) aduce la cunoqtinta consiliului profesoral, pentru aprotrare, sancliulile elevilor propuse clecdtre consiliul clasei, precLllx qi propunerea de ridicare a sancliulilor.pr.ivind scdderea notei lapurtare;

e) pune in aplicare sancliunile elevilor decise de consiliul profesor.al in confo,mitate cu prezentul
regulament gi statutul elewlui;

de otganizare

refbritoare la
activitatea gi
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f) incheie situatia gcolard a fiec[rui elev la sfrrqitul anului lcolar gi o consernneazdin catabg pi
in carnetul de elev;
g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfhrqit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislalia in vigoare;
i) completeazd documentele specifice colectivului de olevi qi monitorize azd completarea
porlofoliului educafional al elevilor;
j) intocmeqte calendarul activitdlilor educative extraqcolare ale clasei,

Art. 5 1. Motivarea absentelor se efectuea zd, pe baza urmdtoarelor acte :

(l) adeverinJ6 eliberatd de medicul de familie;
(2) adeverin{d sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in caz de spitalizare;
(3) in limita a40 de ore cle cllrs pe an gcolar, frrd,adepdgi 20Yo clin numarul orelor alocate unei
discipline, absen{ele pot fi motivate doar pe baza cererilol scrise ale parintelui salr
reprezentantului legal al elevului sau ale elewlui major, adresate invd{dtorului/prolbsorului
pentru invitdm6ntul prirnar/plofesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de
cdtre directorul unitdlii de inv[!6rn6nt.

Art. 52, Dirigintele motiveazd absenlele in ziua in care se aduc actele justificati'e, acestea
trebuie aduse in termen de7 zile de la reluarea activitdlii elevului; in cazcontrar, absen{ele sunt
considerate nemotit ate.

Art. 53. Sanc{iuni privincl nefi:ecventarea orelor de curs.
(l) Pentru tofi elevii din inv6{dm6ntul preuniversitar, Ia fiecare 20
totalul olelor de studiu sau la l0% absente nejustificate clin numdrul
modul, va fi scdzutd nota la purtare cu c6te un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai mica decdt 9 in annl qcolar anterior., nu pot fi aclmiqi in
unitalile de invd{dmdnt cu plolil militar, confesional qi peclagogic.

Art. 54. Profesorul cliriginte colaboreazd cu directorul gcolii la ilcheierea unui contract
educalional cu elevii gi pdrinlii la inceputul unui ciclu qcolar.

SECTIUNEA IV - PROFESORII CU RESPONSABILITAII iN ADMINISTIIAITBA
BIBLIOTECII

Art. 55. (1) Biblioteca face parte integrantd din $coala Gimnaziall Mircea VorII gi contribuie
efectiv la formarea elevilor, aldturi de procesul de predare- inv[{are.
(2) Biblioteca este in responsabilitatea profesorilor de Limba qi literatura rom6n6 ;i Lirnba
Francezd..

(3) Biblioteca funcfioneazd conform unui program stabilit cle persoanele responsabile Ei
solicitdrilor elevilor qi cadrelor didactice.

absenle nejustificate din
de ore la o disciplind sau
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(4) Persoanele responsabile cu biblioteca anunfi noutSlile din bib]iotecl sau prezintd anumite

c[r]i periodic, in cancelarie intr-o pauzd, in cadrul Consiliilor profesorale gi organizeazd in

cadrul bibliotecii un spa(iu unde vor fi expuse cdrfile noi pentru a fi consultate de profesori sau

elevi in vederea imprumutdrii.
Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaliile privind fondul de carte, propun mdsuri

in vederea imbundtdfirii fondului de carte, verificd impreund cr"r administratorul de patrimoniu

realizarea achiziliilor de car1e.

SECTIUNEA V. PROFESORII DE SERVICIU

Art. 56. La $coala Gimnaziald Mircea Vod[, profesorii de serviciu sunt repafiiza\i pe zile qt

pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului Ei vor avea, pe toatd

durata efectudrii serviciului, urmdtoarele atribulii:
(1) Rdspund in fala conducerii qcolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.
(2) in ziua in care sunt cle serviciu, se prezintd la qcoald cu 15 minute inainte de inceperea

programului.

(3) in pauzele in care sunt programali s[ supravegheze compofiamentul elevilor Ecolii, sunt in
permanenld in mijlocul elevilor cdutdnd sd preint6mpine acte de violen![ qi de distrllgere a
bunurilor Ecolii.
(4) Asigurd intrarea qi iegirea corespnnzdtoare a elevilor din clase qi din qcoal[.

(5) Nu permit intrarea persoanelor striine in qcoali ;i in cancelarie.

SECTIUNEA VI . PROFESORII CU ATRIBUTII DII COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 57. Profesorul cu atribu{ii de coordonator de structurd va avea urm[toarele atribu]ii:
(1) va rdspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfh;urlrii serviciului
pe Ecoali Ei se va asigura de pdstrarea lor in siguranlddupd terminarea programului.
(2) la incheierea serviciului, dupd ce se asiguri de existenla tutnror cataloagelor le inchide in
fiqet/dulap. Profesorul de serviciu din dimineafa urmdtoare deschide fiqetul, numdrd cataloagele
gi consemneaz[ situa[ia in procesul-verbal.
(3) atenfioneazd diplomatic colegii privind punctualitatea la ore gi semnarea condicii;
(4) atenlioneaz[ personalul de intre]inere, dupd caz, privind starea de curd]enie pe culoare, in
timpul programului;
(5) verificd activitatea profesorilor de serviciu.
(6) informeazdcu privire la eventualele absenle ale cadrelor diclactice de la program qi stabilirea,
cu acordul conducerii qcolii, a suplinirilor sau a rnodificdrilol de orar;
(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd amflnare(vizit[, telefon, avarie, accident
etc.) qi anunfd imediat conclucerea.

(8) depisteaz[ persoanele intrate in gcoald care inten{ioneazl perturbarea procesului de
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invdjdm6nt Ei aplicarea mdsurilor corespunzdtoare;
(9) consemneazd.in registrul din cancelarie, procesul-verbalinchciat la sltrqitul serviciuh-ri toate
problemele apdrute care perturbd procesul de invdldm6nt (intfirzieri, abserrte de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizicd, qi verbald, orice deteriorare a bunurilor gcolii
constatatd de el sau semnalatd de profesorii de serviciu, de ceilaltri profesori qi c1: elevi etc).

SECTIUNEA VII - COOIIDONATORUL PENTRII I'ROIECITE $I PROGRAME
EDIICATIVE $COLARE $I EXTRA$COLARE

Art. 58. (1) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare Ei extraqcolare este, de
regul[, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral qi aprobat de cdtr.e Consilitrl de
Administralie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative qcolare si extragcolare coor.do neazd
activitatea educativd din unitatea de invS!6mdnt, iniliazd, orgarrizeazd qi clesliiqoard activitdli
extraqcolare la nivelul unitalii de invdfdmant, cu diriginlii, cu resporlsabilul comisiei cle
invdtdmdnt primar, cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor qi asociafia cle plrinli, acolo uncle
aceasta exist[, cu reprezentan]i ai consiliului elevilor, cu consilienrl qcolar. qi cu partenerii
guvernamentali Ei neguvernantentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative qcolarc Ei extraqcolare iqi desli6qoar[
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Liducaliei privind educa{ia forrnal[ gi
non-formald.

(4) Directorul unitdlii de invdtdmdnt stabilegte atribuliile Coorclonatorului pentru
proiecte educative, in func{ie de specificul unitdlii.
(5) Coordonatorul pentru programe si proiecte educative p<-rate fi remuner.ilt suplimentar clin
fonduri extrabugetare, conforrn prevederilor legale in vigoare,

Art. 59. Coorclonatorul pentru programe qi proiecte educative are urmdtoarele atributii:
(1) coot'doneaz6, monitorizeazd qi evalueazd, activitatea echrcativ[ nonformald clin qcoald;
(2) avizeazd planificarea activitdlilor din cadrul programului activit[1ilor ecluoative ale clasei;
(3) elaboreazd,ptoiectul programului/calendarul activitdlilor ecllcative qoolare ;i extragcolare ale
unitalii de invd!6mant, in conformitate cu proiectul de dezvoltar.e institulionalr, cu clirecliile
stabilite de cdtre inspectoratul qcolar gi minister, in urma constrltdrii consiliului reprezentativ al
pdrinlilor, asocialiei de pirinli, acolo unde existd Ei a elevilor, qi il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
(4) elaboreazd, propune qi irnplementeaz[ proiecte gi programe eclucative cle interven]ie qi
prevenire a absenteismului, a abandonului gcolar, a violentei. a clelincventei juvenile, precum qi
programe pentru dezvoltarea abilitSlilor de via{d, de ecluca{ie civicfl, ]trolnovarea s[1[t6]ii,
programe cttlturale, ecologice, sporlive ;i turistice, educa{ie lutierii, protec{ie civild;
(5) identificd tipurile de activit[1i educative extragcolare care corespuncl nevoilor elevilor,

plograme qi
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precum qi posibilitd(ile de realizarea a acestora, prin corrsultarea elevilor, a consiliului

reprezerrt.ativ al p[rin]ilor qi asociatiei de pdrinti, acolo unde existir;

(6) analizeaz[, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitdfii de invd][mdnt, situalia

disciplinar[ a elevilor gi situalia fi'ecvenfei acestora la orele cle curs;

(7) prezintd directorului unitalii de invdfdm6nt rapoarte privind activitatea educativ[ Ei

rezultatele acesteia;

(8) disemineazd informatiile privind activitdlile educative derulate in unitatea de invdtrdmdnt;
(9) faciliteazdimplicarea consiliului reprezentativ al pdrinlilor qi asocialiei de p[rin]i, acolo unde

existd Ei a partenerilor educalionali in activitdlile educative;
(10) elaboreazd" tematici qi propune forme de desfrgurare a consllltaliilor cu pdrin{ii, tutorii sau

susfindtorii legali pe teme educative;
(11) propunelelaboreazd instrumente de evaluare a activitdlii educative nonformale desfrqurate la
nivelul unitalii de invdldmdnt;
(12) indrumd, controleazd Ei evalteazd, activitatea de formare profesionald gi de mentorat a
debutanf ilor din gcoalS;

(13) faciliteazd, vizite de studii pentru elevii, in lafi, gi strdindtate, desftqurate in cadrul
pro gramelor de parteneriat educalional.

Art. 60. Portofoliul coordonatorului pentru programe qi proiecte educative conline:
a) oferta educalionald a unitdlii de invdfdmdnt in domeniul activitdlii educative extraqcolare;
b) planul anual al activitdlii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru rcalizarea de activitdli educative extraqcolare;
d) programe educative de prevenJie qi interventie;
e) modalitdti de monitorizarc gi evaluare a activitdlii educative extraqcolare;
f) mdsuri de optimizare a ofertei educalionale extragcolare;
g) rapoarle de activitate anuale;

h) doctrmente care reglementeazd, activitatea extraqcolar[, in format letric/electlonic, transmise
de inspectoratul qcolar gi minister, privind activitatea educativd extraqcolar6.

Art. 61. Activitatea desfiqurat[ de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare

Ei extragcolare se regdseqte in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administraJie. Activitatea educativd qcolard ;i extragcolard este parte a proiectului de clezvoltare
institu{ionaH a unitdtii de inv[ldmAnt.

SECTIUNEA VIII . COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINARIIA VIOLENTBI,
A FAPTELOR DE CORUPTTE $r DTSCRTMTNARTi irV nlrorul $coLAR $rpRoMovanna rNrERculrunnilrniir -- ' -

Art, 62 in $coala Mircea Vod[ to]i elevii sunt respectali gi integrali, fiincl interzise segregarea,

discriminarea qi excluderea, generate de origine etnic6, dizabilitdlile $i/ sau cerin{ele
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educalionale speciale, origine culturald sau socio-economic6. lirnbfl maternd, performanfele
qcolare ale beneficiarilor prirnari ai educaliei.

Art' 63 Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor cle coruplie ;i discrimindrii
in mediul Ecolar Ei promovarea interculturalitdlii are urmatoarele atribulii:
a) evalueazd factorii de risc in rnanifestarea violentei in qcoalei;
b) gestioneazi sistemul cle comuuicare dintre qcoalS, autoritzili ;i lamilie pentru iclentificarea,
monitorizarea qi prevenilea actelor cle violen!5/infracliunilor, prin irnplicarea tuturor fhctorilor
educafionali;

c) elaboreazd" propria strategie qi propriul plan de asigurare qi menlinere a unui climat sooial
adecvat educatiei de calitate, condilie esenliald pentru prevenirea qi combaterea bull),ingului,
conform prevederilor din Anexa nr. I la OMEC nr. 434312020 privincl aprobarea Normelor
metodologice de aplicare apreveclerilor art.7 alin. (1r), art. 56r qi ale pct. 6l clin anexa laLegea
educaliei na{ionale nt. 112011, privind violenta psihologicd - bullying qi in colcorclan{6 cu
Strategia pentru reducerea fbnomenului de violenta in unitdfile cle invd]dmdnt preuniversitar, cu
modifi cdrile Ei completdrile u lterioare;
d) constituie un grup de acJitrne antibullying cu rol de plevenir.e, iclentificare Ei soluliolare a
faptelor de bullying, comise itttre elevi, prin acliun i frr,ice, r,erbale, relalionale gi/ sar"r
cibernetice, conf art. 5 (1) clin Anexa nr. I la OMEC nr.434312020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a preveclerilor afi,7 alin.ltt), arr. 561 qi all pct. o, ctin anexa la Legea
educaliei nalionale nr. 112011, privincl violenla psihologicd - bullying; profi:sorul oonsilier.
Ecolar, in calitate de membru al grupului de acliune antibullying, indeplineqte atribufiile
prevdzute \a att' 12 dn Anexa ru'. 3 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare apreveclerilor art.7 alin.1ll), arr. 56r giale pct. 6l clin anexa la Legea
educa{iei nationale nr. ll20ll, privind violen}a psihologic[-- b,llying,
e) identificd ;i analizeazd, cazwile Ei/ sau suspiciunile cie violen!6, cliscriminare, segregare,
excludere care apff in mediul gcolar qi intocmegte fige cle identificare a violenfei psihologice -bullying in mediul gcolar;

0 monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginli, corrportarnentul elevilor qi lrropu,emisurile corespunzdtoare;
g) propune Consiliului de Aclministralie gi Consiliului Prolbsoral mdsuri clisoiplinare pentru
elevii care manifestd Lln colnpol'tament violent sau deterrnind manil'esdri rziolente in gcoalir gi ?,
afara ei;
h) colaboreazd cu profesorii cliriginli in clerularea programelor eclucati'r,e pe tema preveni.ii Ei acombaterii violenlei in qcoald;

i) colaboreaz[ cu organele de polilie pe linia prevenirii viole,lei in rycoald;i) elaboreazd' plamrri de aclittne pentru prevenirea ;i conrbaterea violenfei, discrinin6rii,
segregdrii, excluderii, pentrtt rezolvareaproblemelor iclentificate la nivelul qcolii, in concorda,{[
cu mdsurile prevdzute in planul cle acliune pentru desegregare gcolard ,si creqterea calit[fii
educalionale in unitdlile cle ?nvdldmdnt preuniversitar din Romflnia, nr. 615gl10l6;
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k) colaboreazd cu pdrinlii elevilor, cu directiile de resort clin i:adrul Inspectoratnlui, c,
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii ;i combaterii I'enornenelor de violel![,
discriminare, segregare, excludere.
l) elaboreazd, qi implementeazd norme, coduri de conduit[ a personalului qi elevilor, care sd
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul gcoli i;
m) se intruneqte ori de cdte ori este necesar, in gedinte extraorclinare, in scopul prevenirii qi
medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor cle violenlir, a faptelor cle
corup{ie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste qedin}e pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de pdrli implicate in conflicte ,la deciziamembrilor comisiei;
n) intervine in situalii de bullying
o) sesizeazd, autoritSlile competente in cazul identificdrii unor forme grave cle disuiminare;
p) elaboreazd', an]ual, ttn raport care sd confind referiri la acliunile intr.eprinse pentru prevenirea
discrimindrii qi la rezultatele ob{inute in rezolvarea cazurilor cle cliscrinrinare si/sau , dgpd caz,
segregare' Raporlul elaborat de comisia pentru prevenirea dissrirrinirrii estc inclus in raportul
anual de analizd, a activitdlii deslbEurate de unitatea de invd{[mAnt;
q) indeplineqte orice alte atribulii stipulate in cap. IV, aft, 12 din OMENCS nr.6t34l2o16
plivind interzicerea segreglrii qcolare in unit61ile de inv6|6m6nt pr.euniversitar.
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CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

SECTIUNEA I. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 64, in $coala Gimnazialfi Mircea VodI personalul didactic auxiliar si nediclactic este

format din: compartimentul secretariat, financiar, administrativ.

Art. 65. Personalul didactic auxiliar iqi desfrqoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii educaliei nalionale, cu actele normative subsecvente, ale I-egii nr.

53/2003 privind Codul Muncii, cu modific[rile ;i completdrile ulterioareprecum Ei ale altor
prevederi Ei regulamente in vigoare.

Art. 66, (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazi de toate drepturile stiptrlate de legislalia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim paffu zile de invoire pe an pentru situalii neprevdzute. Pentru restnl
situafiilor, invoirea se face doar cu gdsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Dacd
solicitantul nu reuqeEte sd gdseasc[ un inlocuitor, atunci poate solicita concediu frril platlt
conform Contractului Colectiv de muncd.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmdtoarele obliga{ii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte prograrnul stabilit pentm fiecare
compartiment; atribuliile, sarcinile, competenlele si responsabilitirtile personalului clidactic
auxiliar sunt cuprinse in fiqa postului; pentru anul ;colar 2,023-2024, programul personalr"rlui
didactic auxiliar este stabilit in anexd;
b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la qedinleie Consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care igi desfrqoard, activrtatea sau atunci cdnd
sunt solicitali sd participe de cdtre director;
c) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o tinut[ Ei o comportare ireproqabild in relaliile cu
cadrele didactice, elevii, pIrintii, personalul nedidactic a ,scolii, precum ;i cu orice persoand clin
afara instituliei;
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitdrile venite clin partea
conducerii qcolii, considerate de interes major pentru institulie;
e) intregul personal didactic are obligafia sd participe la cursurile de formare iniliate de
conducerea gcolii, de Inspectoratul $colar sau de Casa Corpului l)idactic, in conformitate cu
specializarea qi compartimentul in care activeazd,;

0 intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pdstreze confidentialitatea clatelor qi

informaliilor care privesc strict institutia sau personalul institu{iei;
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g) personalul didactic auxiliar are obligalia de a semna zilnic con<lica cle prezen{6, consemrdnd
cu exact itate activitStr ile cle s lEqura te in ziua re spectivd ;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligafia cle a prezenta la inceputul anului qcolar
carnetul de sdndtate , vizat la zi.

Art. 67. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor. altor legi Ei
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cdt qi a sarcinilor, atribuliilor gi
responsabilitdlilor prevdzttte in fiqa postului personalu[ti didactic auxiliar, cluce automat la
aplicateaurmdtoarelor sanctiuni, in funcfie de gravitatea qi numdrul abaterilor:
(1) observaiie scrisl;
(2) avertisment;
(3) diminuarea salariului debazd" cu p6nd la l5yo, pe o perioad[ cte t-6 luni;
(4) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncr.

SECTIUNEA II _ COMPARTIMENTI]L SIICRETAIUA:T

Art. 68. (1) Compartimentrtl secretariat este condus de secretrr gi este subordnnat
directorului $colii Gimnaziale Mircea VodI.
(2) Secretariatul funclioneazd pentru elevi, p5rinli, personalul qcolii Ei pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de clirector.
(3) Compartimentul secretariat exercitd urm[toarele atribr(ii conform art.74 clin ROFUIp:
a) transmiterea informaliilor la nivelul unit6(ii de invdfdmAnt;
b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea qi transmiterea situaliilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de cdtre autoritSli, precum gi a corespondenlei unitdlii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, p[strarea, organiz,area qi actualizarea
permanentd a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor plivincl miqcarea antepregcolarilor
/preqcolarilor/elevilor, inbaza hot6r6rilor consiliului de adrninistra{ie;
e) rezolvarea problemelor speciiice pregdtirii gi desfXqurdrii examenekrr gi evalgdrilor na{ionale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor prevdzute cle legislalia in
vigoare sau de fiqa postului;

0 completarea, verificarea, p[strarea in condilii de sectu'itate qi arhivarea documentelor
referitoare la situalia qcolard a elevilor qi a stateror de ftinc{ii;
g) procurarea, completarea, eliberarea qi evidenta actelor cle studii 5i a clocumentelor qcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor. de st,clii gi al
documentelor de evidentd qcolar[ in invS]Sm6ntul preuliversitar, aprobat prin orclin al
ministrului educa{iei;
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h) selecfia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dupd expilarea termenelor

de pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de p[strare", aprobat prin ordin al ministrului

educaliei;

i) pdstrarea qi aplicarea qtampilei unitSlii pe documentele avizate qi semnate de persoanele

competente, in situalia existenlei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor, potrivit

legisla{iei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdlii de

inv[!6mdnt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alt[ naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondenlei unitAlii de invdtdm6nt;

o) intocmirea qi actualizareaprocedurilor activitdtrilor desfrqurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultAnd din legislalia in vigoare, contractele

colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare qi funclionare al r.rnit[1ii, regulamentul

intern, hotdrdrile consiliului de administratie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4)Secretariatul rdspunde de securitatea cataloagelor gi verificI,la sfdrqitul orelor de curs,

impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelot', incheind un proces-ver:bai in

acest sens.

(5) in perioacla vacanlelor qcolare cataloagele se pdstreaz[ la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din qcoald elevii trebuie s[ plezinte la

secretariat o adeverintd eliberatd de bibliotecarul qcolii dirr care sd reiasd cd nn au cdrfi

nerestituite.
(7) Carnetele;i legitima{iile de elev se elibereazl,sivizeazd doarprin intermediul dirigin}ilor qi

invd{6torilor.
(8)Se interzice orice condilionare a eliberdrii adeverinlelor, foilor matricole, caracterizdrilor qi a

oricdror acte de studii sau documente qcolare.

SECTIUNEA III - COMPATIMENTUI, FINANCIAIT

Art. 69. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil qi este subordonat directorului
gcolii.

(2) Compartimentul financiar are urmdtoarele atribulii conform art. TT din ROFUIP;

a) desfbqurarea activitdtii financiar-contabile a unitSlii de invd{[m6nt;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdlii de inv6!6mAnt, ?n

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotdrdrile consiliului de administralie;

c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetard, confbrm legisla{iei in

vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administralie cu privire la execulia bugetat'd;

e) or ganizarea contabilital ii veniturilor g i cheltuielilo r;
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f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operafiuni care afecteazd,pattimoniul unit[1ii

de inv[!6mdnt gi inregistrarea in eviden]a contabild a documentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu servicir"rl secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrirnoniului, in situaliile prevdzute de

lege gi ori de c0te ori consiliul de administrafie considerd neoesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;
j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unit[]ii de invdldnrdnt {h}a dc bugetul cle stat, br-rgettli

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local qi fat6 de terfi;

k) impleme ntarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau cle hotirdli ale consiliultli de

administrafie, prin care se angajeazd fondurile unitalii;
m) asigurarea qi gestionarea documentelor gi a instrumentelor Iinanciare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a. documentelor privind augajarea,

lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor bugetare, realizAucl operatiunile prevdrzute de

normele legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice serviciului, rezultAnd din legislalia in vigoare qi hotdrdrile

consiliului de administratie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

figa postului.

SECTIUNIIA IV . COMPARTIMENTUL, I\DMINISTRATIV

Art,70. (l) Compartim.entul administrativ este alcituit din personalul administrativ al qcolii

(de intrefinere qi ingrijire, muncitor).
(2) Serviciul de administraJie este condus de contabil fiind subordonat directorului gcolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribu{ii, conlbrm ROFTJIP-ulLri:

a) gestionarea bazei materi ale ;

b) realizarea repara{iilor, care sunt in sarcina unitdlii, gi a lucr[rilor de intre{inere, igienizarc,

culdlenie gi gospoddrile a unitilii de invd{6mAnt;

c) intretinerea terenurilor, ol6dirilor qi a tuturor componentelol bazei didaotico-materiale;

d) rcalizarea demersurilor necesarc obtrinerii autorizaliilor cle funclionare a unitalii de

inv[[dmAnt;

e) receplia bunurilor, serviciilor qi a lucr[rilor, printr-o comisie constituit[ la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existen{a, trtilizarea q;i rniqcar:ea bunurilor din

gestiune qi prezentarea actelor corespunzitoare serviciului fi nanciar ;

g) evidenfa consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitAlii de inv[![mdnt privind

s[n[tatea gi securitatea in muuc6, situatriile de urgen]d qi P.S.l.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii qi a documentaliilor de atribuire a contractelol;

j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAncl clin legislalia in vigoare, hotdrdrile

consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fiqa postului.

(4)tntregul inventar mobil qi imobil al gcolii se trece in registrul invental al acestuia qi in

evidenlele contabile. Schimbarea destinaliei bunurilor care aparfin qcolii se poate face numai cu

indeplinirea formelor legale.

(S)Personalul de ingrijire rdspunde de asigurarea curdleniei pentru spaliul rcpafiizat de cirtre

contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de cdtre contabil qi aprobat

de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevdzute in fiqa postului. Personalul de ingrijire

indeplineqte qi alte sarcini trasate de director.

(6)Paza qi controlul accesului in gcoald se face de catre personaltrl de ingrijire inbaza planului

propriu de pazd al gcolii. Personalul are obligafia de a respecta gralicul lunar de serviciu pentru

personalul depazd, care este tvizal de director.

Art.7l, (L) Personalul nedidactic beneficiazd de toate drepturile stipulate cle legislalia in

vigoare.

(2)Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situalii neprevdzute. Pentru restul

situaliilor, invoirea se face doal cu gdsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Dac[

solicitantul nu reuEeqte sd g[seascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fhrd platir

conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munc6.

Art, 72. (1) Personalul neclidactic are urmdtoarele obligalii:
a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul z,i\t'tic stabilit de conchtcerea

qcolii pentru anul ;colar 2023-2024

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura secr.rritatea ,scolii, confbrm programului de

lucru qi atribuliilor din figa postului;

c) personalul nedidactic asigtrrd igienizarea gi intrelinerea qcolii la nivelul sectoarelor repartizate

de administrator gi in conformitate cu fiqa postului;
d) personalul nedidactic are obligalia sd rdspundd la toate solicitSrile venite dirr partea

conducerii qcolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aib[ un comportament civilizat fald de cadrele didactice,

personalul didactic auxiliar, elevi, pdrinfi qi fa([ de orice persoand care intr[ in qcoald;

f) este interzis personalulni nedidactic sd utilizezebaza materiald a qcolii in alte scopuri decAt

cele legate de interesele instituliei;
g) intreg personalul nedidactic are obligalia de a prezenta la incepulul arrr.rlui qcolar carnetul cle

sdndtate, vizatlazi.
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(2) Atributiile, sarcinile, competentele ;i responsabilitdlile personalului nedidactic sunt cuprinse

in fiqa postului.

(3)Personalul care beneficiaza din partea unitalii de cursuri de formare vor trebui sd r[mdn6 in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar tlebui s[ achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194;i 195, salariatii cale au beneficiat de

cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani

dacd:

a. stagiul de pregatire sall cursllrile au avut o durata mai mare de 60 c1e zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala Ei acestea au alttt
loc la initiativa firmei
c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o

perioada mai mare de 25Yo din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate
(4) Durata pe care salariatul tlebuie sa o petreacd la angajatorul care i-a pldtit formarea
profesionald ;i orice alte obligalii ulterioare se stabilesc prin act adilional la contractul de munc[,

Art. 73. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi ;i
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cAt Ei a sarcinilor, atributiilor qi

responsabilitdlilor prevdzute in fiqa postului personalului nedidactic, atlage dupd sine aplicarea

urmdtoarelor sancliani, in funclie de gravitatea gi numdrul abaterilor:
a) observatie individuald velbald;
b) avertisment scris;

c) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor fturcliei in care s-zr dispns

retrogradarea, pentru o durat[ ce nu poate dep[gi 60 de zile;
d) reducerea salariului debazd, cu 5-10o/o,pe o perioad[ de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc[.

39



CAPITOLUL VI

BIINEFICIARII PRIMARI AI EDI"TCATIEI

SECTIUNEA I. ELEVII

1. Dispozilii generale

Art. 74, (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai inv[ldrndntului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2)Calitatea de beneficiar al educafiei se exercit[ prin frecverrtarea cursurilor gi prin participarea

la toate activitdtile existente in programul qcolii. Evidenta prezenlei se face la fiecare ord de curs

de cdtre fiecare profesor/profesor pentru invd{dmdnt primar, care consemneazd in mod

obligatoriu fiecare absenld.

Art.75. Calitatea de elev se dovedeqte cu carnetul de elev, care la inceputul fiecdrui an gcolar

este vizat de cdtre qcoald, plin intermediul profesorilor diliginli ;i al plofesorilor pentrll
invdldmAnt primar.

Art. 76, Elevii din $coala Gimnaziali Mircea Vodi au ca organtzalie reprezerrtaivd Consiliul
qcolar al elevilor.

Art, 77. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor clin I-egea educa{iei na}ionale, ale

capitolului III din Regulamentul de organizare Ei func{ionare A unit[1ilor clin invd{drndntul
preuniversitar, precum gi ale altor acte normative.

2, Consiliul elevilor

Art. 78. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcdtuit din reprezentatilii fieclrei clase clin qcoald
(cdte un elev din fiecare clasd). Consilir.rl profesoral al unitdlii de invdfdm6nt desem:eazd vn
cadru didactic care va stabiii legdtura intre corpul profesoral ;;i consiliul elevilor. Dintre membrii
s[i consiliul va alege un Pregedinte (elev), un vicepreqedinte (elev) gi un secretar (elev) pe toatd
durata unui an gcolar.

Art. 79. Fiecare clasd igi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consiliere
de la inceputul fiecdrui an qcolar. Votul va fi secret iar elevii igi vor asLrma responsabilitatea
alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot gi le este interzis amestecul sau influeniarea deciziei
elevilor.

Art. 80. intrunirile consiliului elevilor se vor desfrgura lunar sau ori de c6te ori este cazul, fiind
prezidat de preqedinte qi de reprezentantul cadrelor didactice.
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Art. 81. To{i membrii consiliului au obliga}ia de a participa la toate intruniri, iar c6ncl din motive
obiective nu pot participa, acegtia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor qi de a angn\a
secretarul Consiliului.
Consiliul elevilor are urm6to arele atributii :

a) reprezintd interesele elevilor qi transmite Consiliului de Administra{ie,
directorului/directorului adjunct Ei consiliului profesoral punctul de veclere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru aceqtia;

b) apdrd drepturile elevilor la nivelul $colii Gimnaziale Mircea Yodi ;i sesizeazd incdlcarea
lor;

c) se autosesizeazd' cu privire la problemele cu care se confi'unt6 elevii, informdnd conclucerea
$colii Gimnaziale Mircea vodi despre acestea gi propundncl solu{ii;
d) sprijind comunicarea intre elevi Ei cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din gcoald qi elaboreazd" proiecte;
f) poate ini!ia activitdfi extraqcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;
g) poate otganlza acfiuni de strAngere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind clin
medii dezavantajate, pe probleme de rnediu qi altele asemenea;
h) poate sprijini proiectele Ei programele educative in care este implicatd $coala Gimnaziall
Mircea VodI ;

i) propune modalitdli pentru a motiva elevii sd se implice in activit[ti extraqcolare;
j) dezbate proiectul Regulatnentului de organizare qi funclionare a $colii Gimnaziale Mircea
Vodi;
k) organizeazd" alegeri pentru flinctiile de preqedinte, vicepreqeclinte, secretar, la termen sau in
cazulin care posturile sunt vacante;
1) deleagl reprezentan\i, prin decizia preqedintelui Consiliului $colar al Elevilor, in Comisia cle
Evaluare gi Asigurare a Calitdlii, Comisia pentru Prevenirea qi elirninarea Violentei, a fbptelor de
coruplie Ei discrimindrii in mediul Ecolar gi promovarea interculturalitdlii ;i orice alt6 comisie clin
carc rcprezentanlii elevilor fac parte, conform legii;
m) Consiliul $colar al Elevilor va completa o secliune clin raportul activitdlilor eclucative
extraqcolare la nivelul $colii Gimnaziale Mircea VodI, in care va precizaopinia elevilor falfr cle
activitdt ile educat ive e xtraqco lar e rc alizate.

Art' 82. Preqedintele consiliului elevilor, precum qi cadrgl cliclactic desemnat s[ coor.doneze
activitatea acestuia au obligalia cle a aduce la cunogtinta consiliului c1e aclministralie al gcolii
toate problemele discutate in cadrul gedinlelor consiliului.

Art. 83. Toate propunerile avansate de c[tre consiliul elevilor vor fi notate de cdtre secretar, care
va intocmi un proces verbal qi va avea obligafia sd expun[ intr-nn loc public rezumatul acestuia.
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Art' 84' Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv preqedintele qi secretarul are clreptul c1e
a vota prin DA sau NU sau s[ se ablinr de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mdinii, in funclie de hotdrdrea consiliului.
Art' 85' Membrii consiliultri trebuie sd respecte toate regulile qi convenliile acloptate de cdtre
consiliu gi sd asigure aplicarea in rdndul elevilor a hotdrdrilor Iuate.

Art' 86' Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifrce procesului
instructiv-educativ cu care se confi'untd colectivele cle elevi clin care fac pafie;i vor: raporta
clasei toate disculiile purtate refer.itor la chestiuni le in cauzd.

Art' 87' secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrLrnir:ilor, care va fi accesibil tut,r.or
elevilor.

Art' 88' secretarul consilitrlui are responsabilitatea intocmirii orclinei de zi a?,trunirilor gi cle aaduce la cunoqtinli melnbrilor cu cel pulin 48 de ore inainte de desfEqurarea intrunirii.
Pre$edintele are datoria de a asigttra respectarea ordinii de zi anun{at[ qi parcurgerea ei integrald.

Arf' 89' Pregedintele consiliului are datori a de aasigura desfhqurarea discufiilor intr-un spirit clecorectitudine, precum gi respecta,ea ordinii gi a ribertilii de exprimar.e.

Aft' 90' Tematica clisctrliilor va avea ca obiectiv e.ficientizarea der.,ldrii procesului
instructiv - educativ curricular qi extracurricular, imbundt[]ir.ea condiliilor de st,diu ale elevilorqi organizarea unor activit[1i cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitd]i caresunt de competenta qcolii ca clesfXqurare.

3. Drepturile elevilor

Art' 91' Elevii din $coala Gimnazialr Mircea vodft se buoura cle toate ilrepturile
constitufionale, precum qi cle dreptuli egale conferite de calitatea cle elev.

Art' 92' Elevii din $coala Gimnazialr Mircea vodr benellciazd de invaldmflnt gratuit.

Art' 93' (1) Elevii din inv[!6manttrl cu frecventd beneficiazdcle cliverse tipgri cle burse:de performan{6, de merit 9i de ajutor social. criteriile cle acordar.e a bulselor se gdsesc inMetodologia elaborat[ de Ministerul Educa]iei.
Preqcolarii Ei elevii au dreptur Ia o evaruare obiectivd gi corectai,

Art' 94' Elevii au dreptul la consiliere qi informare din partea caclrelor cliclactice in afara orelorde curs, la consiliere in scopttl or:ientdrii profesionale, la consiliere psihologicd Ei social prinpersonal de specialitate.

42



Art. 95, Elevii au dreptul la asisten{d medicald gratuit[.

Art, 96, Elevii au dreptul de a participa la activitdli extlaqcolare realizate in cadrul $colii, in
cluburi Ei palate ale copiilor', in tabere qcolare, baze sportive, turistice Ei de agrement sau in alte

unitali acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de func{ionare a

acestora.

Art.97. (1) Elevii au dreptul sd se asocieze, conform legii, in cercuri Ei asooialii gtiinlilice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi gi firnclio neazd" pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.
(2)Dreptul la reuniune se exercitd inafara programuluizilnic, iar activit[1ile pot fi susfinute in
qcoald, la cererea grupului Jintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului.
in acest caz, aprobarea pentru clesfbgurarea acestor acliuni va fl conclilionatd cle acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de cdtre organizatori a secr.rritriliipersoanelor qi bunurilor.

Art. 98. Elevii au dreptul cle a reclacta ;i difuza, cu acordul directorului, reviste/publicalii Ecolare
proprii, al cSror continut nu afecteaz[ siguran]a nafionalI, orclinea publicS, s[n[tatea qi

moralitatea, drepturile Ei libertdlile cetdteneqti sau prevedelile prezentului regnlerment gi a altor
regulamente gcolare.

Art.99, Elevii din $coala Gimnaziall Mircea VodI beneficiaz[ de:
(1) drepturile educalionale enumerate in Statutul Elevului n:r. 474212076, art.7-().
(2) Drepturile de asociere qi exprimare din Statutul Eler.ului w.474212016, art. 10.
(3) Drepturile sociale Statutul Elewlui nr. 474212016, art. 11.

(4) Alte drepturi, conform art.12 din Statutul Elewlui nr. 474212016:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte qi de docr,urrente de stuclii, in condiliile legii,

$coala Gimnaziall Mircea VodI va emite documentele solicitate, confbrm lcgii;
b) dreptul de rdspuns la solicitdrile pentru informa{ii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise qi semnate, in concliliile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizali la clasd in mod nediscriminatoriu;
(2) Elevii au gi alte drepturi prevdztrte in Statutul Elewlui, aprobat plin OMEITI m:. 474212016.

4, Transferul elevilor

Art. 100. - Copiii qi elevii au dreptul sd se transfere de la o f.olmafiune de stucliu laalta, de la o
rrnitate de invdldmdnt la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, cle la o
specializare/calificare profbsionald,la alta, de la o formd c1e 

'invdldru6nt la alta, ?n conforntitate cu
prevederile prezentului regulatnent qi ale regulamentului de organizare ;i funclionare a unitalii
de inv6ldrn6nt la care se face transferul.
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Art. 101. - Transferul copiilor qi elevilor se face cu aprobat'ea consiliului de administralie al

unitdlii de inv6!6mdnt la care se solicitd transferul Ei cu avizul consultativ al consiliului de

administralie al unitdlii de invdldrndnt de la care se transferd,

Art. 102.- in invSldm6ntul primar qi gimnazial elevii se pot transfera cle la o formaliune de

studiu la alta, in aceeaqi unitate de invdlimdnt sau de la o unitate de invSldmdnt Ia aha, in limita

efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu.

Art. 103. - in situalii excepfionale, in care transferul nll se poate face in lirnita efectivelor
maxime de elevi formaliune de studiu, inspectoratul qcolar poate aproba clepdEirea efectiwlui
maxim, in scopul efectudrii translbrului.

Art. 104" - Transferul elevilor de la o formaliune de studiu cu predarea unei limbi de circulalie
internalionald ?n regim normal la o formaliune de studiu cu predare intensivd, respective

bilingvS, a unei limbi de circtrla{ie interna}ionald se realizeazd astfel:

a) la nivel gimnazial, incepdnd cu clasa aY-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de

invdldmdnt la alta, de la o formaliune de studiu cu predarea unei lirnbi de circulalie
internalionald in regim normal la o formaliune de studiu cu predare intensivd a unei limbi de

circulalie internalionalI vor susline un test de aptitudini qi cunoEtinle la limba modernd;

b) testul de aptitudini qi cunoqtin{e va fi elaborat la nivelul unit[{ii de invflt6mAnt in care elevul
se transferd, de cdtre o comisie desemnat[ in acest sens de directorul unititii de invd]6mArrt;

Art. 105. - Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitAlii de invdldmdnt
de cdtre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitdtii de invdt[mAnt.

Art. 106. - Elevii din secliile bilingve fi'ancofone care solicit schimbarea disciplinei
nonlingvistice vor susline examen de diferen!6.

Art. 107. - Transferurile in care se pdstreazd forma de inv6![mAnt, profilul Ei/sau specializarea se

efectueazd, de regul6, in perioada vacantrelor gcolare. Prin excepfie, transferurile de la nivelurile
antepreqcolar qi preqcolar se pot face oric6nd in timpul anului scolar, lindnd cont de interesul
superior al copilului.

Art. 108. - Translerul elevilor in timpul anului qcolar se poate efectua, in mod exceplional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele situalii:
a) la schimbarea domiciliului pdrintilor intr-o altd localitate;
b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de

directia de sdndtate publicS;
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c) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi str[ine sau cu program de predare

bilingv la celelalte clase;

d) in alte situafii exceplionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consilir"rlui de

administratie al inspectoratului qcolar.

Art. 109. - Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu meciia mai mare sau invers, la

cererea pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului legal sau la cererea elevilor dacd aceqtia sunt

majori, cu aprobarea consiliului de administralie al unitd{ii de invir{6rndnt.

Art. 110. - (1) Elevii din inv6{dm6ntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unitdli de invd{dmdnt de stat, in condiliile prezentului regnlament.

(2) Elevii din invdlSmdntul preuniversitar de stat se pot transfera irr invdldmdntul particular, cu

acordul unitalii primitoare qi in condiliile stabilite de propriul regulament de organizare Ei

funclionare.

Art. 111. - (l) Pentru colriii/tinerii cu cerinle educa{ionale speciale, in.ftincfie de evolu}ia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invdliun6nlul special/special integrat sple
inv6![m6ntul de masd qi invers.

(2) Propunerea de reorientare se I'ace de c[tre cadrul didactic curre a lucrat cu copilul in cauzd sau

de cdtre pdrinlii sau reprezentan{ii legali ai copilului qi de o[tre consilierul 6colar. Decizia cle

reorientare se ia de cdtre comisia de orientare qcolard 5i profbsionald clin cadrul centrului
judelean de resurse qi asistenld educational6/Centrului Municipinlr"ti Ilncr"tregti de Resurse qi

Asistent[ Educa]ionald, cu acordtrl plrin]ilor sau al reprezentanlilor legali.

Art. 112. - Dupd aprobarea transferului, unitatea de inv[fdmdnt primitoare este obligatd sd

solicite situalia qcolard a eler,ului in termen de 5 zile lucldtoare. Ilnitatea de invdldrnflnt cle la
care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea ck: invdldm0nl primitoare situalia

Ecolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la prin-rirea solicitdrii. Pdnd la
primirea situaliei qcolare de citre unitatea de invdldmdnt la care s-a transferat, clewl transfbrat
participd la cursuri in calitate de audient.

5. Obligaliile elevilor

Art. 113. Elevii au obligalia c1e a frecventa cursurile, ftrd sa ir:itdt:zie la orele de curs, cn
respectarea programului zilnic, s[ intre in clas[ imediat dr.rp[ ce s-a sunat, aqtept6nd in linigte
inceperea lecliei. De asemenea, elevii au obligalia de a se pregdti la fiecare clisciplind de stucliu,
de a-qi insugi cunogtinfele prevdzute de programele gcolare gi de a dob6ndi competenlele oare

determind profilul de formare a lor.
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Art. 1.14. (1) Elevii trebuie sA cunoascd gi sd respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament gi Regulamentul de organizarc qi functionare a unit[{ilor din

inv6j[m6ntul preuniversitar gi a Statutului Elewlui;
c) regulile de circulafie gi cele cu privire laapdrarea sdndtdtii;

d) normele de securitate Ei sdndtate in munc6, de prevenire Ei de stingere a incendiilor;

e) normele de protec{ie civilS;

0 normele de proteclie a mediului.

(2) Conform fut. 14 din Statutul Elevului 474212016, elevii $colii Gimnaziale Mircea Vodri au

urm[toarele indatoriri :

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplin[ de studiu, de a dobAndi

competenfele qi de a-qi insuqi cunoqtintele prevdzute de programele qcolare;

b) de a respecta regulamentele qi deciziile $colii Gimnaziale Mircea Vodi;
c) de a avea un comportament civilizat ;i de a se prezenta la gcoalfl intr-o tinutd vestimentard

decentd qi adecvatd. Jinuta vestimentard nu poate reprezenta lrn motiv pentru rcflizarea accesului

in perimetrul qcolii.

d) de a respecta drepturile de autor gi de a recunoagte apaltenenta informaliilor prezentate in
lucrdrile elaborate;

e) de a elabora qi susfine lucrdrTproiecte la nivel de disciplina/interdisciplinare/transcurriculare;
f) de a sesiza autoritdtrile competente orice ilegalitdli in desfbqurarea procesului de inv[t[m6nt Ei

a activitalilor conexe acestuia, in condiliile legii;
g) de a sesiza rcprezentan{ii $colii Gimnaziale Mircea VodI cu privire la orice situalie care ar

pune in pericol siguranta elevilor qi a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdlile qcolarelacare
au acces;

i) de a respecta curdlenia, linigtea Ei ordinea in perimetrnl qcolar;
j) de a p[stra integritatea qi buna func]ionare a bazei materiale puse la dispozilia lor de cdtle

$coala Gimnaziali Mircea Vodi;
k) de a pl6ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei maleriale puse la dispozilia lor de

cdtre $coala Gimnaziald Mircea Vodi , in urma constatdrii culpei individuale;
l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizatla zi Ei de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru

trecerea notelor oblinute in urma evaludrilor precum Ei pdlintilor, tutorilor sau suslindtorilor
legali pentru luare la cunogtintd in legf,turd cu situatia gcolard;

m) de autiliza manualele qcolare primite gratuit qi de a le restitui in stare bun[, la sfArqitul anului
gcolar;

n) de a manifesta inlelegere, toleranld si respect fa{d de intreaga comunitate qcolard: elevi Ei

personalul $colii Gimnaziale Mircea VodI;
o) de a cunoaqte Ei respecta prevederile Statutului Elewlui qi ale RegLrlamentului de organizare Ei

funclionare a $colii Gimnaziale Mircea Vodi, in fi-rncfie de nivelul cle inlelegere qi dc
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particularit6lile de vArst6 qi individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplas[rii in rnicrobuzul qcolar, de a avea un
comportament qi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile clin mijloacele de transport qi cle a

respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaqte qi de a respecta, in funcfie de nivelul de ?n]elegere qi de particularit[lile de

v6rstd qi individuale ale acestora, normele de securitate gi sdndtate in munc6, normele de
prevenire qi de stingere a incencliilor, normele de protectie cirril6, precum Ei normele de protectie
a mediului.

r) de aanunla, incaz de imbolndvire, profesorul diriginte, clirect sau prin intennecliul pdrin{ilor,
tutorilor sau susfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetr"tl medical qi, in funclic de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afecliuni contagioase, si nn pund in lrericol
slndtatea colegilor sau a personalului din $coala Gimnaziali Mircea Vodi.

Art. 115. (1) Elevii trebuie sir aibd un comportament civiliz,at qi o tinutd decentd, atdtin qcoald,

c6t qi in afaraei.
(2) Prin,,comportament civilizat" se inf elege :

a) respectul manifestat fbld de colegi, fala de cadrele didactioe Ei fala cle personalul cliclactic
auxiliar rsi nedidactic; o fbrmd concretd de manifestare a respectr-rlui;i de in{elegere a valorilor
promovate de cdtre qcoala noastrd o reprezintd situafia in care orele de studiu, indiferent cle

continuturile predate sau de plofesorul de la catedr6, se desf?iqoar[ ?ntr-o atmosferd calmd Ei
linigtit6;

b) evitarea oricdror forme de violen{6 qi agresivitate (fizicd,,psihicd, verbald, etc.);
c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporald;

d) rezolvarea situaliilor eonflictuale prin dialog qi in confbrrnitate cu regnlamentele qcolare
(arbitrajul profbsorului de serviciu, al dirigintelui, al directorr-rhii, etc,);
e) responsabilitatea in ?ndeplinirea sarcinilor gcolare asunate gi implicarea in rezolvarea Lrrlor
probleme, dorin[e sau nevoi, rnanifestate personal sau in nurlele clasei;

0 adoptarea unei atitudini sincere gi oneste in orice situalie, clar mai ales atunci cdncl se procluc
incidente; falsa solidaritate rcprezintd de fapt complicitate Ei tflinuirea aclevdrului.

Art. 116. Elevii trebuie si utilizeze cu grijd cdrfile imprunrutnte cle la biblioteaca qcolii ;i s[ le
restituie la termenul stabilit.

Art. 117. Elevii au obligalia sd p[streze curdfenia in s61i1e cle clasd, pe holuri, in grr-rpr-rrile
sanitare, in toate spaliile destinate activitdlilor sportive ;i in curlilc intetioare.

Art. 118. (1) Intlarea la culsuri a elevilor din invdj[m6ntul plimal qi gimnazial se face prin uga
dinspre cultea interioar[, in intervalul 7,45 - 8,00. Iegirea elevibr se face tot pe uqa clinspre
ourtea interioard cAnd se termina programul.
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(2) Accesul elevilor in qcoal[ se face pebaza carnetului de elev.

Art. 119. in timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele clirJactice se face prin interrnerliul

profesorului de serviciu, iar stalionarea elevilor pe holul din fala cancelariei este interzis[.

Art. 120. Accesul elevilot: la aparutura de specialitate se face numai sub supravegherea

perso ane lor autoruate.

Art. l2l. Toli elevii sunt obligati sd respecte normele qi instluc{iunile de vtilizare a

laboratoarelor, prezentate de pro feso rii de specialitate.

Art. 122. Elevii pot pdr6si qcoala in timpul desfEqurdrii programului qcolar doar pentnt motive

bine intemeiate qi dovedite.

A^rt.123, Este interzis elevilor:
a) sd distrugd documente qcolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi rnatricole, etc;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul qcolii (materiale didactice Ei mijloace de inv6{5rn6nt,

cdrli de la biblioteca gcolii, mobilier qcolar, mobilier sanitar, spa{ii de invd}drnflnt etc.);

c) s[ aducd qi sd difuzeze in qcoald materiale care, prin confinutul 1or, atenteazdlaindependen{a,

suveranitatea qi integritatea nationald aldrii, care cultivd violenla gi intoleranta;

d) sd organizeze Ei sd participe la acliuni de protest, care albcteaz[ desfbqurarea activitAlii de

invdfdmint sau care afecteazd participarea la programul qcolar';

e) sd blocheze cdile de acces in spaliile de invd{6mdnt;
f) sd detind, si consume sau s[ comercializeze, in perimetlul ,scolii qi in afara acesteia, droguri,
substanle etnobotanice, bduturi alcoolice Ei {igdri gi sd participle la iocuri de noroc;
g) sd introducd Ei sd facd uz in perimetrul qcolii de orice tipuri cle arme sau alte instrumente,
precum mitnilie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, pritr aoliunea lor, pot albcta integritatea
fizicd" qi psihic[ a elevilor qi a personalului gcolii;

h) sd posede qi sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornogralic;
i) s5 utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenebr qi al concursurilor;
j) sd fotografteze sau sd filmeze in incinta qcolii, {brd aprobarea clirectolului;
k) sd lanseze anunluri false cr.r privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetlul
qcolii;

l) s[ aiba ]inut[, limbaj, comportamente jignitoare de intimiclare, discriminare qi atitudini
ostentative qi provocatoare;

rn) s[ aducd jigniri qi sd manifeste agresivitate in limbaj Ei in cornpodament fafd de colegi;i falA

de personalul unitdlii de invdfdrndnt;
n) sd provoace, sd instige ;i sd participe la acte de violent[ in qcoald qi in afara ei;

o) sd pdrdseascd incinta qcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, frid avizul
directorului;
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p) sd insulte Eilsau sd hdrtuiasc[ colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara

perimetrului Ecolar;
q) s[ aibd o atitudine de ameninlare pentru siguranfa celorlalli elevi qi/sau a personalului Ecolii.

r) s[ aducd in incinta qcolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitdlii qcolare;

s) s[ arunce cu obiecte, apd sau bulgdri de zdpadd pe fereastrd, in incinta gcolii sau in spatiile

anexd (curtea, aleile de acces, sala de sport);.

Art. 124. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine ;i disciplin[ Ia nivelul fiecdrei clase, pentru

p[strarea bunurilor din dotare Ei pentru realizarea legdturii dintre colectiwrl cle elevi Ei diriginte,

profesor sau conducerea qcolii, se instituie funcfia de qef de clasd.

(2) Atribufiile qefului de clasd sunt:

a) vegheazd,asupra pdstrdrii ordinii in clasd pe durata pauzet sau in lipsa profbsorului;

b) atrage atenlia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriordrii bunurilor

din sala de clasd qi il informeazdpe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c) informeazd profesorii clasei, dirigintele qi conducerea gcolii despre doleanlele, propunerile,

iniliativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) indeplinegte alte eventuale atlibutii stabilite de profesorul diriginte.

6. Recompensele elevilo r

Art,125, Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea qcolald qi extraqcolard gi se disting
prin comportament exemplar pot primi urmdtoarele recompense.'

a) evidenliere in fala colegilor clasei;

b) evidenliere, de cdtre director, in fatra colegilor de qcoald sau in fala consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresat[ pdrinlilor, cu menliunea faptelor deosebite pentru care

elewl este evidenliat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;
f) premiul de onoare al unitdlii de inv6{dm6nt.

Art. 126, Elevii care au obtinut performante la olimpiade Ei concursuri qcolare sunt

recompensa{i cu diplome qi, eventual, qi financiar.

{rt" 127. (1) La sffirqitul anului qcolar, elevii sunt premiali pentru activitatea desfbguratd, la
propunerea profesorului pentru invSldmdnt primar, a prolbsorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;
(2) Elevii din invdtdmdntul primar primesc diplome pentru rczultate deosebite la inv6!dtur6, pe

arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificatiwrl ,,Foarte bine" la
disciplina/aria curricular[ respectivd), pentru purtare, penlr'n relalionare corespunzdtoare cn

colegii, pentru alte tipuri de activitali sau preocupdri care meritd s[ fie apreciate.

(3) Elevii din invSjdmdntul gimnazial sunt recompensali cu prernii dacd:
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a) au oblinut medii generale rnai mari de 9,00; se acorda menfiuni pentru rnedii mai rnari de

8.50;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au oblinut performanfe la concnrsuri, festivaluri, expozilii Ei la alte activitdli extraqcolare

desfrqurate la nivel local, jude{ean, na}ional sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd linutd morald qi civica;
e) au inregistrat, la nivelul olasei, cea mai bunf, frecventd pe parcursul anului $colar.

Art. 128, Pentru toate situaliile prevdzutelaafi. 138, elevii llot fi recompensali qi material sau

financiar din fondurile extrabugetare ale gcolii sau din partea Consilului leprezentativ al

pdrin!ilor.

7, Sancliunile elevilor

Art. 129. - Elevii care s[vdrqesc fapte prin care se incalcir dispoziliile legale in vigoare $i
regulamentele gcolare vor fi sanctionali in funclie de gravitatea acestora. Un rol cleosebit in acest

sens este detinut de activitatea Comisiei pentra prevenirea ;i eliminarea violenlei afuptelor de

coruplie ;i promovarea interculturulitdlii tn mediul ;colar din unitate.
Art. 130. (1) Sancliunile cale pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observafia individual[;
b) mustrare scrisd;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale;
d) mutarea disciplinard la o clas[ paraleld,, din aceeaqi qcoal6;

(2) Sanctiunile prevdzute la literele b - d sunt insotite de sciiclerea notei la purtare.
(3) Toate sancliunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris p6rinlilor/tutorilor.

Art. 131. (1) Elevii din, $coala Gimnaziale Mircea Vodir vor fi sanclionali pentru abaterile
s[vdrgite conform prevederilo r prezentului regulament.
(2) Alte abateri, vor fi solulionate de dirigintele/invd{htonrl fiec[rei clase sau, dupd caz., de

Consiliul profesorai al clasei sau Consiliul profesoral al qcolii.
(3) Toate sancliunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor cAt qi plrinlilor:,
tutorilor sau suslindtorilor legali. Sancfiunea se aplicd din rnomentul comunicdrii acesteia sau

ulterior, dupd. caz,

(4) Sancfionarea elevilor sub forma mustr[rii in fala cohctivulni clasei sau al qcolii este

interzis[ in orice context,
(5) Violenta fizicd, sub orice fbrmd se sancJioneazd confolm dispoziliilor legale in vigoare.
(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice altd
neregul[ sau pentru arczolva diverse misiuni strdine de activitatea planificatfl,
(7) Elevii nu pot fi supuqi nnor sancliuni colective.
(8) Observalia individualii constd in atenlionarea elewrlui cu plivire la inc[lcareer regulamentelor
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in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate, Aceasta trebuie insolit[ de consilierea

acestuia, care sd urm[reasc[ remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de c[tre

profesorul diriginte, inv[![torul/institutoruVprofesorul pentnr inv[{drn6ntul pt:imar sau de cltre
directorul $colii Gimnaziale Mircea VodI .

(9) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul pentru

invdtdmdntul primar sau profesorul diriginte, cu menlionarea faptelor care au determinat

sanctiunea.

(10) Sancfiunea este propusd consiliului clasei de cdtre cadrul didactio la ora cflruia s-au petrecut

faptele susceptibile de sancliune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de

procese -verbale al consiliului clasei qi intr-un raport care va fr prezentat consiliului profesoral

de cdtre invdjdtoruVinstitutoruVprofesorul pentru invd{[mdntul primar sau profbsorul diriginte, la

sffirgitul anului qcolar.

(11) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inm0nat elevului sau p[rintelui/
tutorelui/suslin[torului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situalia in care acest lucrtt nu

este posibil, prin pogtd, cu confirmare de primire.
(12) Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizAndu-se num[rul documentului.
(13) Sancliunea poate fi insolitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificatiwlui, in invdf[mdntul primar.
(14) Sancliunea este insolitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invdt[mintul primar, aprobatd de consiliul profesoral al $colii Gimnaziale Mircea VodI
(15) Mutarea disciplinard,la o clasd paraleld,, in aceeagi unitate de inv6!6mAnt, se consemneazd

intr-un document care se inmdneazd, de c[tre invdtdtor/institutor/profesorul pentm inv[]6mAntul
primar/profesorul diriginte/director, sub semndturd, pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului legal

al eler.ului minor qi eler,ului, dacd acesta a implinit 18 ani.

(16) Sancliunea se consemneazdin catalogul clasei qi in registml matricol.
(17) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazE. in consilir"rl profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(18) DupA opt sdpt[mdni sau la incheierea anului qcolar, consiliul se re?ntruneqte. Dacd elevul
cdruia i s-a aplicat o sancfiune dd dovadd de un comportament ftrd abateri pe o perioadd de cel
pulin 8 s[ptdmAni de gcoal6, pdna la incheierea anului gcolar, prevederea privind scddelea notei
la purtare, asociatd sancfiunii, poate fi anulatd.
(19) Anularea, in condiliile stabilite la alin. (1), a scdderii notei la purtare se aprobd de c[tre
entitatea cate a aplicat sanc{iunea.

Sancfiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(20) Pentru toli elevii din invd{dmAntul preuniversitar, la fiecare 10 absenle nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absenle nejustificate din num[rul de ore la o disciplinfl sau

modul, va fi sc6zutd nota la purtare cu c6te un punct.
(21) Elevii care au media la purtare mai mica dec6t 9 in anul qcolar anterior, nu pot fi admiqi in
unitalile de invdldm6nt cr"r profil rnilitar, confesional gi pedagogic.
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Pagube patrimoniale
(22)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustrageroa bunurilor $colii Gimnaziale

Mircea Vodi sunt obligali sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul

Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparaliilor sau, dup[ caz, sd restituie

bunurile sau s5 suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(23) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare prirnite gratuit, elevii vinovali

inlocuiesc manualul deteriorat cll un exemplar nou, corespunzltor clisciplinei, anului cle studiu qi

tipului de manual cleteriorat, in caz contraro elevii vor achita contravaloarea manttalelor

respective. Elevii nu pot fi sanc{ionafi cu scdderea notei la 1:urtare pentru distrugelea san

deteriorarea manualelor gcolare,

Contestarea
(24) Contestarea sancliunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art. i6 se adleseazd,, cle cdtre

elev sau, dupd, caz, de cdtre pdrintele/tutorele/sustindtorr"rl legal al elevului, Consiliului cle

Administrafie al $colii Gimnaziale Mircea VodI, in termen de 5 zile lucr[toare de la aplicarea

sanc!iunii.
(26) Contestafia se solulioneaz[ intermen de 30 dezile de la depunerea acesteia la secretariatul

$colii Gimnaziale Mircea VodI Hotdr6rea Consiliului de Aclministratie nu este definitivS ;i
poate fi alacatd, ulterior la instanta de contencios adrninistrativ din circumscrip{ia $colii
Gimnaziale Mircea VodI , conform legii.

SECTIUNEA Ir - rAnrrllrr

1. Drepturile pi obligafiile pIrinfilor, tutorilor sau sus(inirtorilor legali
Art, 132. Pdrintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevulLri are dreptul sir decidd lelbritor la

unitatea de inr,dlim6nt preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 133. (1) Pdrintele, ttttorele sau suslinltorul legal al elevului are dreptr-rl sd fie inlbrmat
periodic referitor la situalia qcolard gi comportamentul propriului copil.
(2) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului ar:e dreptul sd dobdndeascd informalii
numai referitor la situalia propriului copil.
(3) Dil'igintele aduce la cunoqtinla p[rir4ilor prevederile Regr.rlamentului de organizare gi

funcfionare a unitdtrilor de invdf[mdnt preuniversitar qi ale llegulamentului de Organizare Ei

Func!ionare.

Art. 134. (1) Pdrinlii au obligalia sd ia la cunogtinld qi sd sernneze Contractul eclucalional

incheiat cu unitatea qcolar[.
(2) Potrivit prevederilor legale pSrintele" tutorele sau susfin[tonrl legal are obligalia, de a
asigura frecventa qcolarai a elevului in invatamAntul obligatoliu qi de a lua mdsuri pentru
qcolarizarea elelului, pAn[ la finalizarea studiilor.
(3) Pdr:intele, tutorele sau susfini'rtoul legal al elerului are obligafia ca, cel pr-rfin o datd pe 1un6,

s[ ia legdtura cu dirigintele pentru a cunoaqte evolutia copih.rlui lor qi sd respecte acorclnl cle
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parteneriat pentru educaf ie.

(4) Pdrintele, tutorele sall sustin6toul legal al elewlui rflspuncle ntaterial peutru distrugerile

bunurilor din patrimoniul qcolii, cauzate de elev.

(5) P6rintii, tutorii sau suslinitorii legali au dreptul sd se constituie in asocia{ii cu personalitate

juridicd, conform legislaliei in vigoare.

(6) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pdrintele/ tutorele/ susfin6torul legal al

copilului/eler,ului in care este implicat propriul copil se faoe prin discu{ii amiabile cu salariatul

unitalii de inv6!5mdnt in'rplicat, educatoareal invdfdtorul/ institutoruU profesorul pentru

inv[]dmdntul preqcolar /primar /profesorul diriginte. P[rintelc/ tutorele/ sus{indtorul legal al

copilului/elevului are dreptul cle a solicitacala disculii sd par:ticipe;i reprezentantul p[rin]ilor.
in situalia in care discu{iile amiabile nu conduc la rezolvarea conllictlrlui, pdlintele /tutorele

/sustin[torul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitllii de invdtdmAnt, printr-o cerere

scris[, in vederea rezolvirii problemei.

(f tn cazul in care pdrintele/tutorele/suslindtorul legal consiclerd cd starea conflictuald rtu a fbst

rezoVatd, la nivelul unit[1ii de invd]dm6nt, acesta are dreptul cle a se arlresa, in scris,

inspectoratului gcolar pentru a media qi rezolva starea conflictLral5.

(8) Pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal al copilului/elevLrlui are acces in incinta unit6{ii de

inv6{6mAnt in concordan}fl cu procedura de acces, dac6:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discu{ie cll r}n cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unit[1ii de invdJdmdnt;

b) desftgoard activitSli in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de invflfiimAnt;

d) participa la intAlnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invirl5torul /
institutorul/profesorul pentru inv[]6mdnt pregcolar/primar/profbsorul cliriginte;

e) participa la acJiuni organizate de asocialia de pdrinti.

Art. 135. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice I'el (fizicd, psihicd, verbald etc.), a

elevilor gi a personalului unitdlii de invdldmdnt preuniversitar'.

Art. 136. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a Regnlamentului de organizare qi

firnc(ionare a unitdlilor de invdldrnflnt preuniversitar este obligatorie pentru pdrinlii, tutorii sar"r

suslindtorii legali ai elevilor

2. indatoririle pirinfilor, tutorilor sau sus{initorilor legnli
Art" 137. (1) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau suslinltorul legal ale obliga{ia de

a asigura freo,enta qcolar[ a elevului in invd{Smdntul obligatoriu qi de a lua mdsuli pentlu
qcolarizarea elevului, p6n[ la ftnalizarca studiilor.
(2) Pdrintele, tutorele sau suslin[torul legal care nu asigurd qcolarizarea elewlui, in perioada

inv[tdm6rrtului obligatoriu, este sanc]ionat, conform legisla{iei in vigoare, cu amencld or-rprinsd

intre 100 lei qi 1.000 lei ori este obligat sd presteze muncd in fblosul comunit[1ii.
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(3) Constatarea contravenliei Ei aplicarea amenzilor contraven{ionale prevdzvte 7a alin' (2) se

realizeazd de c[tre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de

administrafie al unitdlii de invSfdmdnt.

(4) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de inv[][mAnt,

pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale

solicitate, in vederea mentinerii unui climat s[ndtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru

evitarea degraddrii stdrii cle sdndtate a celorla[i elevilpreqcolari din colectivitate/unitatea de

inv6{5mdnt.

(5) Pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lund, s[ ia
legdtura cu profesorul pentru invdldmdntul preqcolar /invd{[torul /institutorul /profesorul pentru

invdjdmdntul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaqte evolulia copilului/ elevttlui, prin

mijloace stabilite de comun acord. Prezen\a pdrintelui, tutorelui sau sus{indtorr-tlui legal va fi
consemnatd in caietul eclucatorului puericultor/ educatoarei /inv[ldtorului /institutorului /
profesorului pentru invd{dmAnt pregcolar lprimar, profesorului cliriginte, cu nrlme, dat[ Ei

semn[turd.

(6) Pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal r6spunde material pentru distltrgerile bunurilor din

patrimoniul unit6{ii de invdlimdnl, cauzate de elev.

(7) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al preqcolarului sau elewlui din invdtdmAntul primar

are obliga(ia sd il inso{eascd p6nd la intrarea in unitatea de inv[]dmAnt, iar la tern-rinarea

activitdlilor educative/orelor de curs sd il preia. in cazul in care pdrintele, tutorele sau

susfindtorul legal nu poate sd desfiqoare o astfel de activitate, imputerniceqte o alt[ persoand."

(8) Pdrintele, tutorele sau susfin[torul legal al elewlui din invd]dmdntul primar, gimnazial ate

obligatia de a solicita, in scris, retragerea elewlui in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de

invdjdm6nt din strdindtate.

(8') Dispoziliile alineatului (7) nLr se aplicd in situaliile in care transpoltul copiilor la Ei de la

unitatea de inv6{6mdnt se rcalizeazd cu microbuzele gcolaro. Asigurarea secut'it[]ii Ei siguranlei

in incinta unitdlii de inv6{[mdnt la venirea gi pdrdsirea acesleia, in special pentru elevii din clasa

pregdtitoare, se stabilegte prin regulamentul de organizare Ei funclionare a unitl1ii de invir]dmflnt.

Art. 138. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a regulamcntului de organizare qi

funclionare a unitdlii de inv[fdmdnt este obligatorie pentru pdrinlii, tutorii san sus]indtorii legali

ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generall n plrin(ilor
Art. 139. (1) Adunarea generald a pdrinlilor este constituitd din toti p[rinlii, tutorii sau

suslindtorii legali ai copiilor/elevilor dela grtpdlformafiune de studiu.

(2) Adunarea generald a pdrinlilor hotfu'dqte cu privire la suslinerea cadrelor didactice qi a

echipei manageriale a trnitdlii de inv[]dmdnt privind activitd]ile gi auxiliarele didactice Ei

mijloacele de invdfdmdnt tttilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare eclucdrii

copiilor/elevilor.
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(3) in adunarea general[ a pdrin]ilor se discut[ problemele generale ale colectivuh,ri de

copii/elevi qi nu situa{ia concreti a unui copil/elev. Situalia unui oopil/elev se discutd inclit,iclual,

numai in prezenla pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului legal al copilului/eler.ttlui respectiv.

Art. 140. (1) Adunarea general[ a p6rin]ilor se convoacd de c[tre educatorul-puericultor/

educatorul /inv6!6toruVinstitutoruV profesorul pentru invdldrnAntul pr:eqcolar / primar / profesorul

diriginte, de cdtre preqedintele comitetului de pdrinli al clasei sau de c[tre ]/3 din numirnrl total

al membrilor s6i ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generalS a pdrin{ilor se convoac[ ori de cdte oli este nevoie, este valabil intrtrnit6 in

prezen\a a iumdtate plus unu din totalul pdrinlilor, tutorilor sau susfindtorilor legali ai

copiilor/elevilor din gnrpa/clasa respectivd Ei adoptd hotdr6ri cu votul a.jurn[tate plus uuu din cei

prezenli. in caz contrar se convoacd o noud adunare generalii a p[rinlilor, in cel ntult 7 zile, in
care se pot adopta hotdr6ri, indiferent de numdrul celor prezenfi, cu votul a jr-rmdtate plus unu din

aceqtia.

4. Comitetul de p[rin(i al clasei

Art. 141. (1) Comitetul de pdrinli al clasei se alege, la inceputul fir:cdrui an ;;colar, in adunarea

generald a pdrinlilor elevilor clasei, convocatl de diriginte cale prezideazfl q;edin!a.

(2) Comitetul de pdrinli al clasei se compune din trei persoano - nn.preEedinte qi doi mernbri ale

cdror responsabilitdli se stabilesc in cadrul comitetului Ei se aclr,rc la cunogtin{a diliginteh.ri clasei.

(3) Comitetul de pdrinli reprezint[ interesele pdrin]ilor, tutor:ilor sau s-Lrs]indtorilor legali ai

elevilor clasei in adunarea generald a pdrinlilor la nivelul qcolii, in consiliul leprezentativ al

pdrinfilor, tutorilor sau sns{indtorilor legali, in consiliul prcfi:soral, in consiliul clasei qi in
relaliile cu echipa manageriald.

(4) Comitetul de pdrin{i poate decide sd susfind, inclusiv fiuanciar, intre{inerea, dezvoltarea qi

modernizareabazei rnateriale a clasei. Hotdrdrea comitetului cle plrinli nu este obligatolie.
(5) Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice ?n strAngerea fondurilor.
(6) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului cle pdrinfi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.

Art. 1.42. Consiliul de condrrcere al Comitetului de pdrinfi pe grLrp d,lclasit are urmdtoeLrele

atubutu:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generaliL a pdrinlilor elevilor olasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpl[ a voturilor pf,rin]ilor, tutorilor satr sus]indtorilor' legali prezen]i;

b) susline orga.nizarca gi desfliqurarea de proiecte, programe ;i activitdli educative extraqcolare la

ni',zelul grupei/clasei qi a unitdlii cle inv6[[m6nt;
c) sus{ine organizarea qi desftqurarea de programe de preveniie ;i conrbaterea violenlei,
asigurarea siguranlei qi seourit5fii, combaterea discriminiir:ii qi reclucerea absenteisruului in
mediul gcolar;

d) susfine activitdlile declicate intre]inerii, dezvoltdrii ;i rnodernizdrii bazei materiale a
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grupei/clasei Ei unitdlii cle inv6{6m6nt, prin str6ngerea de cotiza\ir voluntare de la membrii

asocia{iei de pdrin}i qi atragerea de fonduri bdneqti Ei dona}ii de la persoane ftzice sau juriclice,

colectate prin asocialia cle pdrin!i cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in

domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitilii de invSldmdnt Ei educatorul-puericultor /educatoarea /invdfdtorul

/institutorul /profesorul pentru invd{dmdnt antepreqcolar/preqoolar/primar/profesorul diliginte 9i

se implicd activ in intre{inerea, clezvoltarea Ei modernizareabazet materiale a grupei/clasei qi a

unitdlii de inv6{[m6nt;

f) susfine organizarca qi desftqurarea de activititi de consiliere gi orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdlii copiilor/elevilor in caclrul activit6lilor educative,

extraqcolare qi extracurriculare;

Art. 143. Preqedintele comitetului de pdrinti pe grupd/clasd replezint[ interesele pirinlilor,

tutorilor sau suslindtorilor legali in rela[iile cu consiliul reprezentativ al pdrintrilor qi asocia]ia de

p[rin]i qi, prin acesta/aceasta, in rela]ie cu conducerea unitfl1ii de inv[ldmdnt qi alte foruri,

organisme gi organizafii.

5. Consiliul reprezentativ al pf,rin{ilor
Art. 144. (1) La nivelul fiecdrei unitdli de

pdrintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din
comitetelor de p6rinli.

inv[[6m6nt flinc]ioneazd Consiliul reprezentativ al

unitatea de invdfflmdnt este compLrs din preqeclin]ii

Art. 145. (1) Consiliul reprezentativ al pdrin[ilor este o structurd, fird personalitatejuridic[, a

c[rei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii genelale a

pregedinlilor comitetelor de pdrinli pe grupd/clasd din unitatea de inv6{[mdnt, care nu are

patrimoniu, nu are buget de venituri Ei cheltuieli, nu are dreptul de a colectacotizalii, dona{ii qi a

primi finant[ri de orice fel de la persoane ftzice sau juridice. Se poate implica in activitd]ile

unitalii de invdtdm6nt prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecdrei unitdli de invdfdm6nt se poate constitni Asocialia de pdrinli in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asocialiile Ei fundaliile, care rcprezintd drepturile Ei

interesele pdrintilor din unitatea de invdldmdnt, membri ai acesteia.

Art, 146, (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor iqi desemneazd preqedintele qi 2 vicepregedin!i

ale ciror atribulii se stabilesc imediat dupd desemnare, de corllln acord intre cei 3, gi se

consemneazd in procesul-verbal al qedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor se intruneqte in qedinle ori de cite ori este necesar.

Convocarea qedin{elor Consiliului reprezentativ al parin}ilor se face de cdtre pre,;edintele

acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepreqedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor desemneazd, reprezentan{ii pdrintilor, tutorilor sau

suslindtorilor legali in organismele de conducere gi comisiile unitdtii de invdldmAnt.
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(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este intrunit statLrtar in prezenfa a doud treirni din

numdrul total al membrilor, iar hotdrdrile se adoptd prin vot rleschis, cu majoritatea sirnpld a

voturilor celor prezenli. in situafia in care nu se intruneqte cvorumul, qedinla se reconvoacd

pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenla a jumdtate plus 1 din totalul membrilor'.

(5) Preqedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al pdrinfilor in relalia cu alte persoane tizice gi

juridice.

(6) Preqedintele prezint[, anual, raportul de activitate al Consiliuh.ri reprezentativ al p[rin{ilor.

Ayt,l47. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor are urmdtoarele atribulii:

a) propune unitalilor de inv6{5mAnt discipline Ei domenii care s[ se st',rdiezeprin curriculumul la

decizia qcolii, inclusiv din oferta nafionali;
b) sprijind parteneriatele educalionale intre unit6li1e de inr,ltflmdnt qi institu]iile/organizaliile cu

rol educativ din comunitatea locald;

c) susline unitalile de invd{irndnt in derularea programelor de prevenire Ei cle combatere a

absenteismului qi a violenlei ?n rnediul qcolar;

d) promoveazd" rmaginea unitdlii de invdldmdnt in comunitatea local6;

e) se ocupd de conservarea, prornovarea gi cunoaqterea tradiliilor cullurale speciflce minoritdlilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturalit[1ii Ei a dialogului oultural;

f) susline unitatea de inr,[trdmdnt irr organizarca gi desftguratea tuturor activitfiilor;
g) susline conducerea unitdlii de invdtdmnnt in organizarca rsi in desligul'area consultafiilor cu

pdrinfii, tutorii sau suslindtorii legali, pe teme educalionale;

h) colaboreazd at institu{iile publice de asisten}d sociald/eclr-rca}ionald specializatd, dilec{ia

generald" de asistenfd social[ qi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organaaliile nongllvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solu{iondrii situa{iei

elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) susline unitatea de inv5{dmdnt in activitatea de consiliere qi olicntzrre socioplobsionalfl sau de

integrare social6 a absolventilor;

i) propune m6suri pentru qcolaizarca elevilor din invd{dmdritul obligatoliu qi inoaclrarea in
muncd a absolvenfilor;

k) se implicii direct in denrlarea actir,itdlilor din cadrul parteneriatelor ce se deluleazd in unitatea

de inv[]dm6nt, la so]ici{area cadrelor didactice;

l) sprijin[ conducerea unitAlii de invS{[mAnt in asigurarea sdnFJdlii ;i securitllii elevilor;
m) are iniliative qi se implicd in imbunifid\irea calitdfii viefii, in buna desfbEulare a activitAtrii in
internate qi in cantine;

n) susline conducerea unitfl]ii de inv6][mAnt in organizarea qi deslhqurarea programului ,,$coala
dupd qcoal[".

Art. 148. Ccrnsiliul reprezentativ al pdrinlilor din unitatea de invir{dm6nt poate face deurersuri

privind atragerea de resnrse financiare, care vor fi gestionate de cdtre gcoald constind in
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contribulii, donatii, sponsorizfri etc., din partea unor pel'so atte fizice sau juridice din !ar[ qi din

str[in[tate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea qi intrelinerea patrimoniului unitalii de inv[[2imdnt, abazet materiale qi sportive;

b) acordarea de premii Ei de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activit[]i extraqcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situalie rnaterial[

precard;

e) alte activitafi care privesc burrul mers al unit6lii de inv[][nrAnt saLr care sunt aprolrate prin

hot[rdre de cdtre adunarea general[ a phrin]ilor pe care ii reprezint[,
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CAPITOLUL VII

PARTENERII EDUCATIONALI

$coALA $I COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE iNVATATvTANT ;I ALTI PARTENEITI EDUCATIONALI

ArL 149. $coala Gimnazial5 Mircea Vodi poate realiza, independent, pafteneriate cu

asocia{ii, fundafii, institutii de educa(ie gi cultur[, organisme economice qi organizal,ii

guvernamentale qi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizalii, in interesul beneliciarilor

direcfi ai educaliei.

Art. 150. (1) Unitatea de invd{[mAnt, in conformitate cu legisla]ia in vigoare qi prevederile

prezentului regulament, pot inilia, in parteneriat cu autorit[]ile administra{iei publice locale qi cu

organu;a\iile de pdrinti, in baza hotdrdrii consiliului de adrninistralie, activitdri educative,

recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobindite sau de accelerare a

invdldrii, precum qi activitd{i de invd}are remediald cu elevii, prin programul ,,$coala c1up5

qcoa16".

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza qi clr organizalii

nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 151. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administraliei publice locale are ca obiectiv central

derularea unor activitdlt/programe educationale care s[ favor'izeze atingerea obiectivelor

educafionale stabilite de unitatea de inv6!6mdnt preuniversitar.

(2) Activitd{ile derulate in parteneriat nu pot avea conota}ii politice, de propagand[ electorald,

de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 152. (1) Autoritdlile administraliei publice locale asigurfl condiliile Ei fondurile necesare

implementdrii qi respectdrii normelor de Sdndtate gi Securitate in Munc[ ,;i pentru asigurarea

securitdtii elevilor qi a personalului in perimetrul unitdlii.

Art. 153. (l) $coala Gimnazial[ Mircea VodI incheie parteneriate cle colaborare cu ONG-uri,
unit[1i medicale, polilie, jandarmerie, institu]ii de culturd, asocia]ii confbsionale, alte organisme,

in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.
(2) Parteneriatul confine prevederi clare cu privire la responsabilitdlile pdrtilor implicate, cn

respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) in cazul deruldrii unor activitdtri in afara perimetrului unitdtrii de invdtdmdnt preuniversitar,

in protocol se va specifica concret cirei pdrli ii revine responsabilitatea asigurdrii securit[1ii
elevilor.
(4) Bilanlul activitdlilor realizate va fi fEcut public, prin afiqare la sediul unitdlii, pe site- ul
qcolii, prin comunicate de pres[ qi prin alte mijloace de informare.
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(5) $coala Gimnaziall Mircea VodI poate incheia protocoale de parteneriat qi poate derula

activit[1i comune cu unitdli de inv6]6m6nt din strdinirtaie, avAncl ca obiectiv principal

dezvoltarea personalitdlii tiner:ilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin

instituliile respective

(6) Reprezentanfii pdrinlilor, tutorilor sau suslin[torilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in $coala Gimnaziali Mircea

Vodi.

Art. 154. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a Regulamentulni cle organizare qi

funclionare a unitdlilor de inv6!6mdnt preuniversitar este obligatorie pentnr reprezentanlii

autoritdtilor administraliei pubiice locale qi pentru orice alte pelsoane sau instituliiloryanizalji
care intrd in contact cu $coala Gimnazial[ Mircea Vodi .
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CAPITOLUL VIII

EVALUAITtrA INTERNA A CALITATII EDIJCATIEI

Art. 155. (l) Calitatea educaliei reprezintd o prioritate permanent[ pentru $conla Gimnaziall

Mircea VodI Ei este centratd preponderant pe rezultatele procesului invdfdrii.

(2) Evaluarea intern6 se realizeazd potrivit legislaliei in domeniul asigur[rii calitalii ?n

invdtimdntul preuniversitar,

Art. 156. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul $colii Gimnaziale Mircea Vod[
funclioneazd Comisia pentru evaluarea ;i asigurarea calit[tii (CEAC), aleasd prin vot secret in

consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislaliei in vigoare, Consiliul de administralie al gcolii elaboreazd qi adoptd

regulamentul de funclionare a Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdfii.
(3) Conducerea qcolii este direct responsabild de calitatea educaliei lirrnizate.

Art. 157. (1) Comisia pentru evaluarea Ei asigurarea calit[lii elaboreazd strategia qi planul

operafional de evaluare intern[ a calit[]ii educa]iei gi prezintl un raport anual de autoevaluare

internd a calitdtii precum qi un plan de imbundtdliri.
(2) Componenla, atributiile Ei responsabilitdJile Comisiei pentru evaluarea qi asigularea

ca[ta1ii se realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd se bazeazd" pe analiza rapofiului de evaluare internd a

activitdlii din $coala Gimnazial[ Mircea Vod[.

Art. 158 Acordare a feedbacl<-ului din partea elevilor cdtre cadrele diclactice:

(1) feedbackul reprezintd colectarea de informalii despre reacliile elevilor la procesul de

pre<1are-invdfare-evaluare Ei despre relalia elev-profesor. Feeclbackul nu reprezintd judec6!i de

valoare, dar este specific activitdlii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazd pentru

imbundtdlirea actului educalio nal.

(2) Scopul colectdrii feedbackului este creqterea calit[!ii procesului educafional Ei a

rezultatelor acestuia, precum Ei imbundtdtiea rela{iilor dintre pdrfile implicate in acest proces,

pentru a asigura un act educalional incluziv Ei de calitate, centtat pe elev.

(3) Feedbackul acordat permite aprecterca de cdtre cadrele diclactice a calit[1ii procesului de

predare-invdlare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrdrii practicilor de la clasd,

astfel incdt sd rbspundd optim nevoilor de invdlare ale beneliciarilor primari ai educaliei.

(4) Feedbackul se acordd prin intermediul unei fi$e de feedback, Fiqa previlzutd in
Metodologia de acordare a feedbackului privind activitatea de invhfare, predare qi evaluare in
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invaldm6ntul preuniversitar, din 31.05.2022 poate fi compir:tatd cu alte aspecte considerate

relevante de cadrul didactic care solicit[ feedbackul sau cle c[tre conduoerea unit[fii de

invdf5mAnt.

(5) Feedbackul, se acorcll la sfhrqitul anului Ecolar, dupl irrcheierea situaliei qcolare. Cadrele

didactice pot solicita feedback suplimentar qi pe parcursul auului gcolar, prin aplicarea altor

instrumente. Cadrele didactice primesc feedback doar de la elovii claselor unde sunt incadrate.

(6) Feedbackul se va referi exolusiv la activitatea didacticfl cle preclare-invirlare-evalttare, f,tr[ a

se rapofta la activitilile extracurriculare Ei extraqcolare derulate cle cfltre cadrttl didactic.

(7) Fiecare profesor diriginte notificd elevii qi directorul unitalii de invdldmdnt cu privire la

ziua/zilele in care se va colecta I'eedback de la fiecare clas[. l,llevii completeaz[ formularele de

feedback, fie in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente prtse la dispozilie

de citre unitatea de inv6!6mAnt, fie in format fizic. trtiliz/ind fbrrnularele tipizate puse la

dispozilie de cdtre unitatea cle inv6!5m6nt.

(S) Figele completate in fbrmat fizic sunt colectate de proi.bsorul diriginte , care le analizeazd, qi

transmite rezultatele agregate cadrelor didactice yizale in termen de 10 zile de la colectare,

respectdnd confidenlialitatea ;i caracterul anonim al acestora, Rezultatele colectate online ajung

direct la profesorulvizat, in format agregat, dacd solulia tehnologica aleasd permite acest lttcrn

in condilii de garantare a conficlenfialitdlii Ei anonimatului,

(9) Cadrul didactic analizeazd rezultatele primite de la prol'esonrl diriginte sau agregate clin

procesarea. automatd a rdspunsurilor. La ?nceputul modulultti, cadrul didactic discutd cu elevii de

la fiecare clasd rezultatele analizei, in vederea infelegerii, corecldrii Ei imbr,rn[tdlilii aspectelor

problematice semnalate de elevi Ei a promovdrii aspectelor pozitive identifioate.

(10) Profesorul diriginte *nalizeazd rezultatele la nivel de clasfl qi ledacteazd tn raport general

pe clas[ care este supus clezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constitr"rit in baza

prevederilor art.57 din Regulamentul-cadnr de organizat'e qi firnclionare a unitdlilor de

invdldm6nt prcuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 418312022, on modific6rile gi complet[rile
ulterioare.

(11) in vederea identificlrii unor modalitSli de imbundt/a[fue a ca1it61ii procesului eclucalional qi

a relaliilor dintre p6r{ile irrplicate, la nivel de unitate de invi!flmiint, directorul r-rnitdfii poate

solicita corpului profesoral rezultatele procesului de analizd a feedbackr"rltri. in lin,ita
prevederilor regulamentului de organizare gi funclionare a r-rnit[1ii. I]ste interzis[ solicitarea

selectiv[, adresatS doar anr.rmitor cadre didactice, a acestor rezlrltate.
(12) Este interzisd constrdngerea sau sanctionarea elevilor, at6t in timpul procesului cle acorclare

a feedbackului, cdt;i in urma acestuia, inbaza opiniilor exprimate de cdtre acegtia. Orice elev
poate sesiza nereguli apS.rute ?n cadrul procesului de coleclare a fcedbackului, fie consiliilor
eler,ilor, fie conducerii unitXlii de inv[!flrndnt.
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CAPITOLUL Ix

DISPOZITII FINALL1

Art. 159. (1) in $coala Gimnaziala Mircea VodI se interzice constituilea de fonduri de

protocol sau a oricdrui alt fond clestinat deruldrii examenelor/evahtirrilor nafionale.

(2) in $coala Gimnaziald, Mircea Vodi se asigurd dreptr.rl hrnclarnental la invdfdturfl Ei este

interzisd orice form[ de discriminare a preqcolarilor/elevilol gi a personalului din unitate.

Art. 160. ln unitalile cle inv6{[m6nt fumatul este interzis, conform preveclerilor legislafiei ?n

vigoare.

Art. 161. (1) Este permis accesnl gratuit in spaliile ;i terenurile de sport exterioale ale unitAlii

de inv6!4mdnt care fac pafte din domeniul public al unitAlii administrativ-teritoriale Ei sunt

administrate de cdtre Consiliul Local tuturor copiilor, precurl qi tinerilor cu v6rsta de peste 18

ani, care urmeazd curstrile invdldm6ntului liceal sau profesional, organizate in condiliile legii,
pdnd la terminarea acestora, pe intreaga perioadd a anului Ecolar, atdt dupl orele de program, cdt

Ei in zilele libere, in weekend-uri qi in vacanlele qcolare, exceptAncl orele ?n care unitatea de

inv[!6mdnt desfbrsoard evenimente sporlive proprii.
(2) Intervalul de referinld se considerd incheiat la ora 17:00 pcntrur sczomrl rece (octombrie-

martie ) qi, respectiv, ora 20:00 pentru sezonul cald (aprilie-septemblie). Intervalul cle leferinld
poate incepe, cel mai devreme, la ora 9:00, indiferent de perioada anr-tlrLi.

(3) Se interzice accesul in unitate alparticipanfilor la activitalile specifice sportului pentru toli qi

al insolitorilor lor cu b[uturi alcoolice, substanle sttpoliante salr echivalente, bdutr"rri

energizante, seminfe, ligdri, arme c1e orice tip, substanle/materiale inllamabile sau pirotehnice.

Art. 162. (1) in unitdtile cle invdjdmdnt se asigurd dreptr-rl funclamental la inv6{dtur2i qi este

interzisd orice formd de discrirninare a copiilor/elevilor gi a personalului din unitate.
(2) in unithlile de inv6![rndnt sunt interzise m[surile care pot limita accesul la ecluca{ie al
elevilor curn ar fi, de exenrplu, efectuarea de cdtre aceqtia a serviciului pe Eooal6, intc-:rzicerea

particip[rii la cursuri sar.r sanc]ionarea elevilor care nu poart[ uni{'bnna unit[lii de invi]irmdnt
sau altele asemenea.

Art. 163. Din prezentul regulament fbc parte integranti anexele.

Art. 164. (1) Prezentul regulameut intrd in vigoare la data aprobdrii lLri cle cltre Consiliul
administratie al $colii Gimnaziale Mircea VodI.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an qcolar. Propunerile
revizuire, l'or fi supuse spre aprobare Consiliului de aclnrir-ristralie, in scris, cn numdr
inregistrare la secretariatul ;colii,

de

de

de
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Art. 165. (1") Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofii elevii Ei angaja{ii

$colii Gimnaziale Mircea VodI, pentru pdrinliiltutorii elevilol qi pentru toate persoanele,

institutiile sau organizaliile care intr[ in contact cu $coala Gimnazial[ Mircea Vodi
(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse [a cunoqtinld elevilor, pdrinlilor qi

personalului gcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de c[tre Consiliul de administra]ie

al $colii Gimnaziale Mircea Vodl.
(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule,
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CAPITOLUL X

ANEXE

CONTRACT EDUCATIONAL DE $COLARIZARE

Nr. ............../

I. PARTILE SEMNATARE

1. cLr sediul in

prin clirector, cioamna/dornnulreprezentatld

2. Beneficiarul

p dr inte/tutore/susf indto r

doamna/domnul

al eler,ulr.ri,

.r.......rr.r.....t

clr domiciliul in

indirect,

legal

3. Beneficiarul direct al educatiei,

elev.

II. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invdldmdnt prin implicarea qi responsabilizarea pd(ilor inrl;licate in eclucafia beneficiarilor

direcfi ai educafiei.

III. DREPTURILE PAR]'ILOR

Drepturile pdrlilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in regulamentul-cadru

de organaare qi funcfionare a unit5lilor de invdfdmdnt prenniversitar gi in regulamentul-cacL.u de

orgaflizarc gi func{ionare a unitdlii de inv6f6mdnt.

IV" PAR.TILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGAI]II:
l. Unitatea dc invitdmf,nt sc oblie[:
a) sd asigure condiliile optime de cierulare a procesului de invil{dmdnt;
b) sd asigure respectarea condifiilor qi a exigentelor privind normele cle igiend gcolar[, de
proteclie a muncii, de protec{ie civild gi de paz[ contra incendiilor in urnitatea de inv5]dmAnt;
c) sd se asigure cd tot personalul unitalii de inv6{5m6nt respect[ cu stricte{e prevederile legislafiei
in vigoare;
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d) sd se asigure c[ to{i beneficiarii educa[iei sunt corect Ei la timp informa]i cu privire la
prevederile legislaliei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invdtdm6nt si aibd o finutd morald demnd, in concordanf6 cu valorile
educalionale pe care le transmite elevilor, gi un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, instituliile publice de asistenfd sociald/educafionald specializatd, direc!ia
generald de asistenld sociald qi proteclia copilului in legdtr-rrE cu aspecte care afecteazd

demnitatea, integritate a fizicd, q i psihicd a elevului/copilului ;

g) sd se asigure c[ personalul din inv6]6mdnt nu desfrgoard acliuni de naturd sd afecteze

imaginea publicd a copilului/elewlui, viata intimd,, privatd qi fhmiliald a acestuia;

h) sd se asigure cdpersonalul din invSfdm6nt nu aplicdpedepse corporale qi nu agreseazdverbal
sau fizic elevii;
i) sd se asigure ci personalul didactic evalueazd elevii direct, corect gi tlansparent gi nn
condiJioneazd, aceastd evaluare sau calitatea prestaliei didactice la clas[ de ob]inerea oricdrui tip
de avantaje;
j) sd desftgoare in unitatea de invdt[m6nt activitdli care respectd normele de moralitate qi nu pun
in niciun moment in pericol s[ndtatea gi integritatea fizicd, sau psihicd a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitdlii de invif6m6nt;
k) sd se asigure cd in unitatea de invdtdmdnt sunt interzise activitdlile de natur[ politicd qi

prozelitism religios.

2. Plrintele/Tutorele/Reprezgntantul leeal al copilului/elcvqlui are urmltoarele obligatii:
a) asigurd frecvenfa qcolar[ a elewrlui in invdfdmdntul obligatoliu qi ia mdsuri pentru qcolarizarea
eler,ului pdnd la frnalizarea studiilor;
b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilr,rlui/elevului in unitatea cle

invdldmdnt, in vederea menlinerii unui climat sdndtos la nivel de grupS/clasd, pentru evitarea
degraddrii stdrii de sdndtate a celorlaltri copiilelevi din colectivitatelunitatea de invdfdmdnt;
c) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei afecliuni cu
potenlial infeclios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de g6t, dificultdti cle respirafie, diaree,
vdrsdturi, rinoree etc.);
d) ia legdtura cu educatoarea linvd[Fttorul / institutorr"rl / prolbsorr-rl pentrLi inv[!fundntul
preqcolar/profesorttl pentru inv[]dmdntul primar/profesolul diriginte, cel pulin o clat[ pe lund,
pentru a cunoagte evolutia copilului/e lewlui;
e) rdspunde material pentru distlugerile bunurilor din patrimonir"rl unitdli i, cauz,ate cle elev;
f) respect[ prevederile regulamentului de organizarc qi func{ionale a unit5lii cle invi{[mAnt;
g) prezintd. un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitSlii cle invdldm6nt.

3. Elevul are urmitoarele obliqatii:
a) de a se preg6ti la fiecare disciplinS/modul de studiu, de a dobincli competentele qi de a-qi
insugi cunoqtinfele prevdzute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educa{iei din inv6t6m6ntul cle stat,
partictrlar gi c onfe sio nal aut o rizat I acr editat;
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c) de a se prezenta la cursnri qi la fiecare evaluare/sesiune cle exanlene organizatd de unitatea de

invd{dmdnt,incazll elevilor din invdf[mdntul obligatoriu, inscriqi la cr-rrsuri cu I]ecvenld redusd;

d) de a avea un comportament civilizat qi o {inutd decentd in unitatea de inv[trdmAnt;

e) de a respecta regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlii de inv6!5mAnt, regulile de

ciiculafie, normele de securitate gi cle s6n[tate in munc6, cle plevenire qi cle stingere a incendiilor,

normele de proteclie a mediului;
f) de a nu distruge doctunentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdlii de invdldm6nt (materiale didactice qi

mijloace de inv6(6mdnt, cdrli de la biblioteca unit[1ii, mobilier rycolar, mobilier sanitar, spatii de

inv6{6mAnt eto.);

h) de a nu aduce sau difurza in unitatea de invdldmdnt mateliale care, prin conlinutul lor,
atenteazd,la independenfa, suveranitatea gi integritatea na{iorral[ a f6rii, care cultiv[ violenla qi

intoleranla;

i) de a nu organiza/participa la acliuni de protest altfel decAt este prevdzr.rt in Statutul elevr-rlui;
j) de a nu deline/consuma/cotnercializa, in perimetrul unitdlii cle invdlflmAnt, clroguri, sLrbstan]e

etnobotanice, bduturi alcoolice, tigdri;
k) de a nu introduce qi/sau a lbce tz, in perimetrul unitAlii de invrillmdnt, de or:ice tipuri de arme

sau alte produse pirotelurice, crlm ar fi munilie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum qi

sprayuri lacrimogene, patalizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta
integritatea fizicd gi psihicd a beneficiarilor direcJi ai educaliei qi a personalului unitf4ii de

invd{dmdnt;

l) de a ntr poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter ollscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri qi de a nu manifesta agresivitate in lirnba.j qi in compoltamenl thlir de

colegi gi falA de personalul unit[1ii de invdtdmdnt sau de aleza in orice mod imaginea publicd a

acestora;

n) de a nu provoca/instiga lparticipa la acte de violen{6 itr unitatea cle ?nv[][m6nt gi in
proximitatea acesteia;

o) de a ntr pirdsi incinta unitalii in timpul pauzelor sau dupfl inceperea cursurilor fdt:d avizttl
profesorului de serviciu sau al invSfdtorului/institutor:ului/profesomlui pentru invdldmtrrtul
primar/pro fesor,:lui dirig inte,

V. DURATA CONTRACTTILUI
Prezentul contract se incheie, de regul[, pe durata unui nivel cle invd],dmint.

VI. ALTE CLAT]ZE
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nalionale nr. 112011, cu moclificflr'iIe qi

completdrile ulterioare, Regulamentuhri-cadnt de organizare qi lirnc{ionale a unitdlilor de
invdtdm6nl preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr. 4.18312022, Legii nr.
27212A04 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, repr"rtrlicatd, cu moclificdriie qi

completdrile ulterioare.
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Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexct nr. 1) este parte integratu din

pr ezentul contr act e duc alional de ; c ol arizare.

Am fost informat cii datele cu caracter personal sunt prelucrnte in scopul qi

pentru indeplinirea atribufiilor legale ale unitflfii de invflfimAnt.
Am luat la cunoqtinfl ci informa{iile existente in bazele de date ale unit[{ii,
sunt prelucrate de institufie cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 20161679 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracter personal, qi libera circula{ie a acestor date.

incheiat astdzi, ...., in doud exemplare, in original, penlru flecare parte.

UNITATEA $COLAR,[ BII]N}IFICIAR INDIRECT

tr
T
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ANEXA Nr. I la Contractul Educa{ional de $colarizare

Proteclia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UIi) 20161679 al Pallamentului Etu'opean qi al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizicein ceea ce prive;te prelucralea datelor cu caracter personal qi

libera circulafie a acestor date

ACORD PRIVIND PRIILUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

;; ; ,;;::-::'l: ,,";;;;;, * ,

reptezentatl de Director in calitate de unitate $colarl
prestatoare, avdnd in vedere prevederile Regulamentului (lJE) 20161679, aduce la cunoEtinla

pdrintelui / tutorelui I reprezentantului legal al minorului

DVDna ., urmltoarele:

1. Unitatea de invdldmdnt colecteazd,;i preltcreazd. date cu caracter pel'sonal in mod legal,

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European

qi al Consiliului din 27.04.2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracter personal Ei libera circulalie a acestor date.

2. Informafiile oferite de dumneavoastrd, conlindnd date de identificare ;i alte date

personale ale dumneavoastrd qi ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea

Ecolarizdrii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii qi executdrii

contractului de gcolarizare Ei intocmirii unor documente necesare qcolarizdrii, putAnd fi
transferate c6tre terli in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata Ecolarizdrii minorului qi pe durata necesar[

pdstrdrii arhivei, in confbrmitate cu dispozifiile legale.

in calitate de persoana vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum qi in

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale,

dispuneli de drepturile prevdzute de Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului

European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea

a

4.
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ce priveqte prelucral'ea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date,

respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la clate, clrcptul de interveulie asupra

datelor, anume restricfionare, rectificare qi qtergere, dreptul cle opozi{ie, dreptul de a nu fi

supus unei decizii indivicluale, pe care le puteli exercita printr-o cerere scrisd adresatd

conducerii unitdlii qcolare.

Director,

Subsemnatul, ........... ......, in nume personal gi in calitate de reprezetrtant

legal al minorului declar cd sunt informat cu privire la

drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu catacter personal instituite de

Regulamentul (UE) 20161679 in ceea ce priveqte prelucrarea datelor mele personale Ei ale

minorului qi imi exprim in mod expre s ;i neechivoc

consimldm6ntul ca unitatea qcolard sd foloseascd datele dr: identificare qi alte date cu caracter

personal puse la dispozilie, precum Ei s[ le transfere cdtre ter[i in scopul incheierii qi executdrii

contractului de qcolarizare.

Nume qi Prenume,

SemnEtura

Data,
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