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DECIZIA Nr. 99

din 20 septembrie 2024

pentru constituirea Consiliului de Administrafie

Prof'esor Ciortan Florin-Florian, director al $colii Gimnaziale Mircea Vodd, judelul Brdila, numit prin

decizia nr. 1694120.12.2021emisi de Inspectoratul gcolar Judefean Brdila,

in temeiul:
- Ordinr.rl nr. 60012018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlulr-ri
intern/managerial al entit6trilor publice;
- Art' 195 din Legea invSldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Avind in vedere prevederile:
- Art' 128 din Legea invd{dmdntului preurniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;
- Ordinul nr.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare a unitdJilor de
inv[fdmdnt preun iversitar;
- Ordiriul ttr. 6.22312023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi funcliolare a consiliilor de
adrnirristralie din unitS!ile de invd{dmdnt preuniversitar;
- IJot6rArea Consiliulr.ri Local nr. 53 / 13 septernbrie 2024 privind desemnarea reprezentanlilor in
cornponen!a CA;
- Dispozi{ia primarr-rlui nr. 333 / 20 septembrie 2024 privind desemnarea reprezentantuh-ri in componen}a
CA;
- Procesul verbal al gedin{ei Consiliului profesoral din data 04.09.2024, privind desemnarea prin vot secret a
membrilor CA, cadre didactice;

DBCIDB:

Art. I Se constituie ?n anr.rl qcolar 2024 - 2025 Consiliul de Administralie al gCOLII GTMNAZIALE
MIRCEA VODA, in urm[toarea componen{[:

CIORTAN FLORIN-FLORIAN - director, av6nd calitatea de preEedinte CA;
MOCANU MIRELA-NICOLETA, cadru didactic - membru;
NEDELCU AURA, cadru didactic - membru;
MILfCA VIORICA, reprezentant al pdrin{ilor;
MOISE MARINELAo reprezentant al pdrin{ilor;
ANTOHI DORIN-DANIEL, reprezentant al primarului;
BOBOC DANIEL, reprezentant Consiliul local;
DUMITRA$CU SANDICA-ELENA, lider sindical- in calitate de observator;



$coALA GTMNAZTALA MTRCEA VODI
COMUNA MIRCEA VODA, JUDETUL BRAILA,
Tel,/Fax:0239 662080

www.mirceavodabraila.ro; scoala.mvbr@yahoo.com

Art" 2 Preqedintele consiliului de administra(ie are urmitoarele atribu(ii:
a) conduce gedinlele consiliului de administralie; in situalia in care tematica gedinlei vizeazd eliberarea

din func(ie a directorului, numit in urma concursului na{ional, iar directorul este preqedinte, de drept sau

ales, godinla este oondusd ds un alt mombru al oonsiliului do administralio alos prin votul membrilor;
b) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare gi funclionare a consilir,rlui de administralie gi le

sLlpllne spre aprobare membrilor consiliului de administraJie la inceputul fiec6rui an qcolar;

c) semneazd hotdrdrile adoptate gi documentele aprobate de cdtre corrsiliul de administralie;
d) intreprinde, dup[ caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor

consiliului de administralie;
e) desemneazd - in cazr:l in care deline qi funclia de director al unitdlii de invd{dmAnt/solicitd

directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de administralie o persoand din rdndul personalului
didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invdJdmdnt, care nu este membru in consiliul de
adrninistralie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazd" cu secretarul consiliului de administralie in privinla redactdrii documentelor necesare
desfEgurdrii gedinlelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitalilor, elabordrii qi comunicdrii hotlrdrilor
adoptate, in condi{iile legii;

g) rdspunde de elaborarea gi gestionarea documentelor consiliului de adn-rinistrafie.

Art.3 Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribu{ii:
a) aprob6 tematica gi grafiurl gedinJelor;

b) aprobd ordinea de zi a gedin{elor;

c) stabilegte responsabilit6lile membrilor consiliului de administralie gi procedurile cle lucru;
d) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;
e) aprobd, la propunerea directorului, constitlrirea formaliunilor de stLrdiu din unitatea de invdJdmdnt;
f) aprobd curriculumul la decizia qcolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta qcolii (CDEOg),

dupd caz,la propunerea consiliului profesoral qi dupd consultarea consiliului gcolar al elevilor gi a pdrinJilor;
g) aprob6 programul gi orarul unitdlii de invlfdrn6nt;
h) aprobl deslEgurarea activitdlilor rernediale pentru elevi pe durata vacan{ei gcolare sau a zilelor

libere;

i) aprobE extinderea activitdtii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "$coala clupd gcoald,', in
functie de resursele existente gi posibilit6lile unitdlii de ?nvd!dm6nt;

j) aproba tipurile de activitdli educative extragcolare care se organizeazdin unitatea de inv6{drn6nt,
calendarul de desllqurare, modul de organizare gi responsabilitalile stabilite de consilir.rl profesoral;

k) aprobd, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situa{ii excep}ionale, la
cererea directoruluri, pentru o perioadd determirratd, suspendarea cursurilor la nivelul unor fognaliLlni cle
studir.r - grupe/clase din cadrul unitalii de invdfdm6nt, cu informarea inspectorului gcolar general al
inspectoratului gcolar/directorului general al direcliei invdJdmdnt;

l) aprobd in situalii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calarnit6li, alte situatrii excep(ionale, pe o
perioadd determinatS, la propunerea rnotivatd a directorului, durata orelor de curs qi a pauzelor, cu
i n form area inspectoratu lu i gcolar/d irecliei de inv6{dm6nt;
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m) stabilegte gi aprob6, in situalii obiective, mdsurile privind parcurgerea integrald a programei gcolare

prirr modalitSli alternative, inclusiv modalit6li care vizeazd activilltlile deslEgLrrate prin intermediLrl

tehnologiei gi internetului, pentru toli elevii unitalii de invd!6m6nt;

n) aprobd gompononta pi atribuliilo oomisiilor din unitatga do inva{am0nt;
o) aprobd procedura de acces al pdrinlilor sau reprezentan{ilor legali in unitatea de invd}5m6nt;
p) aprobl instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,

control gi evaluare a tuturor activitEtrilor care se desffigoard in urnitatea de invd{dm6nt;
q) particularizeazd, la nivelul unitdlii de invlJdmdnt, contractul educa{ional-tip, aprobat prin ordin al

ministrului educa{iei, in care sunt inscrise drepturile gi obligaliile reciproce ale unit[1ii de invdldmdnt gi ale
p[rinfilor saLl reprezentantilor legali, in momentul inscrierii pregcolarilor sau a elevilor in registrul matricol
unic, fErd a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

r) aprobS regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) qi regulamentul de organizare gi

functionare a unit6lii de invdtdmant cu respectarea prevederilor legale;
s) aprob6 planul de dezvoltare institulional6 qi modificdrile ulterioare ale acestuia, la propunerea

d irectorulu i unit6lii de invdldm6nt;

t) aprob6 planul managerial al directorului gi al directorului adjLrnct;

u) aprobd obiectivele unitdlii de invSldmdnt preuniversitar privind asigurarea calitalii educafiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educalionale, scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de
Mirristerur I Educa{iei ;

v) aprobd regulamentul de organizare gi funclionare gi strategia Cornisiei pentru evaluarea gi asigurarea
calit6lii edLrcatiei;

w) valideazd raportul asupra calitdtii educa!iei in unitatea de invd{dmAnt;
x) avizeazd planul de management admiriistrativ-financiar al directorulLri nr-rmit in urma prorrovdr.ii

concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) clin Legea
inv5ldmArrtulLri preuniversitar nr.19812023, cr-r modificdrile gi completdrile ulterioare;

y) propr"rne motivat Inspectoratului $colar/direcliei de invdldmdnt, cu votul a cel puJirr 213 din totalul
membrilor, eliberarea din funclie a directorului, respectiv a directorLrlui adjunct ai unitdtrii cle invd{drn6nt de
stat nurniti in urma promov6rii concursului nalional;

z) aprobd figa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individrral de muncd, gi revizuirile acesteia, dupd caz;

aa) stabilegte gi aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihn6 ale tuturor salariaJilor unit[lii de
inv5{dmdnt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in func{ie de interesul
invdfdmAntrrlui qi al celui in cauzd, lin6nd cont de calendarul activitdtilor unitdlii cle inv6{dmant gi al
examenelor na{ionale;

bb) aprob6, la cererea salarialilor, reprogramarea concediilor de odihn[, precum gi efectuarea
concediilor fErd platd gi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in vigoare,
contractelor colective de muncd aplicabile gi regulamentului intern;

cc) aprobd 6luni de concediu pldtit pentru cadrele didactice care redacteazdtezade doctorat sau lucrlri
in interesul invdt6mdntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare;

dd) aprobd concediu lIrd platd pentru personalul didactic titular care, din proprie iniliativd, solicitE s6

se specializeze ori sE continue studiile;
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ee) hotdrdgte, in situa{ii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat,la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educalional, solicitarea unui nou examen

rnedical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrdrea consiliuh"ri de

administrafie nu este publiod pana la obfinoroa rezultatului examenului modioal;

ff) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitalii de inv6!5m6rrt;
gg) stabilegte gi aprobd sancliunile disciplinare care se aplic[ personalului unitdtii de inv6{dmAnt;

hh) sanclioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
ii) indeplinegte atribuliile prevdzute de legislaliain vigoare privind stabilirea rdspunderii disciplinare a

elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ din unitatea de inv6{Sm6rrt;
jj) aprobd mdsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

kk) propune Inspectoratului $colar/direcliei de invSldmAnt viabilitatea unor posturi didactice/urror
catedre in funclie de planr.rrile-cadru in vigoare, de proiectele planr-rrilor de gcolarizare qi de evolulia
demograficd la nivel local;

ll) aprobd planul de incadrare cLr personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum qi schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului edLrca{iei;

mm) aprobd comisiile de concurs gi valideazd rezultatele concursurilor de ocltpare a postLrrilor
didactice, didactice auxiliare gi administrativ din unitatea de invd{dmAnt de stat, conform legislaliei in
vigoare;

nn) indeplinegte atribuliile ce ii revin privind incadrarea gi mobilitatea personalului didactic de predare
prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invd(6rn6ntul
preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei;

oo) aprobd modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de muncd al personalului din
unitate;

pp) aprobS, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdm6n5, pentru caclrele
didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invdldmdnt, care nu
sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

qq) aprobd angajarea de cdtre directorul unit5lii de inv6!6mAnt a personalului didactic auxiliar qi

administrativ;

rr) aprob6, in condiliile legii, pensionarea personalului din unitatea de inv5fdmdnt;
ss) aprobd proiectul de buget al unitStrii de inva{6mAnt, linAnd cont de toate cheltuielile necesare pentrLr

bLrna funclionare a unitdlii de inv6{6mdnt, astfel cum sunt acestea prevdzute in legisla{ia in vigoare gi

contractele colective de muncd aplicabile;
tt) intreprinde demersuri ca unitatea de invdfdrndnt s5 se incadrezein limitele bugetului alocat gi ale

nr"rmdrului de posturi aprobate, in condiliile legii, gi r6spunde, impreund cu directorul, cle ineadrarea in
bLrgetul aprobat, conform legii;

uu) avizeazd execulia bugetarb gi aprobd raportul de execufie bugetard la nivelul unit6trii de invd{6mAnt;
vv) aprobd,inbaza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului clat

personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de2Yo aplicat aslrpra foldglLri de
salarii de la nivelul unitalii de inv6{dmdnt;

ww) aprob6, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea gi acordarea titluluri de "profesorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr6;
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xx) aprob6, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionalE a salariafilor

unitdlii de inv6[6mdnt, la propunerea consiliului profesoral;
yy) aprobd acoperirea integrald ori pa(ial6 a cheltuielilor de deplasare gi de participare la manifestdri

gtiinfifice organizata in strdinfltato pontru porsonalul didaotic, in limita fondurilor alocato prin bugot, din
venituri proprii sau sponsorizdri;

zz) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
inv6f6mdntul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

aaa) ad m in istr eazd, baza materi al6 a un it61i i de inv[(6mdnt;
bbb) stabilegte atribufiile directorului unitdlii de invIflmdnt particular in conformitate cu prevederile

regulamentului de organizare gi funcfionare al acesteia;

ccc) analizeazd gi aprobd propunerile de colaborare cu te(ii, in condiliile legii gi cu respectarea

principiului interesului superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeazl Inspectoratul $colar/direc(ia de inv6([mdnt sau Ministerul Educafiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor s6vdrgitl de directorul unit6fli de inv6!6mdnt, precum gi refuzul semn[rii de

cdtre acesta a contractului educa{ional;

eee) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor gi informafiilor in sistemele informatice na]ionale;
ff| iqi asum6, aldturi de director, rdspunderea publici pentru performantele unitdlii de invdtdmdnt.
Art, 4 Prczenta decizie se comunicd membrilor gi observatorilor gi se publicd la avizier, precum gi pe

website-ul unit6(i i de invdfEmdnt preuniversitar.

Prof. Ciortan

Di ffi
w


