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I. ARGUMENT

$coala Gimnaziala ,oMircea cel B[trdn", Comuna Mircea Voda reprezintd cadrul

organizat qi competent, cu responsabilit6{i majore multiple in viata unei comunitEfi pentru

educarea gi instruirea tinerei generalii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat qi

qtiinfific procesul de instruire gi educare a elevilor, proces inceput in familie, qi de adaptare a

acestora la solicitdrile societ6lii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale qi morale

necesare comportamentului qi integrlrii lor in societatea contemporan5.

$coala este institutia ce transmite elevilor gradual gi accesibil, in functie de v&sta lor,

cunoqtinfe despre natur6, lumea gi societatea in care triiesc, rcalizdrile qi experienJa inaintaqilor,

tradifiile qi obiceiurile valoroase care grefate pe elementele prezentului pot constitui baza

cunoaqterii in viitor. Ea reprezintd imboldul generaliei tinere in activitSlile necesare atdt lor cdt

Ei societ6lii, modeldnd astfel personalitatea gi caracterul elevilor, capacitatea lor de a rdspunde

corespunzdtor tuturor semnalelor ce le vin din jur.

$coala Gimnazial6 ,,Mircea cel B6trdn", Comuna Mircea Voda functioneazd caun centru

coordonator qi de legdturd cu celelalte institulii ale comuniEtii qi cu ceilalli factori cu preocupdri

educa{ionale gi se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a qcolii, al

personalului qcolii, al elevilor qi p[rinfilor, aceqtia alcdtuind comunitatea educafionalE. De aici,

permanenfa actului educa]ional, continua instruire qi educare a fiinfei umane, permanenta atenfie

ce trebuie acordatd schimbdrilor de conlinut pe care le impune societatea gi capacitIlii de

adaptare a elevilor. $coala trebuie sd dispund de spalii propice instruirii continue, sI fie dotatl cu

resurse materiale gi umane, cu mijloacele necesare activitdlii instructiv-educative. in acelaqi

timp trebuie sd cunoascE qi sd dezvolte resursele proprii, la indem6nd, sd le valorifice mai

eficient.

Cunoscdnd mai indeaproape rcalizarea imediatd in care comunitatea iqi desfdgoari

existenta, membrii ei pot ac{iona cu atenfie sporit6 in vederea protejdrii qi conservdrii

patrimoniului aflat la indemdnd. Dend o aten{ie mai mare mediului geografic $i trecutului

comunitAlii, cunoscdndu-le mai bine, cei care realizeaz6 aceste congtientizdri, pot infelege mai

bine c6 de ei depinde cum folosesc mo$tenirea, cum o pot dezvolta gi cum o pot preda

generatiilor urmdtoare.

Planul managerial al $colii Gimnaziale ,,Mircea cel BItrAn", Comuna Mircea Voda este

parte integrant[ a Strategiei de dezvoltare a inv6tlmdntului romAnesc. Acest plan a fost elaborat



ca suport al reformei profunde in curs de desfbgurare in sistemul na(ional de inv6[6m6nt din

Romdnia, reformd ce cuprinde toate componentele sistemului, de la cuniculum gi pdn6 la

management.

Documentul de faf6, vizeazd qi modul in care se dezvoltd in qcoalE practici didactice

care sd promoveze interactivitatea, formarea capacitdlilor utilizarea/aplicarea informaliilor in

contexte c6t mai variate, folosirea tehnologiei in demersul didactic, la aqtept[rile acestora qi a

familiei in privinfa demersului didactic pentru imbundt6firea stIrii de bine a elevilor.

Avdnd in vedere gi adoptarea Programului Na{ional pentru Reducerea Abandonului

$colar (PNRAS) care reprezinti o intervenfie sistemicd, asumatd de Ministerul Educafiei in

vederea combaterii pdrdsirii timpurii a qcolii (PT$) qi a Programului ,,invlfare remedialS"

care este destinat elevilor cu decalaje in dobdndirea competentelor-cheie, celor care se

incadreazdin risc de abandon gcolar gi/sau pdrisire timpurie a qcolii qi copiilor romdni venili din

afaru granitelor tdrii, $coala Gimnazial6 ,,Mircea cel BStrdn'', Comuna Mircea Voda urmSreqte

atingerea urm[toarelor obiective generale: diminuarea riscului de abandon gcolar, imbundtlfirea

rezultatelor obfinute de elevi in cadrul evalu6rilor nafionale qi creqterea procentului de elevi care

finalizeazd invdfdmdntul gimnazial, precum qi a ratei de tranzilie de la invlf6mdntul secundar

inferior la inv6{Sm6ntul secundar superior, reducerea analfabetismului func}ional gi stimularea qi

promovarea excelenfei.

Din perspectiva dezvoltdrii durabile, a globalizdrii educafiei, a integrdrii acesteia cu

cercetarea qi inovarea, $coala Gimnazial6 ,,Mircea cel B6tr6n'0, Comuna Mircea Voda, respectiv

beneficiarii direcli ai sistemului de inv6{6mdnt, elevii, promoveaz6 politicile publice destinate

implementdrii unei noi viziuni asupra educa{iei, form6rii gi dezvoltErii, avdnd ca dimensiuni

principale imbundtEfirea calitAfii qi a eficacit6tii sistemului de educatie gi formare profesionalI.

Totodatd, odat6 cu adoptarea Strategiei Nafionale privind Educafia pentru mediu qi

schimblri climatice 2023 - 2030 gi rolul pe care il joacl $coala Gimnaziald,,Mircea cel

Batran", Comuna Mircea Voda in construirea unui viitor sustenabil, elevii gi cadrele didactice

trebuie sd infeleagd importan{a qi gravitatea uizei climatice qi de mediu, prin familiarizarea

acestora cu cauzele Ei efectele c;:izei climatice qi de mediu, dar qi cu moduri de a imbundtdfi

r6spunsul societdlii in fata acestor provoc6ri. Unitatea promoveazi,,educafia privind schimbdrile

climatice qi mediul" qi elevii dezvoltd capacitatea de a reflecta qi de a acfiona in vederea



protejarii mediului. in acelaqi timp, ei dezvoltdcompetenfe debazdpentru o economie circulard

bazatd pe o utilizare sustenabild a resurselor naturale qi se strdduiesc sd adopte un stil de via!6 qi

o culturd a sustenabilitAlii.

Elernentul central al Planului Managerial este ELEVIJL, care este actorul principal al

demersuh-ri educalional, in jurul acestuia gravitAnd modul de abordare a curriculumului,

constituirea Ei perfecfionarea resursei umane, constituirea gi folosirea resursei materiale Ei

financiare qi modul de abordare a relafiilor cu comunitatea local6.

II. CONTEXT LEGISLATIV

$coala Girnnaziald ,,Mircea cel Bdtrdn", Comuna Mircea Voda gi-a stabilit obiectivele

perrtru anul Ecolar 2026 - 2027, in concordanld cu urmdtoarele acte normative:

+ Legea invdldm6ntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

I Ordinul nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor

publice;

I Ordinul nr. 572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare

a unitalilor de invSldmdnt preuniversitar;

I Legea nr. 5312003 privind Codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

* Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva inva]amAnt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;

* Hotdrdrea nr. 99412020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funclionare

provizorie Ei a standardelor de acreditare qi de evaluare externd periodici in inv6!6mAntul

preuniversitar, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

.J- FlotdrArea ru.99312020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institulionald in vederea

autorizdrii, acreditdrii ;i evaludrii periodice a organizaliilor furnizoare de educafie, cu

modifi c[rile ;i completdrile ulterioare;

J Ordinul nr. 610612020 privind aprobarea Regulamentului de inspecjie a unitdlilor de

inv[!dmAnt preuniversitar;

I Ordinul nr. 556112011 pentru aprobarea Metodologiei privind fbrmarea continud a

personalului din invdldmdntul preuniversitar, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

I Hot6r6rea nr. 125112005 privind unele mdsuri de imbundtS{ire a activitdtii de inv6fare,

instruire, compensare, recuperare qi protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu

cerin{e educative speciale din cadrul sistemului de inv6}[mdnt integrat;



* Hotararea nr. 121712006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea

incluziunii sociale in Romania, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

* Ordinul w. 2.50814.49312023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenlei

medicale a antepre$colarilor, pregcolarilor, elevilor din unitAflle de invdt[mdnt preuniversitar

qi studenlilor din institutiile de invSflm6nt superior pentru menlinerea stlrii de sdndtate a

colectivitdlilor gi pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos

'1, Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitar[ a standardelor de evaluare.

III. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a activitilii desfEgurate in $coala Gimnazial6,,Mircea cel B6trin", Comuna

Mircea Voda scoate in evidenJd urmdtoarele:

aboidirea in mica m6suri a demersului
didactic prin raportare la experiente
cotidiene qi la condiliile specifice
formdrii gdndirii critice;
insuficienta adaptare a curriculum-ului
la particularitilile unor categorii
speciale de elerri;
frecvenfa redusd a sarcinilor de inv6{are
care stimul eazd dezvoltarea creativitfiii
elevilor qi a gdndirii critice;
interesul sclzut al elevilor pentru
performanld;
elevi cu num6r mare de absenle
nemotivate gi care incalc6 prevederile

regulamentului qcolar qi intern;
manifestarea cazurilor de bullying qi

violenf6 intre elevi;
lipsa autonomiei gcolii in selectarea
cadrelor didactice;
suprapunerea cerinfelor, testdrilor, ceea

ce conduce la o distribuire inegald a

efortului elevilor.

competen|d in selectarea gi utilizarea
unor metode activ participative,
calitatea metodelor, tehnicilor
utilizate;
utilizarea metodelor de evaluare
tradilionald, dar qi alternativd;
utilizarea unor mijloace de invdt6mdnt
care faciliteazdprocesul de inv6lare qi

care sunt adecvate continuturilor
inv6!6rii qi particularitElilor de vdrst6
ale elevilori
integrarea resurselor TIC in
desftgurarea lectiilor;
crearea unor situatii de invdfare care

incurajeazd interacfiunea cadru
didactic - elev, elev - elev, elev -
cadru didactic;
implicarea cadrelor didactice qi

elevilor in activitd]i gcolare qi

extraqcolare variate;
eficientizarea controlului general

asupra catedrelor prin asistenfe la ore;
utilizarea metodelor moderne de

predare, evaluarea fbcdndu-se prin
imbinarea armonioasd a metodelor
clasice cu cele moderne;

CURRICULUM

PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)



. existenta materialelor cuniculare la

nivelul fiecdrei comisii;
o respectarea planurilor cadru;
o facilitarea educatiei in aq liber la

nivelul unitalii de inviflm6nt prin
derularea Programului nalional $coala
altfel/Programului SIptImAna verde;

. curiozitatea elevilor de a

explora/investiga mediul inconjur[tor qi

de a relafiona cu factorii de mediu.

. reconfligurarea curriculumului, prin 
I

centrarea acestuia asupra procesului de

formare qi dezvoltare a competentelor
cheie;

o posibilitatea utilizErii in mod gratuit a
unor platforme educationale online;

o existenla politicilor educafionale care

vizeazd prevenirea violentei in
unitdflle de inv[fEmdnt preuniversitar
qi a abandonului $colar;
interesul elevilor pentru activitAlile de

consiliere individualE pe problematica

orient6rii in carier[, dezvolt6rii socio-
emofionale, dezvoltirii personale,

managementului inv6l6rii;
. CDEO$ oferi posibilitatea satisfacerii

dorintei de informare Ei cunoagterea in
diferite domenii de activitate;

. promovarea imaginii gcolii Prin
implicarea in diferite activitdli in
colaborare cu ONG, institufii, etc;

. optimizarea procesului didactic din
qcoalS prin utilizarea mijloacelor
moderne de predare invifarc qi

comunicare, a tehnolo giilor informatiei
qi comunicdrii;

o adaptarea mediului qcolar la
necesitdlile specifice ale copiilor cu
cerinte educalionale speciale;

. deschiderea unitilii de inv6tlm6nt spre

comunitate pe teme de mediu,
schimb6ri climatice;

AEfiteresul pdrinlilor fatl de situafia
gcolard a elevilor qi disponibilitatea
sc6zut[ pentru problemele propriilor
copii, plecarea acestora in strlinltate;
promovarea mediocritdlii;
necorelarea manualelor cu programele

qcolare, inc6 supraincdrcate;
instabilitatea legislativ6 a curriculumului
in sistemul de inv6[[m6nt;
neadoptarea unui comPortament de

protejare qi imbun6t6fire a calitfiii
mediului;
manifestarea de comPortamente
problematice in rdndul elevilor, mai ales

din perspectiva violenfei.

6

OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI lThreats)



RESURSE UMANE

PUNCTE SLABE (WeahnessesPUNCTE TARI (Strengths)
eistenta unoi cadre didactice greu

adaptabile la noile roluri Pe care

trebuie sd qi le asume;

slaba pregEtire a cadrelor didactice

pentru activitate cu elevii cu CES

integrafi in inv6[6m6ntul de mas6;

existenla cadrelor didactice cu nonna

dispersatE in mai multe qcoli ceea ce

duie ta un atagament mai slab fa[6 de

gcoalE qi a slabei imPlicdri in
activit6tile desfr$urate;
elevi cu pirinfi plecafi in strIindtate,

care sunt ldsafi in grija bunicilor sau

altor rude care nu au un control

eficient asupra lor;
elevii venili din strdindtate qi

acomodarea dificild a acestora ca

unnare a lipsei de cunoqtinfe;
absenteismul unor elevi;
bariere de comunicare in relatia

profesor-elev, Profesor - PSrinti ;

existenta unor elevi Problemd;
manifestarea cazurilor de bullying in
unitate, a fenomenului de violenfl
qcolar6, a cazurilor de abandon qi

amplifi carea absenteismului qcolar.

lipsa unui psiholog qcolar

interesul pentru ob(inerea gradelor

didactice;
realizarea planului de qcolarizare

propus qi a incadrdrii cu Personal
didactic;
susfinerea insPectiilor Pentru
obfinerea gradelor didactice;

adaptarea la schimb[rile din sistem;

predomin[ personalul didactic titular,
ceea ce asigurd o anumit6 stabilitate
qi continuitate;
cadre didactice calificate in proporfie

de 100%;

relalii interpersonale care fav orizeazd

crearea unui climat educational
stimulativ;
buna colaborare in cadrul echiPei

manageriale cdt qi cu colectivul de

cadre didactice;
echipa managerial[ PreocuPatd de

cre$terea calitafli procesului didactic,

abazeimateriale qi aspectului qcolii;

cadre didactice bine Pregitite,
dedicate meseriei qi aPreciate in
comunitate;
proiecte diverse in care elevii qi

profesorii se pot remarca;

o bunl participare la cursurile de

perfecfionare qi formare continud qi

inscriere la grade didactice;

implicarea cadrelor didactice in
predarea/transmiterea de informalii
pentru educafia privind schimbdrile
climatice qi mediul;

oP ORTUNITATI (oPPq4g4l!l9s- - creqterea numErului coPiilor

incredintali spre creqtere 9i educalie

unor terfe persoane, in lipsa pdrinfilor
pleca{i in strlindtate;

. o depreciere a statutului profesorului in
societate (plecind de la nivelul
uvern6rii si incuraiat6 de mass-

o preocuparea personalului din

invdtSmdnt pentru pentru publicarea

de articole, ParticiParea la
simpozioane, sesiuni de comunic6ri qi

schimburi de experienld;

. oferta bogat6 de formare din partea



a

a

agenlilor de fbrrnare;

existenfa programelor Erasmus*;

activitatea grupului de acfiune

antibullying;
posibilitali multiple de a accede

informalii qtiinfifice qi metodice
ultimd o16;

media), ceea ce determinl dificultdli in
impunerea cadrului didactic, ca

principal factor al educafiei, in fafa

beneficiarilor direcfi qi indirecfi;
posibilitatea creqterii ratei abandonului

$colar;
diminuarea populaliei gcolare ;
lipsa unui mediu familial adecvat

pentru unii elevi;

o

a

a

la
de

deteriorarea mobilierului in unele spafii
de inv6[5m6nt;
lipsa fondurilor pentru recompensarea

activit6fllor de performanlE ale elevilor
qi cadrelor didactice;

slaba implicarc a unor elevi in plstrarea
bazei mateiale a qco lii ;

deteriorarea bunurilor unitafii de

inv6f6mdnt de cdtre unii elevi;

distrugerea sau deteriorarea manualelor
qcolare de cdtre unii elevi.

lipsa unei s[li de sport

Ecoala dispune de o bazd materialI
bun6, laboratoare, bibliotec[,
utilizarea corespunzdtoare qi eficientd
a resurselor financiare, in acord cu
politicile qi obiectivele qcolii, cu
interesele elevilor, cu respectarea
prevederilor legale;
asigurarea siguranfei fizice qi

protecliei elevilor, personalului qi

bunurilor;
incadrarea in normele igienico-
sanitare corespunz6toare;
stare fizicd bunl a bazei tehnico-
materiale;
accesul cadrelor didactice la
calculatoarele, xerox-urile,
imprimantele din unitatea de

invEfdmdnt;
antrenarea elevilor qi plrinfilor in
activitEli de intrefinere gi

infrumusetare a claselor qi holurilor
qcolii;
utilizarea PC gi programelor software
in activitatea de Secretariat qi

Contabilitate;
conexiunea la Internet a unitEfii de

invdfdmdnt;
dotarea cu fond de carte
burse sociale, burse de merit,
rechizite, Programul pentru qcoli al

Romdniei;
existenta bazei de date privind

latia scolar6, cadrele didactice,

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

PUNCTE TARI (Streneths) PUNCTE SLABE {Weaknesses)
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normarea, miqcarea de personal,
examene nationale, alte documente;

. existenfa unui mobilier adecvat vArstei
elevilor gi a unor spalii pentru
desfdgurarea activitfi ilor;

. disponibilitatea noilor tehnologii
pentru diversificarea metodelor de
predare - invitare qi interactiune la
clasd;

. preocuparea pentru imbunItbtirea
bazei materiale a scolii.

finanlarea insuficient[ a unitElii de

invdfdmdnt, ed unnaxe a apliclrii
costului standard per elev;
conqtiinfa morald a elevilor privind
pEstarea qi intrefinerea spafiilor gcolare;

sistemul greoi de achizilie a mijloacelor
didactice, ca urnaxe a reducerii
finanf6rii unit6fii de invfiImdnt;
ritmul accelarat al schimbdrilor
tehnologice conduce la uzura morald a

echipamentelor existente;
. neinlelegerea conceptului de

sustenabilitate pentru dezvoltarea
infrastructurii qcolare pentru traruilia la
o economie durabild din perspectiva
mediului.

oportunitdfi de finanfare extrabugetard
identificate de qcoalE prin contracte de
sponsorizdri, dotdri qi parteneriate;
sprijinirea elevilor provenind din
medii sociale defavorizate, prin
programe guvemamentale;
existenfa unor ONG-uri, firme private
care finanfe azd proiecte educafionale;
sprijinirea qcolariz[rii elevilor qi

performanfei in educafie, prin
acordarea de burse qi alte facilitdti;
continuarea extinderii IT;
utilizarea ca infrastructurd educalionald
a zonelor verzi din jurul unititii de

inv6!6mdnt sau din interiorul acesteia;

utilizarea mediului exterior clddirii
unitEtii ca un context integrat pentru
inv6[are;
reabilitatea unitdlii de invS[6m6nt, in
vederea cregterii gradului de

sustenabilitate qi a reducerii amprentei
de carbon.

r num6r insufrcient de parteneriate reale
cu agenfi economici din anumite
domenii de pregItire;

o lipsa sprijinului specializat pentru elevii
cu nevoi speciale;

o slaba implicare a unor pdrinfi in viata
qcolii;

o slabe legdturi de parteneriat cu firme
private.

r colaborarea cu institulii qi

reprezentanti ai autorit6lilor locale
pentru organizarea unor activitdli
formale/ informale;

. implicarea coordonatorului pentru
proiecte qi programe in activitatea
educativ[ qcolard si extraqcolard, in
implementarea de proiecte educative;

o buna colaborare intre consilierul

OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI (Threats)

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)
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educativ cu cadrele didactice gi

conducerea $colii;
diversitatea activitSlilor extragcolare;

colaborarea eficientd cu sindicatul,
Inspectoratul $colar, Primdria, Polifia;

incheierea de parteneriate cu: qcoli,
agenli economici qi alte institulii;

rezultate foarte bune la concursurile
artistice gi sportive, fazele nafionale gi
judelene;

intdlniri cu p6rinfii gi buna colaborare
cu pdrinfii la nivelul comitetelor de
p6rinli pe clas[;

Consiliul qcolar al elevilor este activ gi
implicat in problematica qcolii Ei

oportunitali de finanlare
extrabugetard identificate de qcoalE
prin contracte de sponsorizdri, dotdri
qi parteneriate;
posibilitatea promovdrii imaginii
gcolii la nivelul comunit[1ii prin
ziarul local, pagina de Facebook, site-
ul qcolii, revista qcolii, alte publicatii;
sprijinul PrimSriei qi Consiliului local
in desfEgurarea unor programe;
colaborarea cu Primdria gi pentru
dotdri, lucrSri necesare, etc.
dezvoltarea de colabor6ri pe plan
educational cu primEria, comunitatea
local6, diverse ONG-uri de mediu
pentru suslinerea unitElii in
dezvoltarea infrastructurii qcolare qi
pentru desf6qurarea de proiecte de
mediu comune;
accesarea de granturi/atragerea de
fonduri nerambursabile pentru
finanlarea unor proiecte sau programe
ce au in vedere dezvoltarea
durabilS/mediu, prin care sE se

suslin6 atdt educafia, cdt qi

infrastructura $colard.

slabe iniliative private sau de sprijin
comunitar pentru dezvoltarea gi

suslinerea actului educational;
interesul sc6zut al plrinfilor in
cunoagterea qi rezolvarea problemelor
gcolii;
nivelul de educafie al pErinfilor qi

timpul lor limitat pot insemna o slab6
implicare a beneficiarilor in viafa gcolii;
instabilitatea la nivel social qi economic
a instituliilor potenfial partenere;
insuficienta adaptare a mentalitAlii $i
comportamentelor p6rinlilor la
realitltile cotidiene qi mai ales in raport
cu proprii copii;
situatia socio-economic6 precarl a

familiilor din care provin unii copii,
care conduce la intreruperea
qcolarizirii;
neimplementarea unor proieote de
cregtere a gradului de sustenabilitate a
unitalii de invdf6m6nt.
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IV. COMPONENTA STRATEGICA

) Viziunea $colii Gimnaziale ,,Mircea cel Bltrin", Comuna Mircea Voda este sd

asigure pregdtirea elevilor la standardele cerute de societate qi familie, sd devin[ un

puternic centru de resurse educa[ionale, redescoperind valorile autentice str6mogegti din

lumea satului in care tr[im, prin promovarea unui model educafionalbazat pe valori, care

cultivd creativitatea, implicarea qi toleranfa.

) Misiunea $colii Gimnaziale ,,Mircea cel BtrtrAn", Comuna Mircea Voda este sI

dezvolte in parteneriat cu comunitatea locald un mediu favorabil inv6tdrii, sE preg6teasc6

elevii pentru o lume in schimbare, formdndu-le capacitifi, deprinderi gi competenle care

s6 le permita sa-qi gdseascd menirea in societate qi sI asigur6m un climat de dezvoltare

profesionalS qi personald a cadrelor didactice.

$coala Gimnazialtr ,,Mircea cel Biitrfln", Comuna Mircea Voda igi propune:

S[ dezvolte interesul pentru educatie gi formare permanentd in sensul promov6rii unui

invSfdmdnt modern, deschis gi flexibil, capabil sE asigure accesul la toate nivelurile gi

formele de invd|6mdnt, din perspectiva form[rii abilitaflor gi competenfelor pentru

rcalizarca succesului personal gi profesional;

56 promoveze principiile unui management optim rcalizdrii unui climat educafional

incluziv;

Sd asigure elevilor un demers educafional proiectat in concordantE cu exigenlele unei

societ6ti democratic e,bazatepe egalitate de qanse;

Sd asigure tuturor elevilor o educa{ie de calitate prin centrarea inv6[6rii pe elev, prin

utilizarea unor metodologii noi de lucru gi abordarea educafiei din perspectiva serviciilor

comunitare, prin implicarea p[rin{ilor qi a reprezentan[ilor comunitfiii in pregdtirea qi

evolulia in carierI a elevilor, in raport cu nevoile comunitare;

SI promoveze gi sE identifice dezvoltarea calitIlilor qi aptitudinilor fiecIrui elev pentru a

fi capabil sd-qi aleagi viitorul cel mai potrivit qi sE se adapteze unei societEli dinamice;

SI asigure aplicarea qi respectarea prevederilor legisla{iei gcolare gi legislafiei muncii;

Ac{iuni pentru dezvoltarea capacitilii institulionale, de elaborare, planificare qi

implementare de programe qi prin care se urmdreqte asigurarea increderii beneficiarilor

cd sunt indeplinite standardele de calitate de cdtre furnizorul de educalie in vederea
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ob{inerii rezultatelor optime ale inv6}6rii, cultiv6rii excelenJei, reducerii abandonului

gcolar, a reducerii analfabetismului functional;

Diversificarea imbundtdfirea stirii de bine a elevilor in toate activitfiile asociate cu

invdfarea, derulate in qcoald, acas6 sau in alte contexte qi situatii de invdtare;

Creqterea adaptdrii gcolare, medierea succesului gi integrarea qcolard a tuturor copiilor

aparlinand categoriilor/grupurilor wlnerabile, prin asigurarea accesului la educafie;

Sd valorizeze colaborarea cu parteneri din comunitatea local[ qi din Europa.

Politica noastrd educafionalS este in concordan]d cu valorile cheie ale qcolii qi

urmlreqte:

'/ Dezvoltarea individualE a elevului ca scop prioritar al activitatilor educative qi

instructive, prin perfec{ionarea continul a personalului angajat;

'/ Crearea unui climat de muncd pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, toleranfI gi

demnitate, dezvoltarea spiritului civic ca premiz[ de la care plecim, prin promovarea

lucrului in echipl;

'/ Garantarea pregdtirii in ciclul gimnzial, prin calitatea pi eficien{a actului didactic qi

cooperarea cu p[rintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judefean gi

nafional cu atribufii in domeniul educafiei.

Prin Planul de Dezvoltare Institufionali, $coala Gimnaziali ,,Mircea cel Btrtr6n",

Comuna Mircea Voda qi-a stabilit urmtrtoarele {inte strategice:

l. Creqterea procentului elevilor de clasa a VIII-a care participi la Evaluarea Nafional6, de

la67%la75Yo, in urmdtorii 4 ani.

2, Reducerea cu 20o/o a ratei de corigenf6 qi repetenfie in rdndul elevilor din familii cu

situafie materiald preear6, monoparentale sau cu p6rinfi plecali in strdinltate, pdnl ln anul

2030.

3. Reducerea cu cel pufin 40Yo a num6rului cazurilor raportate de bullying, cyberbullying gi

de violenfl intre elevi, pentru creqterea st6rii de bine in qcoal6, in urmdtorii 4 ani.

4, Consolidarea dimensiunii europene qi interculturale a unitdlii qcolare prin accesarea qi

derularea a cel putin 3 proiecte educafionale nalionale sau europene qi dezvoltarea de

parteneriate locale/judefene/nafionale, cu implicarea activd a minimum 50% din totalul

elevilor, pdnd in anul 2030.

l2



5. Prevenirea abandonului Ecolar prin diminuarea anualS w3Yo a numdrului total de absenle

nemotivate inregistrate de elevi.

in acest sens, in anul Ecolar 2026-2027, intreaga activitate a $colii Gimnaziale ,,Mircea

cel Bdtrdn", Comuna Mircea Voda, se va desfdgura in concordanld cu urmdtoarele direc{ii de

ac{iune:

o Realizarea cadrului adecvat in qcoal[ pentru o educa]ie de calitate, prin dezvoltarea bazei

materiale a gcolii qi menfinerea in qcoald a unui climat de siguranld, fizicd, qi psihicd

necesar derul6rii optime a activitdlilor gcolare gi extraqcolare;

r Utilizarea unui sistem eficient de comunicare;

o Asigurarea egalit[1ii qanselor in educalie, a reducerii absenteismului, abandonului gcolar,

a pdr[sirii timpurii a qcolii Ei a imbunatatirii rezultatelor invd!6rii, reducerii

analfabetismului funclional Ei promovarea excelenfei;

o Crearea unor medii de invSlare incluzive, care fin cont de nevoile qi posibilitalile efective

ale elevilor provenili din grupuri vulnerabile;

o Promovarea imaginii unitatii qcolare pe plan local, judelean, nalional Ei internalional;

o Crearea unui climat de sigurantd,fizicd, qi echilibru emotional, prin oferirea de servicii de

orientare qi consiliere a elevilor, corespunzdtor potenlialului qi resurselor existente, in

vederea asigurdrii stdrii de bine in qcoal[;

o Prevenirea qi combaterea numdrului cazurilor raportate de bullying Ei de violenld intre

elevi in scopul credrii/menlinerii siguranlei fizice;i emolionale a elevilor in qcoala qi in

afara ei;

o Orgauizarea unor activit[ti de monitorizare ;i consiliere privind aplicarea programelor

;colare pentru clasa a VIII-a, in conformitate cu reforma curriculard;

o Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continud Ei perfeclionare

in didactica specialitdlii, in vederea imbunf,tdtirii calitalii actului didactic;

o Dezvoltarea parteneriatelor educafionale qcoald-familie, administralie publicd local6,

comunitate, agenli economici, O.N.G.-uri, in vederea coreldrii ofertei educalionale la

cerinlele pielei muncii;

o Analiza de nevoi Ei prioritizarea lor;
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o Formarea de competente digitale de cdtre elevi qi cadrele didactice qi vtrlizarea

tehnologiilor digitale in scop pedagogic, pentru a sprijini Ei a imbun6t[fi inv[{area,

predarea ;i evaluarea;

o Extinderea inv6!6rii in rdndul tuturor elevilor Ei formdrii personalului prin implementarea

unui Plan de mentenan!6 sustenabild a qcolii, prin organizarea de activitdli in cadrul

Programului ,,Sdptf,mdna verde" .

. Promovarea educafiei pentru mediu qi pentru schimb[ri climatice - educalia pentru

schimbare sociald, prin sensibilizarea elevilor qi personalului unitalii, in scopul de a crea

un viitor sustenabil.

V. OBIECTIVE GENERALE

Oferta politica a Guvernului pentru perioada urmdtoare in domeniul educaliei este

construit5 in jurul urmdtoarelor obiective majore:

,/ Apropierea gcolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in

administralie qi finanfare gi existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul

unitalilor de inv6{6mdnt;

,/ Deplasarea interesului in management de la control cdtre autoevaluare, evaluare qi

consiliere;

,/ Liberalizarea unor sectoare gi domenii de activitate, precum gi existenla unor programe la

nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald (piala cA(ii $i manualelor,

achiziliile de material didactic, programe de formare a personalului);

./ Existenla unor strategii de adaptare a sistemului de invdldmdnt romdnesc la standardele

europene qi internalionale;

,/ Descentralizarea qidepolitizarea sistemului educativ;

,/ Sporirea resurselor materiale gi informalionale la dispozilia unitdlilor de invSldmdnt prin

proiecte qi programe finantate de statul romdn sau de c6tre organismele europene -

programele de dotare a laboratoarelor qi cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,

imbun6talirea fondului de carte;

,/ Finanlarea de c[tre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi - Programul ,,Euro

200", tichete sociale pe suport electronic, Programul nalional ,,Masd sdndtoas[",

14



Programul,,invd!are remeclial6", Programul Nafional,,Masd sdndtoas6", Programul

,,$coalI dupd $coala";
,/ Existenla proiectelor de pregitire qi perfeclionare a cadrelor didactice gi a programelor cu

linalitali de educatie gi formare profesionald;

'/ Politici integratoare pentru elevii cu cerinle educalionale speciale qi elevilor aparlinAnd

categori i lor defavorizate;

'/ Existenla Programului Nalional pentru Reducerea Abandonului $colar (PNRAS), cu

finan{are din Planul Nalional pentru Redresare qi Rezilienld pentru sprijinirea unitdlilor de

invdfam6nt cu risc ridicat de abandon Ecolar;

'/ Adoptarea Strategiei Nalionale privind educalia pentru mediu qi schimbdri climatice 2023

-2030.
in concordan![ cu politica educationald promovatd de cltre Ministerul Educaliei, unitatea

de invlf[mdnt iqi propune adaptarea acestora la specificul ei, concretizate in urm6toarele

obiective generale pentru imbundtdfirea stdrii de bine a elevilor:

OG1. Cregterea calitalii qi eficienlei invdtdm6ntului in perspectiva pregatirii pentru o societate qi

economie bazate pe cunoagtere.

OG2. Asigurarea egalitalii de qanse, suslinerea financiard a elevilor din categoriile dezavantajate.

OG3. Descentralizarea Si autonomia unitalii de invdldmdnt.

OG4. Modernizarea qi democratizarea actului managerial (proiectare, decizie, formare) prin

formarea Ei consilierea personalului didactic, pentru asigurarea unui demers didactic diferenliat,

interactiv, inovativ, centrat pe competente cheie qi pe nevoile beneficiarilor.

OG5. Prevenirea gi combaterea numdrului cazurilor raportate de bullying gi de violenf6 intre

elevi prin diverfificarea ofertei de activit[fi curriculare Ei extracurriculare in scopul

credrii/menlinerii siguranlei frzice gi emolionale a elevilor in ;coal6 qi in afara ei.

OG6. imbundt[firea rezultatelor invd{6rii, reducerea analfabetismului funcfional, reducerea

absenteismului, abandonului qcolar Ei pdrdsirii timpurii a qcolii, precum qi promovarea

excelen{ei.

OG7. Dezvoltarea de parteneriate, colaborarea cu familiile elevilor, cu primdria, comunitatea

local6, diverse institulii ;i ONG-uri, pentru proiecte comune in vederea suslinerii procesului

educalional,
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OG8. Asigurarea accesului elevilor la informalii referitoare la factorii care duc la degradarea

mediului qi schimbdrile climatice, dezvoltarea competentelor elevilor necesare acliunilor pentru

atenuarea qi adaptarea la schimblrile climatice qi protejarea mediului - implicarea unitilii in
protejarea mediului la nivelul comunit[]ii.

OG9. Dezvoltarea infrastructurii qcolare prin sprijinirea qi reabilitarea unitdfii de invltdmdnt, in

vederea creqterii gradului de sustenabilitate qi a reducerii amprentei de carbon.

OG10. Inilierea demersurilor in vederea acces6rii de granturi/atragerii de fonduri nerambursabile

pentru finanfarea unor proiecte sau programe ce au in vedere dezvoltarea durabilE/mediu, prin

care sI se suslinl atdt educafia, cdt qi infrastructura qcolar6.

Pentru reahzarca acestor obiective este necesard folosirea prioritEfilor politicii

educationale ale Ministerului Educaliei:

c Calitate;

o Performanld;

o E/icienld;

o Standarde europene;

o Accesibilitatea la educalie,'

o Invdtare continud;

. Oferte educalionale;

o Resurse umane.

in elaborarea/revizuirea planului managerial se tine cont de:

- Planul de Dezvoltare Institufionald;

- Plarrul operalional;

- Analiza SWOT;

- Raportul de analizd CEAC;

- Raportul de activitate al unitAlii pentru anul Ecolar anterior;

- Programele qi strategiile adoptate de Ministerul Educatiei;

- Legislalia in vigoare.
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